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B BERATER INFORMIEREN

Neues Jahr, neue Auszubildende!

Mit dem neuen Jahr beginnt auch die Suche nach
neuen Auszubildenden. Hier sind die géngigen Lehr-
stellenbdrsen, zum Beispiel die eigene Homepage
oder die Agentur fiir Arbeit, gute Verdffentlichungs-
adressen. Aber auch die sozialen Medien dienen
mehr und mehr als Ausbildungsplatzborse.

Praktikum als Chance

Wenn man eine Kandidatin oder einen Kandidaten
gefunden hat, kann ein Praktikum dazu dienen, sich
gegenseitig kennenzulernen und zu schauen, ob die
Chemie stimmt. Hierbei gilt es zu unterscheiden,
was fiir ein Praktikum gemacht werden soll. Soll der
Beruf kennengelernt werden oder der ganze Be-
trieb? Beim Berufspraktikum steht das Erfahren der
jeweiligen Aufgaben im Mittelpunkt, wo hingegen
das Betriebspraktikum den Schwerpunkt auf das
Kennenlernen des Betriebs- und des Berufsalltags
legt. Wer sich nach dem Praktikum eine gemeinsame
Ausbildungszeit vorstellen kann, kann direkt einen
Ausbildungsvertrag abschliefsen. Die Einreichung des
Vertrages muss nicht bis zum Ausbildungsbeginn
abgewartet werden, sondern darf direkt nach der
Unterzeichnung per Email erfolgen. Eine Checkliste
der erforderlichen Dokumente liegt bei der Eintra-
gung des Online-Lehrvertrages vor.

Integration und Teambuilding

Um die anschliefende Zeit bis zum Sommer gut zu
iberbriicken, kann man den neuen Auszubildenden
schon zu Firmenfeiern oder Festen einladen, oder
auch anbieten, in den Ferien etwas dazu zu verdie-
nen. Auch die Anprobe der neuen Arbeitskleidung
kann als Anlass genutzt werden im Kontakt zu blei-
ben. Wenn dann alles geklappt hat, sollte im Sommer
die ndchste Generation von Fachkraften erfolgreich
bei lhnen starten.

Regionale Talente ausgezeichnet

Europas grofdter Berufswettbewerb hat stattgefunden und drei Bundessieger aus dem

Kammerbezirk Oldenburg hervorgebracht.

wei Metallbauer und eine Bestattungsfach-

kraft: Mit einem beeindruckenden Sprung

auf das Siegerpodest haben drei junge

Talente aus dem Kammerbezirk Olden-
burg bei der Deutschen Meisterschaft im Handwerk
ihre Region und Betriebe stolz gemacht. Im Saal der
Handwerkskammer wurden sie feierlich geehrt. Prisi-
dent Eckhard Stein und Hauptgeschéftsfiihrer Heiko
Henke nahmen die Preisverleihung vor.

Jedes Jahr aufs Neue werden aus 130 Gewerken die
besten Auszubildenden bei der ,,Deutschen Meister-
schaft im Handwerk — German Craft Skills“ geehrt.
Nach der Innungs-, Kammer- und Landesebene
erreichten die drei geehrten Preistréger jeweils den
dritten Platz auf Bundesebene. ,,Sich bei {iber 3.000
Teilnehmern durchzusetzen und den dritten Platz
zu belegen, ist eine hervorragende Leistung. Dies
zeigt uns, dass Sie mit besonders viel Engagement
und Disziplin bei der Sache sind und in Zukunft alle
Tiiren fiir Sie offenstehen, betonte Prisident Stein.

Drei Sieger mit grof3en Visionen

Jano Schmutte aus Badbergen machte seine Ausbil-
dung zur Bestattungsfachkraft bei B. Bischof Bestat-
tungen GmbH in Visbek. Auf die seltene Berufswahl
stie3 er durch ein Video {iber den Alltag eines Bestat-
ters auf YouTube. Um zu einem Ausbildungsplatz zu
kommen, war dann aber viel Eigeninitiative notig.
,»Es gibt nur drei Schulen in ganz Deutschland und
viele Betriebe bilden gar nicht aus*, weif3 der junge
Bundessieger. ,,Aber bei Frau Bischof bin ich dann
fiindig geworden und konnte mit meiner Ausbildung
starten.” Diese lief so gut, dass Schmutte sich sofort
im Anschluss fiir die Meisterschule entschied, die er
voraussichtlich 2025 abschlieflen wird.

Dave Schedemann, Metallbauer mit Fachrichtung
Konstruktionstechnik, wurde bei Kreative Metallform
Westerstede ausgebildet. Aus einer Mediziner-Familie
stammend, merkte er doch schnell, dass er selbst
wenig Interesse an einem Studium hat und lieber mit
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Die drei Bundessieger und
die dazugehdrigen Betriebe
bekamen ihre Urkunden
feierlich von Kammerpré-
sident Eckhard Stein und
Hauptgeschéftsfiihrer
Heiko Henke liberreicht.

den Hénden arbeiten md&chte. Auf der Suche nach
einer Alternative halfen ihm die Lehrer am Gymna-
sium aber wenig: ,Von einer Ausbildung im Handwerk
hielt da keiner etwas.“ Aber Schedemann machte sich
selbst auf die Suche und sofort wihrend des ersten
Probearbeitens ist der Funke iibergesprungen. ,,Stahl
redet auch nicht mit einem und an einem schlechten
Tag haut man einfach nur drauf“, scherzt er. Neben
seinem Erfolg bei der Deutschen Meisterschaft hat er
auch bei ,,Jugend schweifit“ gewonnen und wird dem-
néchst zur Weltmeisterschaft im Schweiflen antreten.

Die Ausbildung zum Metallbauer machte ebenfalls
Alex Winkelseth aus Delmenhorst. Mit der Fachrich-
tung ,,Nutzfahrzeugbau“ bildete ihn der Delmen-
horster Betrieb Bernhard Logemann Fahrzeugbau
GmbH aus. Die Liebe zum Metall wurde ihm schon
in die Wiege gelegt. ,Meine ganze Familie besteht
aus Lkw-Fahrern - und ich baue deren Fahrzeuge
jetzt“, schmunzelt er. Fiir die Zukunft steht auch bei
ihm die Meisterschule auf dem Plan. ,Meine gute
Platzierung war fiir mich erstmal selbst eine grofie
Uberraschung®, freut sich Winkelseth. ,,Dadurch bin

ich jetzt in die Begabtenférderung aufgenommen
worden und kann so richtig durchstarten.“

Insbesondere an Gymnasien ansetzen

»Mit Ehrgeiz kdnnen grofle Ziele erreicht werden.
Unsere herausragenden Fachkrifte sind die Besten
der Besten und kénnen stolz auf ihre Leistungen
sein. Dariiber hinaus sind unsere Nachwuchstalente
auch die besten Botschafter fiir das Handwerk*, lobte
Hauptgeschiftsfiihrer Heiko Henke.

»Es ist jedoch bedauerlich festzustellen, dass Schiile-
rinnen und Schiiler, die fiir das Handwerk pridestiniert
sind, insbesondere an Gymnasien oft alleine gelassen
werden und viel Eigeninitiative benétigen. Hier miis-
sen wir ansetzen und zeigen, dass eine Ausbildung im
Handwerk zu grofiem Erfolg fithren kann®, ergénzte
Président Stein. ,,Der Fachkréftemangel stellt eine ernst-
hafte Herausforderung dar, die nur bewiltigt werden
kann, wenn wir den Menschen die vielfdltigen Mog-
lichkeiten im Handwerk aufzeigen“, stimmte Henke
zu. ,,JIm Handwerk kann man viel erreichen — mit Kopf
und Hand.“ SARAH LEHMLER UND FABIAN TER HAZEBORG Hl

Gemeinsam dem Fachkraftemangel entgegenwirken

Die Arbeit des Integrationsprojekts Handwerkliche Ausbildung fiir Fllichtlinge und Asylbewerber (IHAFA-Projekt) schldgt Wellen
bis nach Japan. Ausgewdhlte Handwerksbetriebe hatten daher einen Gast aus weiter Ferne zu Besuch.

Der japanische Chefkorrespondent
Kazuo Teranishi besuchte Betriebe, die
den Fachkriftemangel mit Hilfe des Inte-
grationsprojektes Handwerkliche Ausbil-
dung fiir Fliichtlinge und Asylbewerber
(IHAFA) bekdmpfen. Seit Beginn hat die
Handwerkskammer iiber 1.200 Gefliich-
tete beraten und unterstiitzt, wovon iiber
350 in Arbeit und mehr als 170 in Ausbil-
dung vermittelt werden konnten.
Besonders beeindruckt zeigte sich
Teranishi von seinem Besuch im Nis-
san-Autohaus Liepinsch, wo bereits
mehrere Fliichtlinge als Auszubildende
zum Kfz-Mechatroniker aufgenommen
wurden. Chefin Regina Liepinsch-Hell-
mers betonte die persdnliche Bedeu-
tung der Integration: ,Mein Vater kam

selbst aus Lettland und hat sich vor
Jahrzehnten in Deutschland ein Leben
aufgebaut.“ Mit Stolz berichtete sie
vom aktuellen Auszubildenden Rayan
Nawaf, der seine Sprachkenntnisse
deutlich verbessern konnte und sich
perfekt ins Team integriert hat, sowie
von dem erfolgreichen Abschluss und
der Weiterbildung zum Nissan-Diag-
nosetechniker von Eyad Hammouda,
einem fritheren Auszubildenden.

Der Artikel wird in der renommier-
ten japanischen Zeitung Asahi Shimbun
veroffentlicht und ist Teil einer Serie,
die sich auf die verschiedenen Bran-
chen konzentriert, welche von den
Fahigkeiten und dem Engagement von
Migranten und Gefliichteten profitie-

ren. Weitere besuchte Betriebe waren
der Friseursalon von Mohammed Juma
in Rastede, der als erster IHAFA-Teil-
nehmer den Schritt in die Selbststén-
digkeit gewagt hat, sowie das Unterneh-
men Drees Agrartechnologie in Bosel.

Hussein Kerri, Integrationsbera-
ter der Handwerkskammer und Ver-
antwortlicher fiir das IHAFA-Projekt,
begleitete den japanischen Journalisten
wihrend seines Besuchs und zeigte
sich erfreut iiber das rege Interesse.
,»Ein Besuch wie dieser zeigt, wie weit-
reichend die Wellen sind, die unsere
Integrationsarbeit schldgt“, betonte
Kerri. Er unterstrich auch die Bedeu-
tung des deutschen Ansatzes als Vorbild
flir andere Linder. ,,Mit dem Problem

Der japanische Chefkorrespondent Teranishi besuchte Eyad
Hammouda und Rayan Nawaf an ihrem Arbeitsplatz. (v.l.n.r.)

des Fachkriftemangels sind wir nicht
allein. Ein gemeinsamer Austausch bie-
tet fiir alle Parteien einen Mehrwert,
schloss Kerri.
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ERNA-Award 2024

Betriebe kdnnen sich ab sofort fiir
den Preis flir ERfolgreiche NAchfolge
(ERNA)bewerben.

Die Biirgschaftsbank Niedersachsen zeichnet gemein-
sam mit der Mittelsténdische Beteiligungsgesellschaft
Niedersachsen erstmals erfolgreich umgesetzte Uber-
nahmekonzepte und Unternehmensnachfolgen mit
dem ERNA-Award 2024 aus.

Der Generationswechsel in Unternehmen ist eine
grofle Herausforderung. Bis zum 30. April kdnnen
sich daher kleine und mittlere Unternehmen aus Nie-
dersachsen bewerben, die innerhalb der Jahre 2020
bis 2023 eine Nachfolgeregelung in ihrem Unter-
nehmen erfolgreich umgesetzt haben. Es kann sich
sowohl um eine interne als auch um eine externe
Nachfolge handeln. Das Preisgeld fiir den 1. Platz
betrigt 5.000 Euro.

Informationen:
www.erna-award.de

Mittelstandspreis:
Jetzt mitmachen!

Als genossenschaftlicher Finanzpartner fordert die
Arbeitsgemeinschaft der Volksbanken und Raiffei-
senbanken (AGVR) in Weser-Ems den Mittelstand.
Deshalb zeichnet sie auch in diesem Jahr gemein-
sam mit den Industrie- und Handelskammern sowie
den Handwerkskammern in Weser-Ems vorbildliche
Betriebe mit dem Groflen VR-Mittelstandspreis aus.
Mit welchen Projekten Sie sich bewerben kénnen,
erfahren Sie auf der Internetseite weser-ems.vr.de

Die innovativen Leistungen werden mit insgesamt
15.000 Euro gewlirdigt (Dreimal 5.000 Euro). Stellen
Sie Ihre Leistung, Ihr Projekt oder Ihre Firmenphilo-
sophie mit Aussagen zu den wesentlichen Inhalten,
Zielen und Ergebnissen kurz dar. Skizzieren Sie Thre
Losungen, fassen Sie Projektergebnisse zusammen
oder prisentieren Sie Ihre Entwicklungskonzepte.

Bewerbungen sind ausschliellich online und nur
bis zum 31. Mai 2024 mdglich.

Informationen: weser-ems.vr.de

Innerhalb kiirzester Zeit ist Kiinstliche
Intelligenz (KI) in allen Anwendungs-
bereichen sehr viel besser geworden.
,Wir mochten den Handwerksbetrie-
ben aufzeigen, bei welchen unterneh-
merischen Aufgaben KI unterstiitzen
kann“, sagte Heiko Henke. Der Haupt-
geschéftsfiihrer der Handwerkskam-
mer begriifite zusammen mit dem
Geschiftsbereich Wirtschaftsforde-
rung rund 8o Géste im Berufsbildungs-
zentrum der Kammer zur Veranstal-
tung #handwerkist KI.

Keno Kruse von der Beratungsstelle
fiir Innovation und Technologie der
Handwerkskammer fiir Ostfriesland
beantwortete die Frage, wie KI in den
Handwerksbetrieb gelangt. ,Da eine

Kiinstliche Intelligenz wird zum Assistenten der Betriebe

Rund 80 Unternehmerinnen und Unternehmer haben sich im Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer zum Thema
»Kinstliche Intelligenz informiert. Hintergriinde und ein Live-Beispiel kamen beim Publikum gut an.

Eigenentwicklung bei den zumeist
kleinen Betrieben unwahrscheinlich
ist, wird es iiber Outsourcing, die Nut-
zung von Clouddiensten oder den Kauf
von Software passieren®, so Kruse, der
zugleich anregte, sich iiber Partner-
schaften und Netzwerke mit anderen
Handwerkern ,,zusammenzutun®.
Sehr anschaulich startete Kruse ein
Live-Beispiel: Uber die Anwendung
,ChatGPT lief3 er eine fiktive Tisch-
lerei Mitarbeitergewinnung betreiben.
Aus den zehn KI-generierten Tipps
suchte er sich den Bereich ,,Stellenaus-
schreibung® aus. Hier wiederum waren
in Windeseile eine ldngere Anzeige, ein
kiirzerer Text und ein Instagram-Post
mit Emojis und Hashtags generiert.
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Axel Berger von der Medienagentur Mangoblau sorgte fiir

eine erkenntnisreiche Einfiihrung in die Veranstaltung, zu
der rund 80 Gaste ins BBZ der Handwerkskammer kamen.

Zudem gab Kruse Einblicke in die Ver-
arbeitung von grofien Datenmengen.

Zuvor hatte Axel Berger, Geschéfts-
fithrer der Medienagentur Mangoblau,
eine Ubersicht gegeben, welche Pro-
gramme fiir unterschiedliche Zielset-
zungen in Frage kommen. Er sprach
unter anderem iiber Textgenerierung,
Ideenfindung, KI-Bilder, geklonte Stim-
men, KI-Brillen und Avatare.

Michael Sandmann aus der Bera-
tungsstelle flir Innovation und Tech-
nologie der Handwerkskammer Olden-
burg wies auf Grenzen und Gefahren
der KI hin. Er freute sich, dass die
Veranstaltung seitens der Unterneh-
mer auch fiir Diskussionen und Netz-
werkgespriche genutzt wurde.
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Inhaber-und
Geschéftsfiihrer -

Ulf Jonuscheit mit
Geschdftsfiihrerin Mi-
riam Rudnitzk in einer
der Marine-Hallen.

Von Berne in die

Umlautbahn

Aljo steht seit Uber finf Jahrzehnten fir innovative Leichtbaukomponenten. Fir ein Azubi-Projekt
gab es jetzt eine Auszeichnung.

s fing einmal ganz klein an: 1970 griindete
Gerhard Jonuscheit den Handwerksbetrieb
hinter dem Weserdeich, der sich zu dem
Zeitpunkt auf den Bereich Schiffsausriistung
spezialisiert hatte und aus einer kleinen Halle und
drei Mitarbeitern bestand. Heute steht sein Sohn und
Nachfolger Ulf Jonuscheit auf einem riesigen Geldnde
von 16.700 qm Produktionsfliche und fiihrt in elf Hal-
len {iber 300 Mitarbeitende — mit Raum fiir weiteres
Wachstum, wie er versichert.
Doch nicht nur in puncto Grofie hat sich das
Unternehmen Aljo (Aluminium Jonuscheit) entwi-
ckelt, sondern auch in Bezug auf seine Produktpalette.

Neben dem namensgebenden Aluminium setzt das
Unternehmen heute auf weitere Leichtbaumaterialien
wie z. B. Titan, Leichtbaustahl und Kohlefaser. Und
Ulf Jonuscheit gibt sich lingst nicht mehr mit nur
einem Geschéftszweig zufrieden. Das Repertoire hat
sich erweitert, die Einsatzbereiche sind vielfdltig und
reichen von der Marine iiber die Automobil- und Luft-
fahrtindustrie bis hin zum Weltraum. ,,Uns findet man
nicht nur auf der Strafle, sondern auch auf und unter
dem Wasser, in der Luft und sogar im All“, berichtet
der gelernte Schiffsbauer stolz.

Genauso ausgedehnt hat sich der Kundenstamm:
»Mittlerweile beliefern wir Unternehmen auf der gan-

zen Welt, zum Beispiel in Frankreich, Indien, Thailand
und Brasilien.“ So kann sich auch die Kundenliste
sehen lassen. ,,Wir arbeiten bereits seit 20 Jahren fiir
VW und sind fiir den Innenausbau des T6-Campers
und bald auch fiir das neue T7-Modell zusténdig.“
erklirt Geschiftsfiihrerin Miriam Rudnitzki, die Jonu-
scheit seit 2013 zur Seite steht. Dariiber hinaus z#hlt
Europas grofiter Luft- und Raumfahrtkonzern Airbus
genauso zur Kundschaft wie auch Boeing und die fran-
zdsische Naval-Group. Sogar an den Galileo-Satelliten
findet man Teile aus Berne. ,,Wir sagen deshalb gerne,
dass wir hinterm Deich und nicht hinterm Mond sind*,
schmunzelt der Eigentiimer.

Feinste Schweifdndhte fiir

Kunden aus aller Welt: Eine
Spezialitdt der Firma Aljo.
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Der Spruch zeigt, dass Unternehmen und Inha-
ber trotz Rekordumsétzen auf dem Boden geblieben
sind. ,,Wir sind hier sehr heimatverbunden, unsere
lange Tradition und die norddeutsche Natur haben
uns ja zu dem gemacht, was wir heute sind“, erkldrt
Jonuscheit. Auch deshalb spielt fiir ihn das Thema
Nachhaltigkeit eine grofie Rolle. , Fiir mich persdnlich
ist es wichtig, dass ich in ein paar Jahren weif3: Ich
habe einen Beitrag in die richtige Richtung geleistet.“
Deshalb hat der Betrieb mittlerweile auch ausgebil-
dete Nachhaltigkeitskoordinatoren. ,Fiir jede der
Séulen einen®, berichtet Rudnitzki. Kein Wunder also,
dass Aljo auch iiber die EcoZert-Zertifizierung, eine
Qualitdtsauszeichnung fiir besonders nachhaltige
Unternehmen, verfiigt. ,Wenn man als vergleichs-
weise kleines, deutsches Handwerksunternehmen
weiterhin mit Global Playern zusammenarbeiten will,
sind solche Zertifikate von besonderer Bedeutung®,
weify Jonuscheit.

Dass das Unternehmen trotz Gréfie und Interna-
tionalitdt nach wie vor ein Familienbetrieb ist, merkt
man auch am Umgang mit der Belegschaft. ,,Die Férde-
rung unserer Mitarbeiter ist uns sehr wichtig*, erzihlt
Jonuscheit. ,Wir regen aktiv zur Weiterbildung an und
bilden mit Begeisterung in den verschiedenen Hand-
werksberufen aus.“ Fiir die Auszubildenden gibt es
dabei neben einem Ausbildungsleiter, der wirklich nur
fiir sie zusténdig ist, auch eine komplette Ausbildungs-
werkstatt. Kein Wunder also, dass die Firma mit einem
besonderen Azubi-Projekt gerade den Preis fiir Inno-
vative Ausbildung (PIA) der Nordwest Mediengruppe
erhalten hat. Die angehenden Feinwerkmechaniker
haben dabei selbststéndig eine Anlage zur Automati-
sierung der Gléttung und Frisung von Schweifindhten
an Drain Masten konstruiert und gefertigt.

Damit es in Zukunft genauso erfolgreich weiter-
geht, steht die nichste Generation schon in den Start-
16chern. ,,Mein Sohn, der gelernter Elektroniker fiir
Betriebstechnik ist, ist neben seinem internationalen
Betriebswirtschaftsstudium bereits im Unternehmen
tétig und lernt, so wie ich seinerzeit auch, das Unter-
nehmen von allen Seiten kennen®, sagt Ulf Jonuscheit.

Trotz einer Zunahme der industriellen Strukturen
ist Miriam Rudnitzki wichtig, dass die Kernessenz des
Unternehmens das Handwerk ist und bleibt. ,,Bei uns
steht immer noch handwerkliches Kénnen im Vor-
dergrund, freut sie sich. Inhaber Jonuscheit erginzt:
»Der Stempel Handwerk ist bis heute das, was uns
ausmacht — und auch ein entscheidender Faktor fiir
viele Kunden.“ SARAH LEHMLER |

Jetzt QR-Code
scannen und
mehr erfahren.

Volksbanken

Wir sind die Bank mit der genossenschaftlichen Idee.

Mit uns flieBt Geld aus der Region wieder in die Region.

Denn wir férdern Projekte und Unternehmen vor Ort.

So starken wir die Wirtschaft und Gibernehmen Verantwortung
fir die Region und die Menschen, die dort leben und arbeiten.

== =m Raiffeisenbanken

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaft-
lichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwébisch
Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK,
VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp, Reisebank.

vr.de/weser-ems




