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Obeleien: So

Manche Kunden werden
plétzlich laut und aggressiv.
Doch wie kdnnen Hand-
werker in so einer Situation
reagieren¢ Die Optionen
reichen von Kiindigung bis
Hausverbot.

m Eiscafé von Jiirgen Pecher herrscht Hochbe-

trieb. Da prescht ein Auto vor, nur haarscharf

an einem Kinderwagen vorbei. Der Fahrer steigt

aus, dringelt sich vor und fordert am Tresen
schliellich vehement einen Kaffee. Der Handwerksun-
ternehmer aus Stafifurt zieht die Notbremse ,,Ich habe
dem Kunden ein Hausverbot erteilt®, berichtet Pecher.
Eine spontane Reaktion. Im Nachhinein kommen ihm
Zweifel, ob sein Vorgehen rechtens war. Deshalb wen-
det sich Pecher an die Handwerkskammer (HWK)
Magdeburg und fragt nach.

Félle wie diesen kennt HWK-Mitarbeiter Peter
Schrank gut. ,Handwerksunternehmer miissen
sich nicht alles gefallen lassen®, betont der Abtei-
lungsleiter fiir Rechtsangelegenheiten. Zudem seien
sie verpflichtet, Mitarbeiter zu schiitzen. Denn als
Arbeitgeber haben sie eine Fiirsorgepflicht.

Den Vertrag mit dem Kunden kiindigen
Doch wie sollten Handwerker reagieren, wenn die
Grenze des Zumutbaren {iberschritten wird? ,,Dann
sollten sie klar zum Ausdruck bringen, dass sie sich
ein solches Verhalten nicht ldnger gefallen lassen
und die Kiindigung des Vertrags androhen®, meint
Schrank. Das funktioniert auf dem Bau (,,Dann neh-
men wir unser Werkzeug und gehen ...) genauso wie
in den Geschiftsrdumen (,,Dann werden Sie hier
nicht mehr bedient ...“). Horen die Beleidigungen und
Beschimpfungen danach nicht auf, sieht der Jurist
nur eine Moglichkeit: die Kiindigung aus wichtigem
Grund. Die sei immer dann zuldssig, wenn es einer
Partei nicht zuzumuten sei, das Vertragsverhdltnis
weiter fortzusetzen.

Es gibt allerdings eine Hiirde: Bei der Kiindigung
aus wichtigem Grund sind Unternehmer in der
Beweislast. Peter Schrank empfiehlt Betrieben daher,
das Fehlverhalten der Kunden zu dokumentieren und
mogliche Zeugen zu suchen. Das kdnnten beispiels-
weise die eigenen Mitarbeiter sein.

P&belt ein Kunde in den Geschiftsrdumen, kénnen
Handwerker zudem ein Hausverbot aussprechen. Es
sollte zunichst angedroht werden. Doch je nachdem
fiir welche Rdumlichkeiten das Hausverbot gelten
soll, miissen laut Schrank unterschiedliche Voraus-
setzungen erfiillt sein.

Foto: Franziska Richter

e In &ffentlich zugdnglichen Geschéftsrdumen ist
in der Regel ein Anlass nétig. Das konnten etwa
P&beleien, Trunkenheit sowie auffilliges Verhal-
ten eines Kunden sein, so der Jurist.

e In nicht-6ffentlich zuginglichen Geschiftsriu-
men wie Biiros oder dem Betriebsgeldnde sei
kein besonderer Anlass notig. Es reiche schon,
dass einem Unternehmer nicht gefalle, dass
jemand {iber den Betriebshof schleiche.

Peter Schrank nennt ein Beispiel, wie Betriebsinhaber

in so einer Situation ein Hausverbot aussprechen

konnten: ,Ich erteile Thnen hiermit Hausverbot.

Verlassen Sie sofort mein Grundstiick und kommen

Sie nie wieder, oder ich hole die Polizei.“ Zusétzlich

konne das Verbot schriftlich nachgereicht werden.

))

Unternehmer

Jurist.

kontern Sie richtig

Jiirgen Pecher sah sich
gezwungen, die Notbremse
zu ziehen und erteilte einem
aggressiven Kunden in
seinem Eiscafé Hausverbot.

»Das verleiht der Anordnung Nachdruck®, sagt der

Bei Hausfriedensbruch die Polizei rufen

mussen
sich nicht
alles gefallen
lassen

Peter Schrank,
Abteilungsleiter Rechts-
angelegenheiten der

Halt sich der Kunde nicht daran, sollten Handwerker
die Polizei rufen. Denn Kunden, die sich von einem
Hausverbot nicht abschrecken lassen, begehen
Hausfriedensbruch - ein Straftatbestand. Verfolgen
wiirden Behdrden Hausfriedensbruch allerdings nur,
wenn der Handwerker Anzeige bei der Polizei oder
Staatsanwaltschaft erstattet, erliutert Schrank.
Aber lohnt sich das? ,,Das macht immer Sinn“,
meint der Jurist. Schliefilich kénne man nie wissen,
ob die betreffende Person schon bei den Behdrden

HWK Magdeburg

einschlédgig bekannt sei. ANNA-MAJA LEUPOLD [ |

UMFRAGE WHATSAPP

Kostenfalle Material: Eine Frage der Planung

Im Materialeinkauf liegt der Gewinn - doch hier ist auch die Gefahr von Verlusten grof. Mit
diesem einfacher Tipp von handwerk.com-Autor Klaus Steinseifer vermeiden Sie die Kostenfalle.

Wer kurzfristig
bestellt, kann keine
Preise vergleichen.

@ handwerk.com/whatsapp

Einkdufe auf den
letzten Driicker zah-
len zu den haufig-
sten Kostenfallen.
Folge: liberteuerte
Beschaffungskosten.
Auch drohen unpro-
duktive Zeiten und
verzogerte Projekte.
Das hilft: Kaufen

Sie ein, sobald der
Auftrag bestatigt ist
- systematisch in 5
Schritten.

e Mehr unter:
svg.to/kofama

Aufkleber anbringen und
mitmachen: Es lohnt sich!

Sie wollen ein Handwerkerauto oder ein Tablet gewinnen?
Dann machen Sie bei der Aufkleberaktion mit.

,Wir kleben fiirs Handwerk!“ - so heifit
die neue Aktion der Imagekampagne.
Mitmachen lohnt sich: Denn Hand-
werksbetriebe, die daran teilnehmen,
koénnen einen MAN TGE mit passen-
dem Fahrzeugaufbau fiir ihr Gewerk
gewinnen. Zudem wird ab dem 22.
September 2018 unter den teilnehmen-
den Handwerksbetrieben wochentlich
jeweils ein Apple iPad verlost — und
zwar zehn Wochen lang.

Mitmachen - so geht‘s

Wenn Sie an der Aktion teilnehmen

wollen, miissen Sie zeigen, dass Sie Teil

der Wirtschaftsmacht von nebenan
sind. Und das geht so:

1 Besorgen Sie sich das Gewinn-
spielset mit dem Kampagnen-
aufkleber. Erhiltlich ist es zum
Beispiel am Empfang Threr Hand-
werkskammer — solange der Vorrat
reicht.

2 Kleben Sie den Aufkleber auf Thr
Fahrzeug, in Ihr Schaufenster
oder auf die Eingangstiir Ihres
Handwerksbetriebs.

3 Machen Sie ein Beweisfoto, das
Sie beim Anbringen des Aufklebers
zeigt.

4 Laden Sie das Foto auf www.hand-
werksaktion.de hoch. Wenn Sie
mochten, konnen Sie Thr Firmen-
logo auf dem Bild platzieren und
erklidren, wie Sie fiir Ihr Handwerk
leben.

Wer mitmachen kann

Nur eingetragene Handwerksbetriebe
koénnen an der Aufkleberaktion teilneh-
men. Jedes Unternehmen darf ein Foto
hochladen. Die Kampagnenaufkleber
diirfen aber auf mehrere Fahrzeuge
geklebt werden. (RED)

Weitere Infos: svg.to/kleben
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Neue

Freiraume

fiir Unternehmer.

Ein Meister
spricht offen

In der Serie ,,Mikro6konomie“ des Wirt-
schaftsmagazins brand eins steht die
»kleinste wirtschaftliche Einheit der Welt“
im Mittelpunkt: der Mensch. Von der indi-
schen Reisbduerin tiber den schwedischen
Trédelhdndler bis zum Death-Metal-Gitar-
risten in Botswana - sie alle stellen sich den
Fragen zu ihrer Arbeit, ihrem Einkommen,
ihren Problemen. Jetzt hat sich brand eins
mit einem deutschen Handwerksmeister
befasst.

Martin Felder ist Dachdeckermeister.
In Bergisch Gladbach (hahe K&In) beschéf-
tigt er ,,einen Auszubildenden, einen wei-
teren Meister und eine Honorarkraft auf
450-Euro-Basis“.

Seine Wochenarbeitszeit: 55 Stunden.
Wenn er vom Umsatz die Kosten fiir Mit-
arbeiter, Material, Darlehen ,,und andere
Dinge“ abzieht, bleiben Felder laut brand
eins 3.800 Euro monatlich, nur sind die wei-
teren Belastungen in dieser Summe noch
nicht eingerechnet. Krankenversicherung,
Rentenversicherung, Einkommensteuer, Le-
bensversicherung, Miete, Berufsunfahigkeits-
versicherung - bei den Fixkosten kommen
3.050 Euro zusammen.

Ihm bleiben also nur 750 Euro fiir sein
Leben? Fiir seine Familie? Flir Investitionen?
Man kdnnte sich fragen, warum Felder auf
dem Portraitfoto in dem brand eins-Artikel
so vergnligt in die Kamera ldchelt.

»Mein Betrieb ist relativ jung, uns gibt
es seit 2 Jahren®, sagt Felder auf Nachfrage
von handwerk.com. Und insgesamt gehe es
bergauf, auch mit dem Einkommen des Chefs,
aber: ,,Es gab Monate, in denen tatsdchlich
nicht viel tibriggeblieben ist — da gehdrt dann
schon eine Menge Idealismus dazu.“

Wo sieht sich der 30-jahrige Dachdecker-
meister in fiinf Jahren? ,,Bei mehr Mitarbei-
tern und mehr Freizeit, die ich mir génnen
kann.“ Letztlich musse es zum Leben rei-
chen und fiir kleine Riicklagen: ,,Mir ist die
Zeit mit der Familie wichtiger als ein dickes
Einkommen.“

Der Mann ist tatsdchlich Idealist und ein-
deutig mehr Handwerker als Betriebswirt.
Die brand eins-Frage nach seinem gréfiten
Traum hat Felder so beantwortet: ,,Ich wiirde
gern ein Fachwerkhaus bauen, gemeinsam
mit befreundeten Handwerkern. (sFk)

Foto: MEV-Verlag, Germany | Loewe

Mit Vorzugspreisen in den Tod

Eine fette Auftragslage miindet nicht automatisch in einem fetten Firmenkonto. Was geht da schief?

hristof Tatka ist Geschiftsfithrer von

yperfakta“. Der eingetragene Verein

analysiert und unterstiitzt seit mehr

als 50 Jahren Handwerksbetriebe in
Schleswig-Holstein.

Herr Tatka, wie gut muss ein Hand-
werksunternehmer verdienen, damit er aus
Ihrer Sicht erfolgreich ist?

» Christof Tatka: Wir gehen davon aus, dass ein
Inhaber mindestens so viel Geld verdienen sollte
wie ein angestellter Meister mit gleicher Berufser-
fahrung. Das setzen wir als Basis an. Und wenn ein
Betrieb Eigentum besitzt und seine Werkstatt eigent-
lich mieten miisste, rechnen wir das auch noch ein.
Und diese beiden Posten werden von 33 Prozent der
rund 300 Betriebe, die wir kiirzlich analysiert haben,
nicht erwirtschaftet.

Die Konjunktur brummt schon langer, jetzt
miisste es doch klappen.

» Christof Tatka: Alle erzihlen, wie grofartig es
ist, wie viel sie zu tun haben, aber das fiihrt nicht
zwangsldufig zu einem besseren Verdienst. Im Mittel
verdient jeder Handwerker besser, aber nicht viel
besser. Mal 1 Prozent, mal 3 Prozent und manchmal
sind es auch nur 1.000 Euro mehr im Jahr.

Was geht da schief?

» Christof Tatka: Die meisten Handwerker sind sehr
vorsichtig mit Preiserh6hungen, sie wollen nicht als
Abzocker dargestellt werden. Deswegen werden die

Kunde gliicklich,
Chef kdmpft ums
Uberleben: Die
falsche Kalkulation
einzelner Betriebe
kann allen Betrieben
schaden.

verdiene, nlitzt

Wenn ich jetzt
kein Geld

es mir nichts,
dass meine
Kunden
gliicklich sind.

Christof Tatka,
Geschaftsfiihrer
perfakta“

Preise nur moderat erhdht. Aber auch die Kosten
steigen, sie steigen zum Teil so extrem, dass nur
wenige Handwerker einen addquaten Preis nehmen.

Viele Betriebsinhaber sind zuriickhaltend,
weil sie Kunden bedienen, fiir die sie auch
in schlechteren Zeiten arbeiten wollen. Das
ist doch nachvollziehbar.

» Christof Tatka: Wenn ich jetzt kein Geld verdiene,
niitzt es mir nichts, dass meine Kunden gliicklich
sind. Wenn es schlechter lduft, fehlt mir der , Speck®,
um durch die schlechte Zeit zu kommen.

Wobher riihrt die Zuriickhaltung?

» Christof Tatka: Aus der Erfahrung. In jeder Krise
war ein Handwerker vielleicht froh, dass er tiberhaupt
Kunden hatte. Deshalb werden heute Kunden mit
Vorzugspreisen bedient — auch wenn diese Auftrége
defizitér sind.

Aber nehmen wir einmal an, dass sich ein
durchschnittlicher Kunde immer drei Ange-
bote einholt. Wird er nicht den giinstigsten
Betrieb auswihlen?

» Christof Tatka: Exakt das beschreibt das Problem.
Bei Kunden, die immer das Billigste haben wollen,
ist es schwierig, auskommliche Auftrége zu platzie-
ren. Ein Rechenbeispiel: Beim ersten Auftrag erhilt
Handwerker A den Zuschlag, weil er sich bei der Zeit
verkalkuliert hat. Beim zweiten Auftrag kriegt Hand-
werker B den Zuschlag, weil er sich beim Material ver-
kalkuliert hat. Beim dritten Auftrag Handwerker C,
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wieder mit einer falschen Kalkulation. Das fiihrt dazu,
dass obwohl 2/3 aller Auftrige richtig kalkuliert sind,
100 Prozent der Auftrége, die vergeben werden, fiir
die Handwerker defizitdr sind.

Also muss dringend verhindert werden,
dass auch nur ein Betrieb falsch kalkuliert.
» Christof Tatka: Klar passiert es mal, dass ein Auf-
trag falsch kalkuliert wird. Aber das darf nur ganz
ganz selten passieren, sonst leidet nicht nur der
Betrieb, sondern auch alle Kollegen.

Und wie macht man das Betrieben klar?

» Christof Tatka: Immer wieder darauf hinweisen.
Und Schulungen anbieten. Es ist aber auch eine
Typfrage. Es gibt Meister, die das alles friih lernen, das
sind die Leute, die Lust auf Zahlen haben. Der durch-
schnittliche Meister baut lieber ein schénes Werk.

Was ja nicht unsympathisch ist.

» Christof Tatka: Das stimmt, aber er verdient halt
zu wenig Geld. Die Einsicht konnte lauten: Geld ist
nie weg, es haben nur andere. Wenn ich als Hand-
werker meine Leistung nicht verniinftig anbiete,
erhilt der Kunde eine Leistung, fiir die er eigentlich
mehr hdtte bezahlen miissen. Was glauben Sie, wie
dieser Kunde den Handwerker bewertet? Als sym-
pathischen Typen? Bestimmt. Aber diese Sympathie
sichert leider nicht das Einkommen des Handwerkers
und seiner Familie.

Ein Betriebsinhaber darf selbstbewusst
seine Fdhigkeiten vermarkten, ist es das,
worauf sie hinauswollen?

» Christof Tatka: Ja, jeder Handwerker soll einen
guten Preis fiir seine gute Arbeit verlangen, das ist
nicht verwerflich. Dass ein Kunde {iber den Preis
norgelt, ist normal, das ist die Aufgabe des Kunden.
Der Meister muss dennoch genug fiir seine Leistung
verlangen. Wissen Sie, wie der Optimalfall aussieht?

Nein, aber ich bin gespannt.

» Christof Tatka: Ein Kunde ndrgelt {iber den Preis
und ruft beim néchsten Handwerker an. Und der sagt:
,Flr diesen Preis kann ich Thnen das nicht anbie-
ten.“ Die néchsten drei Handwerker sagen eben-
falls: ,,Nein, fiir diesen Preis arbeite ich nicht!“ Zum
Schluss landet der Kunde wieder beim ersten Betrieb.
HEINER SIEFKEN |
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Mindestlohnanspriiche verfallen nicht

Anspruch auf Entgeltfortzahlung in Hohe des Mindestlohns haben Arbeitneh-
mer auch dann, wenn die tarifliche Ausschlussfrist schon abgelaufen ist.

Viele Arbeits- und Tarifvertrdge enthalten Ausschluss-
Kklauseln - so auch im Bundesrahmentarifvertrag fiir
das Baugewerbe. Darin ist geregelt, dass die beider-
seitigen Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag verfallen,
wenn sie nicht schriftlich innerhalb von zwei Monaten
nach der Filligkeit gegeniiber der anderen Vertragspar-
tei erhoben werden. Regelungen wie diese sorgen in
der Praxis oft fiir Streit. Im Fall einer Baufirma musste
jetzt das Bundesarbeitsgericht (BAG) entscheiden.
Der Fall: Der Betrieb kiindigte einem Mitarbeiter
fristgerecht im September zu Ende Oktober. Nach
Erhalt der Kiindigung meldete sich der Mann krank
und legte ein drztliches Attest vor. Im September
vergiitete der Betrieb den Mitarbeiter wie gewohnt,
im Oktober verweigerte er diese Zahlung. Im Januar
2016 verlangte der Arbeitnehmer dann Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall fiir den Monat Oktober.
Das Urteil: Der Mitarbeiter hat einen Anspruch
auf Entgeltfortzahlungen, entschied das BAG. Grund
dafiir ist Paragraf 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes.
Danach miissen Chefs Mitarbeitern fiir die Zeit einer
krankheitsbedingten Arbeitsunfdhigkeit das Entgelt
zahlen, das sie fiir die Erbringung ihrer Arbeitsleis-
tung erhalten hétten. Damit haben Arbeitnehmer auch
wihrend der Dauer der Arbeitsunfihigkeit Anspruch
auf Entgeltfortzahlung in Hohe des gesetzlichen Min-

destlohns, so das BAG. Aus dem Mindestlohngesetz
(MiLoG) leiteten die Richter das allerdings nicht ab.
Denn laut Paragraf 3 des MiLoG miissen Arbeitgeber
den Mindestlohn nur fiir geleistete Arbeit entrichten.
Da ein Arbeitnehmer im Falle der Arbeitsunféhigkeit
jedoch so zu stellen ist, als hétte er gearbeitet, bleibt
ihm auch der Mindestlohn als untere Grenze des
fortzuzahlenden Entgelts erhalten.

Dariiber hinaus stellte das BAG noch etwas klar:
Regelungen in Arbeits- oder Tarifvertrigen, die eine
zu spite Geltendmachung von gesetzlichen Mindest-
lohnanspriichen untersagen, sind unwirksam. (amL)

BAG: Urteil vom 20. Juni 2018, Az. 5 AZR 377/17

Foto: Ralf Geithe - stock.adobe.com

Finanzdmter akzeptieren nur noch

Welche Ausnahmen gibt es?

Selbststdndige missen Steuererkldrungen und andere An-
gaben elektronisch tibermitteln. Doch es gibt Ausnahmen.

seinen

individuellen Kenntnissen

elektronische Steuerkldrungen. Eine
Ausnahme miissen sie nach Paragraf
150 Absatz 8 der Abgabenordnung
(AO) nur machen, wenn das Erstellen
einer elektronischen Steuererkldrung
Hywirtschaftlich oder persénlich“ unzu-
mutbar wére. Konkret nennt die Abga-
benordnung als Griinde einen ,nicht
unerheblichen finanziellen Aufwand*
oder wenn der Steuerpflichtige ,,nach

— Anzeige

Digital-schafft-
Perspektive.de

und Fihigkeiten nicht oder nur ein-

geschriankt“ dazu in der Lage ist.

Was diese Ausnahmen in der Praxis
bedeuten, zeigt ein Urteil des Finanz-
gerichts (FG) Berlin Brandenburg:

o Wirtschaftliche Unzumutbarkeit
liege vor, wenn der Steuerpflich-
tige nicht {iber die technische
Ausstattung verfiigt und diese mit
Hhicht unerheblichem finanziellen
Aufwand“ beschaffen miisste.

¢ Personliche Unzumutbarkeit liege
vor, wenn der Steuerpflichtige
»iber keinerlei Medienkompetenz
verfiigt und etwa aufgrund seines
Alters auch keinen Zugang mehr
zur Computertechnik findet.

Sehr klar duflert sich das Finanz-
gericht auch zu einigen Argumenten,
mit denen ein Finanzamt den Unter-
nehmer in diesem Fall dennoch zur
elektronischen Abgabe zwingen wollte:
Wenn eine persdnliche Unzumutbar-
keit vorliegt, spielt es keine Rolle mehr,
ob die elektronische Erkldrung wirt-

Foto: A% K7 - stockadobe.com

schaftlich zumutbar wire. Selbst wenn
sich der Steuerpflichtige die Hilfe eines
Steuerberaters bei der elektronischen
Erkldrung leisten kdnnte, ist er dazu
nicht verpflichtet.

Und: Einen Antrag auf Abgabe in
Papierform diirfe das Finanzamt auch
nicht mit der Begriindung ablehnen,
dass die elektronische Erklarung von
gelegentlich unentgeltlich mitarbei-
tenden Angehorigen erledigt werden
konnte. Das sei nur zuldssig, wenn
diese aufgrund ihrer Stellung im
Betrieb dazu verpflichtet wiren, zum
Beispiel als Mit-Geschéftsfiihrer. (Jw)

FG Berlin Brandenburg:: Urteil vom
14. Februar 2018, Az. 3 K 3249/17
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Syndrofa

Im ARD-Talk mit Sandra Maischberger bekam ein Handwerksunternehmer ganze zwei
Minuten Redezeit fir seine Sicht auf Schule und Ausbildung. Wir haben ihm langer
zugehort. Der Mann vermittelt soziale Kompetenz mit einem ungewdhnlichen Trick.

ampfzone Klassenzimmer: Sandra

Maischberger hat mit Eltern, Schiilern

und Lehrern diskutiert, was an ,,Schu-

len schiefliuft“. Eine Frage: ,Werden
Deutschlands Schiiler tatsdchlich immer unfdhiger?“
Auf der Suche nach einer Antwort begriifit die Mode-
ratorin einen , Kronzeugen“ des Ausbildungsalltags,
den Tischlermeister Michael Kals. Und woriiber
spricht der Mann? Uber eine dumme Situation auf
dem stillen Ortchen!

Verantwortung fiir seine Umgebung

»Man geht auf die Toilette und das letzte Blatt Papier
ist weg.“ Als Kals seine Sitze beginnt, ist ein nervoses
Lachen von Maischberger zu horen. Worauf will der
Handwerksmeister hinaus? ,,Man sollte dafiir sor-

gen“, fahrt Kals fort, ,,dass eine neue Rolle da liegt.“

Den anderen Talk-Gésten ist anzumerken, dass sie
das Beispiel nachvollziehen kénnen, schliefllich war
schon jeder einmal in dieser Bredouille.

Was Kals eigentlich sagen will: ,,Soziale Grund-
kompetenzen sind wichtiger als alle anderen Fahig-
keiten, die ein junger Mensch mit in die Ausbildung
bringt.“ Er wiinscht sich Auszubildende, die Verant-
wortung iibernehmen. Verantwortung fiir ihr eigenes
Leben - und fiir ihre Umgebung.

Verdnderung zeigt sich im Pausenraum

Kals betreibt die Tischlerei ,Manufact“ im Koélner
Stadtteil Dellbriick gemeinsam mit zwei weiteren
Tischlermeistern. Das Trio bildet seit 1990 unun-
terbrochen aus. Kals war jahrelang Lehrlingswart

Was lduft schief
in den Schulen?
Tischlermeister
Michael Kals redet
Klartext.

Foto: Heiner Siefken
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Soziale
der Kolner Tischlerinnung, mittlerweile ist er Grundkom-
Obermeister. pete nzen sind
»Wir haben ganz gut mitgekriegt, wie sich Aus- . .
bildung entwickelt hat und wie Schiiler an so eine WlChtlger als
Sache wie Beruf herangehen, sagt Kals. Aber sind alle anderen

soziale Kompetenzen bei Jugendlichen wirklich
verlorengegangen? Oder haben sich Kals und seine
beiden Kollegen lediglich im Laufe der Zeit von der
aktuellen Schiilergeneration entfernt? Heben hier
womdglich drei dltere Herren die Zeigefinger, weil
sie junge Leute nicht mehr verstehen?

Kals lacht bei diesen Fragen. Einerseits, sagt er,
stimme die Einschitzung. Ein ehemaliger Berufs-
schullehrer habe kiirzlich zu ihm gesagt: ,,Es hat noch
nie eine Zeit gegeben, in der irgendjemand jubiliert
hat, weil die Auszubildenden so toll waren.“ Und

Fahigkeiten,
die ein junger
Mensch mit
in die Ausbil-
dung bringt.

Michael Kals,
Tischlermeister

andererseits? ,,Sie sollten einmal den Tisch in unse-
rem Aufenthaltsraum nach der Pause sehen - da wird
die Verdnderung sichtbar.“

,,Eltern sollten

ihren Kindern Enttdauschungen génnen

Die Betriebe seien auf Mitarbeiter angewiesen, die
einen Blick und ein Gefiihl fiir ihr Umfeld entwickeln.
Der Zuckertopf im Pausenraum ist leer? Keine grofle
Sache. ,Wenn mir allerdings im Maschinenraum auf-
fallt, dass der Leim knapp wird, ich mich aber nicht
darum kiimmere, dass neuer beschafft wird, dann
bekomme ich ein wirtschaftliches Problem.“

Wo wiirde Kals ansetzen? Wie konnen Eltern, Leh-
rer und Ausbilder soziale Kompetenzen vermitteln?

,»Wir versuchen zu oft, jede Unbill von unseren
Kindern fernzuhalten. Wir vergessen dabei, dass
die Verantwortung fiir das eigene Tun eine Kom-
petenz ist, die an anderer Stelle dringend abgefragt
wird“, antwortet Kals. Beim Stichwort ,Helikopter-
eltern“ verdreht er die Augen: ,,Das Uberbehiiten
ist das Schlimmste, was Eltern ihren Kindern antun
konnen.“

Wir sollten, sagt Kals, unseren Kindern , Ent-
tduschungen gonnen“. Erst ein Reinfall fiihre
dazu, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu
erkennen.

,,Keiner kann sich vom Toilettendienst
freikaufen

Kals hat noch eine weitere Toilettengeschichte auf
Lager. Und er hitte sie zu gerne erzdhlt, wenn ihm
Sandra Maischberger wihrend der Fernsehdiskussion
mehr Zeit eingerdumt hétte. ,Wir haben uns jahrelang
dariiber gedrgert, dass unsere Leute die Toilette nicht
sauber hinterlassen kénnen.“

Die Losung: Toilettendienst. Jeder Mitarbeiter
von Manufact muss das Klo putzen. Oder wie Kals
es ausdriickt: ,,Alle miissen mit Handschuhen in das
tiefste Loch hinein, keiner kann sich davon freikau-
fen, auch nicht die Meister.“ Der Effekt: eine deut-
liche Verbesserung. ,,Wir haben die Verantwortung
dafiir auf alle Mitarbeiter verteilt — ich kann das nur
empfehlen.“ HEINER SIEFKEN [ |

Mehr im Video: Welche mathematischen Fahigkei-
ten sollten Azubis in technischen Berufen erfiillen?
Tischlermeister Michael Kals beantwortet das auf
dem Youtube-Kanal von handwerk.com unter dem
Kurzlink svg.to/hoema

s
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[astenrader bei
Betrieben beliebt

Foto: NOZ Medien/Bramscher Nachrichten

)) Uberzeugt und ein zweites Mal als Tester beworben

Claus Meyer, Innenausbautischlerei
Clausmeyer, Bramsche:

»Ich bin {iber das Internet auf das Pro-
jekt ,Ich entlaste Stddte* aufmerksam
geworden und habe mich beworben. Da
ich in meiner Freizeit viel Rad fahre, war
es fiir mich spannend zu wissen, wie das
im Arbeitsalltag funktionieren kann. Und
ich muss sagen, ich bin nach dem dreimo-
natigen Test richtig begeistert.

Um realistisch zu bleiben: Ein Lasten-
rad kann natiirlich nicht meinen 3,5-Ton-
ner ersetzen. Der ist voll beladen mit
Werkzeug und mit dem transportiere ich

Sie ersetzen nicht den Transporter, sind aber eine willkommene
Ergdnzung im Fuhrpark von Handwerkern: Drei Unternehmer be-
richten von ihrem Lastenrad-Praxistest. Auch Sie kdnnen Tester

werden.

erkzeug und Baumaterial trans-
portieren und den Firmenwa-
gen stehenlassen? Das testen
deutschlandweit momentan
viele Handwerksunternehmer. Das Projekt ,,Ich
entlaste Stddte“ soll Lastenrdder als Transportal-
ternative bekannter machen. Gewerbliche Nutzer

sind die Zielgruppe der Aktion.

Handwerker testen Lastenrdder

Betriebe kdnnen sich als Lastenrad-Tester bewer-
ben und fiir einen Zeitraum von drei Monaten aus
23 Lastenradmodellen in fiinf Bauformen wih-
len - je nach ihren betrieblichen Anforderungen.

))

Flr mich ist
ein Lastenrad
eine sinnvolle

Erganzung

zZum
Fuhrpark.

Die Praxistests sollen Verkehrsteilnehmer zum

Umdenken anregen. Auflerdem will das Institut
fiir Verkehrsforschung am Deutschen Zentrum
fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR) in dem Pro-

Jost Presuhn,
Presuhn Bedachungen

jekt ermitteln, wie der Verkehr sinnvoll verlagert
werden kann.

Im Anschluss an die Testphase bewerten
die Unternehmer die Nutzung der Lastenrdder
im betrieblichen Alltag. Ziel ist eine fundierte
Einschdtzung dariiber, wie das Lastenrad als
gewerbliches Fahrzeug von der Wirtschaft und
offentlichen Einrichtungen angenommen wird.
MARTINA JAHN

Sie sind neugierig geworden und wollen mit
»lch entlaste Stadte® auch ein Lastenrad testen?
Dann kénnen Sie sich unter diesem Kurzlink
bewerben svg.to/lastenrad-bewerbung

Weitere Infos fiir Kaufpramien, die Sie fiir
gewerblich genutzte Lastenrdder erhalten kén-
nen, finden Sie unter svg.to/lastenrad-praemie

grofiere Mobelstiicke und andere schwere
Lasten.

Aber als ,,Dorftischler“ kann ich es
gut dafiir nutzen, kleine Reparaturen bei
Kunden zu machen. Oder ich kann einen
Monteur mit dem Rad losschicken, wenn
wir vorher bereits die Bauteile auf der
Baustelle haben. Einen Parkplatz fiir einen
Transporter brauchen wir dann auch nicht.

Die grofien Vorteile: Radfahren macht
Spaf, es ist Bewegung und wir tun etwas
fiir die Umwelt. Auch die Kunden wissen
das zu schitzen und haben durchweg posi-
tiv reagiert, als ich mit dem Rad, das vorne

eine Kiste drauf hat, ankam. Ein guter Auf-
hénger, um mit Neukunden ins Gesprich
zu kommen.

Fazit: Auf das Auto kann ich nicht ver-
zichten. Aber ich habe vor, mir ein Lasten-
rad als alternatives Fortbewegungsmittel
anzuschaffen. Ich m6chte dann das Auto
eher stehenlassen. Fiir ein konkretes
Modell habe ich mich noch nicht entschie-
den. Fest steht nur: Es soll einen Elektro-
antrieb haben. Um noch mehr Erfahrungen
zu sammeln, habe ich mich erneut als Tes-
ter beworben und hoffe, dass ich noch ein
weiteres Rad ausprobieren darf.“

)) Lastenrad als klare Positionierung

Jost Presuhn, Presuhn Bedachungen,
Wunstorf:
Ich fahre schon seit Jahren mit dem Rad
zum Kunden. Als meine Frau im Norddeut-
schen Handwerk von dem Lastenrad-Test
gelesen hat, haben wir uns beworben.
Das Gute an meinem Testrad: Ich konnte
zusitzlich eine Leiter mit zum Kunden
nehmen. Damit kann ich noch mehr Ter-
mine als sonst mit dem Rad erledigen und
erspare mir nervenaufreibende Stunden im
Auto. Das macht hier einfach keinen Spafi.
Das Testrad, wahrscheinlich das
hochwertigste von allen mit 8.500 Euro
Anschaffungswert, war super. Dennoch
wollen wir uns eine weniger luxuridse
Variante zulegen, die etwa 4.000 Euro

)) »lch wiirde das Rad am liebsten gleich behalten*

Armin Wiirtz, Malermeister Armin
Wiirtz, Celle:

Ich hatte mich schon linger mit dem
Thema Lastenrad beschiftigt, als ich von
der Aktion gehort habe. Aber testen wollte
ich vor allem, ob so ein Lastenrad fiir mei-
nen Arbeitsalltag tauglich ist. Tatsdchlich
habe ich schnell festgestellt, dass so ein
Rad eine gute Ergidnzung unseres Fuhr-
parks wére.

Die Pluspunkte sind fiir mich ganz
klar: Ich bin schnell auf den Baustellen,
quile mich nicht durch den Stadtver-
kehr und kann Schleichwege nehmen.
Wir haben viele Kunden in der Stadt.
Mit einem Fahrrad bin ich einfach fle-

xibler und habe kein Parkplatzproblem,
komme entspannter an und bin an der
frischen Luft unterwegs. Auflerdem kann
ich mit der Motorleistung auch weitere
Strecken iiberwinden und bin noch nicht
geschafft, wenn ich beim Kunden an-
komme.

Zusdtzlich kann ich es Azubis als Fort-
bewegungsmittel anbieten. Denn sie sind
oft schlecht motorisiert. Sie konnen kleines
Werkzeug, leichte Gebinde oder Lacke in
der Kiste transportieren und die Baustellen
selbststindig anfahren. Leitern und gro-
fere Materialien miissen wir dann vorab
mit dem Auto auf die Baustelle bringen.
Unsere Gesellen haben das bereits getes-

tet und sind begeistert. Ich selbst nutze es
hauptséchlich dazu, bei Kunden Aufmafd
zu nehmen oder Beratungsgespriche zu
fithren.

Fazit: Am liebsten wiirde ich das Rad
gleich behalten. Es hat vorne ein kleines
und hinten ein grofies Rad, dazwischen
ist eine geschlossene Kiste. So ent-
spannt wie mit dem Lastenrad komme
ich selten bei Kunden an. Ich werde auf
jeden Fall ein Rad mit Elektromotor
anschaffen und es bewusst fiir unser
Marketing nutzen. Es kommt bei Kun-
den gut an und ich habe schon professi-
onelle Bilder fiir unsere Website machen
lassen.

Foto: Privat

falermeister

Grmin iiriz..

kosten wird. Diese Investition ist es mir
wert: Denn wenn es nicht gerade schneit
oder gefriert, bin ich téglich mit dem Fahr-
rad unterwegs. Deshalb habe ich schon mit
einem Zweiradhindler vor Ort Kontakt
aufgenommen. Bevor ich ein anderes Rad
kaufe, mochte ich es noch einmal testen.

Fazit: Ich m6chte mich und den Betrieb
mit der Anschaffung eines Lastenrads ganz
klar positionieren: Fiir alternative Fortbe-
wegungsmittel, die die Umwelt schonen
und der Gesundheit des Fahrers dienen.
Es macht einen guten Eindruck und ist
ein Statement nach drauf3en - fiir Kunden,
Kollegen und Mitarbeiter gleichermafien.
Fiir mich ist ein Lastenrad eine sinnvolle
Erginzung zum Fuhrpark.

. l
Malerarbeiten von gré

Cel

le - Ententeich 5 © (05141 /4 26 10

IHM 2019: Jetzt bewerben!

Betriebe kdnnen sich fir einen Platz auf der Sonderausstellung
,Land des Handwerks*“ auf der IHM 2019 bewerben. Die Plitze sind rar.

»Herausragende Betriebe“ sollen es sein, die je einen
von 12 Plitzen auf der Internationalen Handwerks-
messe (IHM) 2019 in Miinchen bekommen. Fiir den
IHM-Gemeinschaftsstand bewerben kann sich jeder
Handwerksbetrieb, der in der Handwerksrolle einge-
tragen ist. Aber auch die Handwerkskammern kdnnen
Betriebe fiir das ,,Land des Handwerks“ vorschlagen.
Vom 13.-17. Mérz 2019 présentieren die ausgewdhlten
Unternehmen ihre Produkte und Dienstleistungen
einem internationalen Publikum in Halle Ca2.

Das Leitmotiv der Messe im nichsten Jahr lautet
,Ist das noch Handwerk? Die Tradition als Basis. Die
Zukunft als Vorbild.“ Fiir Aussteller habe die Messe
viele Vorteile, betonen die Messemacher auf ihrer
Website. So profiterten sie von grof3em iiberregiona-
lem Medieninteresse und einer Vielzahl an Besuchern
- unter ihnen auch Spitzenpolitiker. Zudem z#hlten
in den vergangenen Jahren zahlreiche Betriebe des

Der Gemeinschaftsstand der IHM zieht viele Besucher an.

12 Betriebe werden deutschlandweit dafiir ausgewdhlt.

Gemeinschaftsstandes zu den Preistragern des Bun-
despreises und des Bayerischen Staatspreises.
Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2018.

Link zur Bewerbung: svg.to/LDH2019

Foto: GHM

Klare Kante kommt gut an!

Ein Betrieb steht geschlossen hinter seinem afrikanischen
Azubi - und ist damit ganz schén bekannt geworden.

Sanitdr- und Heizungstechnik Vechta
GmbH ist in Niedersachsen derzeit
bekannt wie ein bunter Hund. Ver-
schiedene Tages- und Fachmedien
berichteten iiber die klare Haltung, die
der Betrieb zum Schutz seines afrika-
nischen Azubis gegeniiber einem ras-
sistischen Kunden bewiesen hat. Auch
die Zuschauer des Norddeutschen
Rundfunks (NDR) konnten sich die
Erlebnisse inzwischen aus erster Hand
erzihlen lassen. Geschiftsfithrer Tho-
mas Broring, der betroffene Fliichtling
Ibrahima Bah und weitere Mitarbei-
ter berichteten in der NDR-Sendung
,7Hallo Niedersachsen®.

Schon Anfang August erklérte Per-
sonalchefin Manuela Broring dem

Norddeutschen Handwerk, dass
die vielen positiven Reaktionen den
Betrieb in der Entscheidung bestirkt
hatten, seine Haltung gegen Rassismus
offentlich zu machen. Die Entschei-
dung war keine leichte: ,Wir waren uns
nicht ganz sicher, wie unser Umfeld
tatsdchlich reagieren wiirde, erzdhlt
Manuela Broring. Seitdem aber weif3
sie von vielen positiven Reaktionen zu
berichten. Zuspruch kam laut Nord-
west-Zeitung auch aus der Politik: So
dankte die SPD-Vorsitzende Andrea
Nahles dem Unternehmen in einer
Festrede auf dem Vechtaer Stoppel-
markt flir seine Zivilcourage. Auch
auf Facebook war das Interesse am
Unternehmen grof3: Die Macher von

Foto: Privat

Geschlossen gegen Rassismus (v.I) Thomas

Broring, Ibrahima Bah, Fredereck Warneke.

»,Das Handwerk“ teilten den Artikel
von handwerk.com iiber das Unterneh-
men auf ihrer Facebook-Seite. Resul-
tat: Der Beitrag erhielt fast 300 Likes
-und wurde {iber 40 mal geteilt. (DEG)

Link zum NDR-Video: svg.to/rasku
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In jedem Betrieb werden Zeit, Geld, menschliche Arbeitskraft und
Material sprichwortlich zum Fenster herausgeworfen. Kommen Sie
den grofdten Verschwendungs-Stinden auf die Spur!

dhrend manche Verschwendungsarten sofort

sichtbar sind, gibt es einige, die erst beim

genauen Uberpriifen ans Tageslicht treten. Doch

der Recherche-Aufwand lohnt sich. Zwei Arbeits-
prozess-Experten zeigen den Weg aus der Verschwendungs-Falle:
REFA Nordwest-Regionalverbandsvorsitzender Olaf Keisker und
Unternehmensberater Axel Schroder.

Bei seinen Kunden stellt Axel Schroder immer wieder fest, dass
sie das Thema ,,Verschwendung“ beiseiteschieben. Er bekomme auf
Nachfrage Antworten wie ,,Wir sind gut organisiert.“ Schréder: ,,Das
mag auf den ersten Blick stimmen, doch auf den zweiten nicht mehr.“
Als Beispiel nennt er ein ungiinstig platziertes Lager, iiber das nie-
mand mehr nachdenkt. ,Miissen die Mitarbeiter erst quer iiber das
Betriebsgeldnde wandern, dauert das Holen von Teilen viel zu lang.“

Olaf Keisker erginzt, auch die Einrichtung von Werkstétten und
Arbeitspldtzen sei oft unglinstig. ,,Es reicht schon, wenn jemand
mehrmals am Tag aufstehen muss, um einen bestimmten Gegen-
stand zu holen.“ Was viele Chefs nicht wahrnehmen wiirden: Dieser
Mini-Aufwand addiere sich im Verlauf zu einer enormen Zeit-Menge,
die sinnvoller genutzt werden konne.

Der Betriebswagen ist kein Miill-Taxi!

Schréder nennt einen Verschwendungs-Fehler, der hdufig in Hand-
werksbetrieben auftritt: unndtige Transporte. ,,Der Firmenbulli ist
voll mit Dingen, die eigentlich an einen anderen Platz gehéren.“
Als Beispiele nennt er Schrott-Teile, Werkzeuge und Miill. ,Wenn
es sich um schwere Gegenstidnde handelt, kostet es Sprit. Sind
fiinf gleiche Werkzeuge im Wagen, fehlen vier an anderer Stelle.“
Schroder empfiehlt, alle Fahrzeuge griindlich aufzurdumen und
nur eine kleine Grundausstattung darin zu belassen.

Fiir das Halten von Ordnung hat auch die REFA-Lehre Tipps, wie
Keisker betont. Er denke an die ,,5 A“ - Aussortieren, Aufriumen,
Arbeitsplatz sauber halten, Anordnung zur Regel machen und alle
Schritte wiederholen. Dies solle eingehalten und stidndig weiter
verbessert werden. ,,Es geht darum, sinnvolle Abldufe als Standard
einzurichten. Wenn ich Uberfliissiges sofort entferne, jeden Tag
aufrdume und alles sauber halte, werden diese Handlungen zur
Gewohnheit.“ Der REFA-Experte rit: ,,Trennen Sie oft genutzte
Gegenstidnde von seltener gefragten.“ Hilfreich sei die Einteilung
in sténdig - stiindlich - téglich — wochentlich - monatlich. ,Was
Sie hiufig bendtigen, sollte an einer leicht zuginglichen Stelle lie-
gen. Was seltener benutzt wird, kann auch zum Beispiel in einer
geschlossenen Kiste verstaut werden.

Wann muss Behorde
Preisabstand priifen?

Bei Ausschreibungen weichen die Angebots-
preise teilweise erheblich voneinander ab. Aber
bei welchem Preisabstand miissen Behdrden
die Angebote kritisch unter die Lupe nehmen?

Der Fall: Eine 6ffentliche Stelle schreibt europaweit eine Dienst-
leistung aus. Ein Bewerber, dessen Angebotspreis deutlich unter
dem eines Mitbewerbers liegt, erhdlt den Zuschlag fiir den Auftrag.
Daraufhin geht der unterlegene Bieter gegen die Entscheidung der
Behdrde vor. Er fordert, dass der Gewinner wegen des ungewdhn-
lich niedrigen Angebotspreises von der Vergabe ausgeschlossen
werden muss.

Das Urteil: Das Oberlandesgericht (OLG) Diisseldorf entschied,
das die Auftraggeber ihrer Priifpflicht nicht ausreichend nachge-
kommen sind. Denn wegen des groflen preislichen Abstands hitte
die Behdrde eine Angemessenheitspriifung durchfithren miissen.
Dabei stiitzte sich das Gericht auf Paragraf 60 der Vergabeordnung
(VgV). Danach ist eine solche Priifung immer dann durchzufiihren,
wenn das Angebot des giinstigsten Bieters um mehr 20 Prozent
vom néchsten abweicht.

Eine nachvollziehbare Analyse der Kalkulation habe in diesem
Fall nicht stattgefunden, so die Einschédtzung des Gerichts. So
enthielt die Vergabeakte zwar einen Vermerk zur Angemessen-
heit der Angebotspreise. Doch der sei floskelhaft und oberflichlich
gewesen, so das Urteil. (amL)

OLG Diisseldorf: Beschluss vom 2. August 2017,
Az. VIl-Verg. 17/17

Auch Fiihrungsfehler fiithren laut Schréder zu Verschwendung.
,»Oft vergeben Chefs die Aufgaben nach dem Motto, dies und das
miisse eben gemacht werden.“ Wenn jemand immer {iber- oder
unterfordert sei, bringe er keine gute Leistung. ,,Das gleiche gilt
fiir den Spafifaktor. Was einer gerne macht, ist fiir den anderen ein
notwendiges Ubel.“ Chefs sollten die Arbeit entsprechend verteilen.

Damit der Betriebsleiter herausfinde, wie er seine Leute am besten
einsetze, seien regelmifiige Gespréache notig. Schréder: ,,Termine
einmal im Jahr reichen nicht aus. Treffen Sie sich einmal in der Woche
mit ihren Teammitgliedern und fragen Sie sie, wie die Arbeit aus ihrer
Sicht gelaufen ist.“ Nur so konne die Fithrungskraft herausfinden, wo
die Stédrken, Schwichen und Kompetenzen der Mitarbeiter liegen.

Ein weiteres Problem tritt auf, wenn bestimmte Aufgaben nur
von einzelnen Mitarbeitern erfiillt werden kdnnen. ,,Stellen Sie das
bei ihren regelméfiigen Besprechungen fest, besteht dringender
Handlungsbedarf.“ Es sei nétig, dass mindestens zwei Mitarbeiter
eine Tétigkeit ausiiben kénnten. ,Je breiter die Einsatzmoglich-
keiten des Einzelnen, desto flexibler und passgenauer kénnen Sie
Ihre Leute einsetzen.“

Abfallberge sind extrem teuer
Zu viel Abfall und falsche Lagerbestinde fithren dazu, dass enorm
viel entsorgt werden muss. Keisker nennt ein Beispiel aus der Holz-
bearbeitung: ,,Ein schiefes Brett produziert unnoétigen Verschnitt.
Wird es vorher rechtwinklig aufbereitet, kann es optimal genutzt
werden.“ Auch beim Einsatz anderer Materialien sei es wichtig, sich
vorher Gedanken iiber die sparsamste Verarbeitung zu machen.
Schréder geht auf das Thema der Lagerhaltung ein. ,Es ist
unglaublich, was in manchen Lagern gehortet wird.“ Die {iber-
fliissigen Giter fiihrten zu Platzverschwendung. Und durch das
Vollstopfen entgehe den Handwerkern, wenn bestimmte Produkte
dringend ersetzt werden miissten.

Optimismus ist gut — Kontrolle ist besser

Schrdder warnt vor zu grofier Laschheit bei Akquise und Auftrags-
erfiillung nach dem Motto ,,Lauft doch!“. Er bezieht sich auf das
Beispiel von Angeboten: ,,Sie bendtigen Zeit fiir deren Erstellung.
Wird kein Auftrag daraus, ist diese Zeit vergeudet.“ Aus diesem
Grund sei es wichtig, bei Ausbleiben einer Kunden-Reaktion, nach-
zufassen. BIRGIT LUTZER |

Es geht darum,
sinnvolle Abldufe
als Standard
einzurichten. Wenn
ich Uberfliissiges
sofort entferne, jeden
Tag aufrdume und
alles sauber halte,
werden diese
Handlungen zur

Gewohnheit.
Olaf Keisker,

REFA Nordwest-Regional-
verbandsvorsitzender

Gelbe Seiten
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“Vom Yéter zum Chef -
- vom Sohn zum Mitarbgitéj: :

Das ist fiir beide Se_iteh 1.2

eine Herausforderung!

So werden Eltern zu Chets!

Erwachsene Kinder steigen oft als Mitarbeiter in den Betrieb ein. Was ist zu tun, damit der Rollenwechsel
vom Elternteil zum Chef gelingt?

reten erwachsene Kinder als Mitarbeiter

in den elterlichen Betrieb ein, dndert sich

die gewohnte Familien-Konstellation.

Und das ist fiir alle Beteiligten eine
Herausforderung. Losungsmaoglichkeiten speziell
fiir Eltern, die plotzlich die Chefs ihrer Kinder sind,
zeigt die Bielefelder Unternehmensberaterin Anja
Wegert.

Freiwillige Mitarbeit ist besser als Zwang
Anja Wegert warnt davor, bereits kleine Kinder auf
den spdteren Einstieg ins elterliche Unternehmen
festzulegen. ,Wenn ein junger Erwachsener aus freien
Stiicken in den Handwerksbetrieb seiner Eltern ein-
steigt, hat er eine hohe Motivation.“ Anders sehe es
bei jemand aus, der dazu gedréngt werde. ,Wenn er
oder sie eigentlich andere Berufswiinsche hat, wird
er sich wenig einbringen.“

Ein selbstmotivierter Einstieg dagegen wirkt sich
laut der Beraterin forderlich auf die weitere Entwick-
lung des Unternehmens aus. ,,Dazu ist intensive Aus-
einandersetzung mit den Wiinschen des Firmen-Ein-
steigers, den Interessen des Handwerksbetriebs, der
Kunden und der Mitarbeiter notig.“

Raus aus der Elternrolle

Jedes Elternteil hat einen bestimmten Erziehungs-
stil. Beim Eintritt der Kinder in den Betrieb besteht
nach Ansicht von Wegert die Gefahr, die gewohnte
Art des Miteinanders beizubehalten. Sie nennt ein
Beispiel: Habe ein Vater seine Kinder streng und
kritisch erzogen, prige das auch seine Erwartungen
und seine Haltung an den Sohn oder die Tochter im
betrieblichen Kontext. Doch im Unternehmen funk-
tioniert ein ,Machtwort“ nicht mehr: , Beide Seiten
miissen auf Augenhdhe kommunizieren.“

Sie fligt hinzu, sonst werde der Sohn oder die
Tochter auch nicht von den anderen Mitarbeitern
ernst genommen. ,,Die Akzeptanz durch die Beleg-
schaftsmitglieder ist unbedingte Voraussetzung
dafiir, dass Sohn oder Tochter die Firma spéter als
Nachfolger tibernehmen®, unterstreicht die Berate-
rin. Firmenchefs sollten sich bewusst machen, dass
die Rollen im Betrieb anders sind: ,,Ihr Kind gehort
zum Mitarbeiterteam. Es sollte weder besser noch
schlechter als die anderen behandelt werden.“

Damit ein Junior in der Firma ,fliigge“ wird, rét
Wegert dem Betriebsinhaber, ihm nach Absprache
komplett eigene Verantwortungsbereiche zu geben.

lhr Kind gehort zum
Mitarbeiterteam.
Es sollte weder
besser noch
schlechter als die
anderen behandelt
werden.

Anja Wegert,
Unternehmensberaterin

wVerzichten Sie darauf, in dieses Gebiet hineinzu-
reden. So kann ihr Kind eigene Erfahrungen sam-
meln, sich Respekt in der Belegschaft verschaffen
und unternehmerisches Handeln lernen.“

Trennung von Beruf und Privatleben

Die Bielefelder Unternehmensberaterin hélt es auch
aus ihrer eigenen Erfahrung mehrjahriger Mitarbeit
in der Firma ihres Vaters fiir wichtig, genaue Abspra-
chen {iber das Zusammenwirken zu treffen. , Eltern
und Kinder sollten sich an einen Tisch setzen und
vereinbaren, wie sie mit der familidr bedingten Ver-
mischung von Beruf und Privatleben umgehen méch-
ten.“ Ungiinstig sei es, wenn keine klaren Grenzen
gezogen wiirden. ,,Es muss deutlich sein, aus welcher
Rolle heraus Elternteil oder Kind gerade handeln.“

Streit? Nur unter vier Augen!

Je nachdem, wie emotional oder aufbrausend Per-
sonen sind, kdnnen Auseinandersetzungen aus dem
Ruder laufen. Gibt es in der Firma zum Beispiel Streit
zwischen dem Chef und seinem Sohn, sollte dieser
nach Auffassung von Wegert in Abwesenheit der ande-
ren Mitarbeiter gefiihrt werden. BIRGIT LUTZER |

Foto: Jr Casas - stock.adobe.com

Fotos: andersart, Bielefeld | Joachim Toepfer

,ywon der Familie in
die Firma - bei uns
lief alles glatt!

Im Baugeschéft von Maurermeis-
ter Hartmut Feike in Hannover
arbeiten sogar zwei Tochter mit.
Der Rollen-Wechsel war dem
Vater zufolge fiir alle Beteilig-
ten einfach. Doch was ist das
Erfolgsrezept des Familienunter-
nehmens?

Dass gleich zwei Kinder mit
ins vdterliche Unternehmen
einsteigen, ist eher unge-
wohnlich, oder?

» Feike: Als Vater habe ich mich
bemiiht, jede Tochter in ihren
Kompetenzen zu stdrken. Und so
kam es, dass die heute 31-jdhrige
Christina aus freien Stiicken den
Berufsweg der Maurermeisterin
einschlug. Und ihre sechs Jahre
dltere Schwester ist Diplom-
Bauingenieurin. Die Initiative,
dass die beiden ins Unternehmen
einsteigen, ging von jeder Tochter
selbst aus. Sonst funktioniert das
auch nicht.

War es ein grofder Schritt fiir
Sie, als lhre Tochter in lhre
Firma einstiegen?

» Feike: Eigentlich nicht. Wir
haben uns vorher in der Familie
gut verstanden und viel miteinan-
der diskutiert. Das war fiir meine
Frau und mich ein wichtiger Teil
der Erziehung. Die Gespréche sind
geblieben. In der Firma drehen
sie sich allerdings um fachliche
Inhalte. Und sie finden auf Augen-
hohe statt.

Haben Sie eine Art Verein-
barung iiber die Trennung
von Beruf und Privatleben
getroffen?

» Feike: Sie meinen ein Regel-
werk, um die Gesprachsthemen
festzulegen? Nein, das war bisher
nicht notig. Jetzt fiihrt jeder von
uns sein eigenes Privatleben. Wir
arbeiten zusammen und treffen
uns auch ab und zu privat am
Wochenende, um zusammen

zu essen. Das verbindet uns wie
Zement! (LU)

. [
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geeignet.

a. Diese Ausgabe schiitzte den Teppichboden optimal vor Farbspritzern.

b. Unser Artikel Gber Auftragsvermittler schiitzt lhren Betrieb vor dem Ruin.

c. Schauen Sie rein:
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ANZEIGENSONDERVEROFFENTLICHUNG

DIE GESUNDHEITSSEITE DER G?(KdaSSiC

Ein gesunder Betrieb braucht gesunde
Mitarbeiter. Welche Krankenkasse
unterstiitzt mich dabei?

i

| Profitieren Sie und lhre Mitarbeiter
. vom betrieblichen Gesundheitsma-
nagement der IKK classic. Sichern
Sie sich 500€ Bonus.

www.ikk-classic.de/bgm

(IKKcIassiC

Aktuelles fiir
Betriebsinhaber und
Versicherte

Tipps und Tricks

Vierfach-Impfstoff gegen Grippe

Wer sich in diesem Jahr fir eine Grippeschutzimpfung ent-
scheidet, wird womaglich zum ersten Mal mit einem Vier-
fach-Impfstoff geimpft. Der Gemeinsame Bundesausschuss
(G-BA) hat im Frihjahr verbindlich beschlossen, dass die
Impfung kiinftig mit einem Vierfach-Impfstoff erfolgt. Damit
folgt der G-BA der Empfehlung der Standigen Impfkommis-
sion (STIKO) des Robert Koch-Instituts. Bislang konnten die
Gesetzlichen Krankenkassen frei entscheiden, ob sie einen
Drei- oder Vierfach-Impfstoff fiir die Impfung verwenden.
Der neue Impfstoff wird jedes Jahr von der Weltgesund-
heitsorganisation neu festgelegt, da sich Grippeviren sehr
schnell verandern kdnnen.

Viele arbeiten an der Grenze ihrer Belastbarkeit
Etwa jeder sechste Arbeitnehmer arbeitet hdufig an der
Grenze seiner Leistungsféhigkeit. Das geht aus einer Um-
frage der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin hervor, die die Ergebnisse jetzt veréffentlicht hat. Dabei
klagt diese Gruppe der Arbeitnehmer (iber hohere korper-
liche Belastungen wie schweres Heben und Tragen und
hohere psychische Belastung — zum Beispiel aufgrund von
Termin- und Leistungsdruck. Nur jeder flinfte Betroffene
bezeichnet seinen Gesundheitszustand als sehr gut oder
ausgezeichnet. Wer oft an der Leistungsgrenze arbeitet,
[duft vor allem Gefahr, psychosomatische Beschwerden wie
Miidigkeit, Erschdpfung oder Reizbarkeit zu entwickeln. In
der Umfrage gaben zwei Drittel der Befragten an, bereits
darunter zu leiden. Bei den Beschéftigten, die manchmal,
selten oder nie an ihre Grenzen gehen, ist es nur etwa jeder
Dritte. Ahnlich sieht es bei Beschwerden am Bewegungs-
apparat aus.

Jeder Zweite traut sich Erste Hilfe nicht zu

Fast jeder zweite Bundesbiirger (48 Prozent) hétte in ei-
nem Notfall Bedenken, Erste Hilfe zu leisten — aus Angst,
etwas falsch zu machen. Das ergab eine reprasentative
GfK-Umfrage fiir das Patientenmagazin , HausArzt". Dabei

P,
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fallen besonders die unterschiedlichen Angaben zwischen
Mannern und Frauen auf. Wahrend sich mehr als die Halfte
der Ménner (55,9 Prozent) durchaus zutraut, jemanden zu
reanimieren, ist es bei Frauen der Umfrage zufolge nur jede
dritte (33,7 Prozent). Ein Drittel der Bundesbirger (33,8
Prozent) hat schon einmal selbst Erste Hilfe geleistet — 39,4
Prozent der Manner und 28,5 Prozent der Frauen. Fiir die
reprasentative Umfrage wurden 1.016 Frauen und Ménner
ab 14 Jahren befragt.

Medikamente bei Hitze nie im Auto liegen lassen
Manche Arzneimittel verlieren durch Hitze ihre Wirkung.
Daher sollten Tabletten im Sommer nie im Auto liegen
gelassen werden. Da sich das Auto selbst im Schatten
aufheizt, sollten Medikamente auch dann immer mitge-
nommen werden. Wer eine langere Fahrt plant, sollte seine
Medikamente unter einem Vordersitz oder im Kofferraum
verstauen und so vor der groBten Hitze schiitzen. Da be-
stimmte Medikamente wie Insulin generell gekihlt gelagert
werden missen, gehdren sie in eine Kiihltasche. Aber Vor-
sicht: Damit sie nicht einfrieren, sollte der Kiihlakku in ein
sauberes Kiichentuch eingewickelt werden. So kann auch
auf langen Autofahrten nichts passieren.

Webinare der IKK classic: Noch freie Plétze!

Die IKK classic bietet im Herbst wieder spannende kosten-
freie Online-Seminare zu Beitragsberechnung, Entgeltfort-
zahlung, Baulohn, Gesundheits-Themen und vielem mehr,
mit denen sich Arbeitgeber und Fachleute aus Personalab-
teilungen bequem vom Biiro oder von zu Hause aus wei-
terbilden konnen. Interessenten kénnen sich einfach online
anmelden. Mehr unter www.ikk-classic.de/webinare

Gesundheits-Checks

Kostenlose Angebote fur Handwerker

Die IKK classic kommt mit ihrem Gesund-
heitsmobil zum kostenlosen Gesundheits-
Check in den Betrieb und auf die Baustelle.
Mit modernen, medizinischen Test- und
Messgerdten ausgestattet, checken Pra-
ventionsfachleute von Deutschlands groB-
ter Handwerkerkrankenkasse direkt vor
Ort das Herzkreislauf-System, die Riicken-
gesundheit oder Stresssymptome der Mit-
arbeiter.

Die Priventionsaktion bietet auch eine Mog-
lichkeit, die Belegschaft fiir wichtige Zu-
kunftsthemen, wie die Vermeidung arbeits-
bedingter Krankheitsrisiken und betriebliches
Gesundheitsmanagement zu sensibilisieren.

Gesundheit und ein gutes Betriebsklima
sind entscheidend fiir die Motivation und
Leistungsfihigkeit der Mitarbeiter — und da-
mit auch fir den wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens. Die IKK classic unterstiitzt
Betriebe deshalb mit unterschiedlichen An-
geboten rund um das Thema ,,Gesundheit im
Arbeitsalltag®. Der kostenlose Gesundheits-
Check vor Ort ist eines davon. Mit den Tests
konnen Vitalwerte, wie Blutdruck und Puls,
aber auch Cholesterin- und Blutzuckerwerte
sowie der Body-Mass-Index bestimmt wer-
den. Sind die Ergebnisse im griinen Bereich,
ist alles in Ordnung. Zeigt ein Wert Auffil-
ligkeiten, heifft das nicht automatisch, dass
eine Erkrankung vorliegt. Aber es deutet ein
erhohtes Krankheitsrisiko an. Das sollte dann
von einem Arzt iiberpriift werden, damit er
frithzeitig eingreifen kann, wenn es notwen-
dig sein sollte.

Aktuelle Studien bestitigen, was die meis-
ten Betriebsinhaber bereits befiirchten: Der
Wettbewerb um qualifizierten Nachwuchs im

Verwaltungsratssitzung
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meinzustand der Mitarbeiter anhand verschiedener Tests schnell feststellen.

Handwerk, wird in den nichsten Jahren fiir
Betriebe deutlich grofler. Gleichzeitig werden
viele langjahrige Mitarbeiter mit wertvollem
Erfahrungswissen altersbedingt ausscheiden.
Um zukiinftig erfolgreich am Markt zu sein,
miissen Handwerksunternehmen ihre Fach-
krifte langfristig an den Betrieb binden und
erfahrene Beschiftigte dabei unterstiitzen,
ldnger leistungsfihig ihren Beruf auszufiillen.

Experten, die sich mit dem demografischen
Wandel und seinen Auswirkungen beschif-
tigen, schlagen als einen Losungsansatz vor,
verstirkt auf betriebliches Gesundheitsma-
nagement zu setzen. Die IKK classic kann da-
bei helfen.

Mit einem Einsatz des IKK-Gesund-
heitsmobils zeigen Arbeitgeber, dass sie
Verantwortung fiir die Menschen in ih-

IKK classic mit gutem Jahresergebnis

Die IKK classic erwirtschaftete 2017 bei
Ausgaben von fast 10 Milliarden Euro ei-
nen Uberschuss von rund 240 Millionen
Euro. Das teilte der Verwaltungsrat jetzt
mit. Vom guten Ergebnis profitieren auch
die Versicherten.

»Wir beteiligen unsere Versicherten schon seit
dem 1. Mai an der giinstigen Entwicklung®,
erkldrt Verwaltungsratsvorsitzender Bert Ro-
mer. ,Bereits vor zwei Monaten hat die IKK
classic ihren Zusatzbeitragssatz um 0,2 Pro-
zentpunkte gesenkt — ohne dass es dafiir einer
Aufforderung aus der Politik bedurfte.

In der zweiten Jahreshilfte wird die grofite
IKK die Angebote fiir ihre Kunden erweitern.
Zu den Mehrleistungen zihlen zusitzliche
Kinder- und Jugenduntersuchungen (U 10, U
11 und J 2) ab 1. August und ein umfangrei-
cheres Bonusprogramm, das unter anderem
Zuschiisse zu Gesundheitsleistungen bis zu
150 Euro im Jahr vorsieht. Zudem wird die
Kasse kiinftig auch HPV-Impfungen fiir Jun-

Richtiges Trinken am Arbeitsplatz

gen iibernehmen und ihren Versicherten ab
Herbst eine elektronische Gesundheitsakte
(,,Vivy“) zur Verfiigung stellen.

Kein Vermégensabbau ohne Leitplanken

Massive Kritik duflerte der Verwaltungsrat
an den Vorgaben zum Vermdgensabbau bei
Krankenkassen im geplanten ,,GKV-Versi-
chertenentlastungsgesetz“ (GKV-VEG). ,,Die
Reduzierung hoher Uberschiisse bei einzel-
nen Kassen ist zwar richtig®, betont Verwal-
tungsratsvorsitzender Stefan Fill. ,Der im
Gesetzentwurf dafiir vorgezeichnete Weg
fithrt aber in die Irre. Der ungleiche Wettbe-
werb in der GKV wird dadurch nicht besei-
tigt, sondern noch auf die Spitze getrieben.*
Der Entwurf sieht vor, dass Kassen, de-
ren Finanzreserven eine Monatsausgabe
tibersteigen, diese Uberschiisse ab 2020 in-
nerhalb von drei Jahren abbauen miissen.
Die Umsetzung dieser Regelung birgt nach
Fills Worten die Gefahr, zu dramatischen
Verwerfungen der Kassenlandschaft zu fiih-

Wasser marsch!

Nicht nur in der warmeren Jahreszeit ist es
wichtig, ausreichend zu trinken. SchlieB-
lich besteht unser Kérper rund zur Halfte
aus Wasser. Er braucht es, um seine Tem-
peratur durch Schwitzen zu regulieren und
Nahrstoffe mit dem Blut zu transportieren.

Zudem verliert er tiber die Atmung und
bei der Ausscheidung von Abbauprodukten
iiber die Nieren Wasser. Unterm Strich sind
diese Verluste nicht unerheblich und miis-
sen wieder ausgeglichen werden — am bes-
ten durch Wasser oder ungesiifite Frucht-
und Kréutertees.

Zwar wird der Korper auch durch feste
Nahrung mit Fliissigkeit versorgt, der
Grof3teil muss aber mit Getrinken erginzt
werden. Bekommt er zu wenig Flissigkeit,
wird dem Blut und dem Gewebe Wasser
entzogen und das Blut ,,dickt ein®. Halt die-
ser Zustand einige Tage an, kann er lebens-
gefihrlich werden. Daher ist es auch und
besonders am Arbeitsplatz wichtig, dass
Beschiftigte trinken diirfen.

Laut Arbeitsschutzgesetz ist ,,der Arbeitge-
ber verpflichtet, die erforderlichen Maf3nah-
men des Arbeitsschutzes unter Berticksichti-
gung der Umstinde zu treffen, die Sicherheit

Foto: © Aleksandr Markin / 123rf

ren. ,,Der fehljustierte Finanzausgleich wirkt
schon lange destruktiv®, erldutert Bert Ro-
mer. Einige Kassen erhalten seit Jahren mehr
Geld aus dem Gesundheitsfonds, als sie zur
Ausgabendeckung brauchen. Sie kénnen
dadurch Vermogen anhdufen, miissen keine
oder nur geringe Zusatzbeitrige erheben
und bauen so einen unberechtigten Wettbe-
werbsvorteil immer weiter aus. ,,Ohne flan-
kierende Mafinahmen wire die gesetzlich
geforderte Vermogensabschmelzung eine
Aufforderung an diese privilegierten Kassen,
ihren unverdienten Vorteil kiinftig drei Jahre
lang zu Lasten ihrer Mitbewerber auszuspie-
len®, betont Romer. ,,Die Folge wire ein har-
ter, unfairer Preiskampf mit wahrscheinlich
ruinosen Folgen.*

Dabei gibe es geniigend Baustellen und
Innovationsbedarf in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung, um die vorhandenen Fi-
nanziiberschiisse nachhaltig einzusetzen.

Diese stattdessen in einem Preiswettbewerb
zu verbrennen, konne aus Sicht der Selbstver-

Arbeitgeber missen ihren Mitarbeiten erlauben, sich am Arbeitspatz mit gentigend Flissigkeit
zu versorgen. Das ist im Arbeitsschutzgesetz vorgeschrieben.

und Gesundheit der Beschiftigten bei der
Arbeit beeinflussen®. Daraus leitet sich ab,
dass zum Schutz der Gesundheit eben auch
das Trinken am Arbeitsplatz erlaubt ist. Doch
es gibt Ausnahmen: Arbeitet ein Angestell-
ter mit gefahrlichen Stoffen, hat viel Kontakt

mit Kunden oder miissen bestimmte Hygi-
enevorschriften eingehalten werden, kann
das Trinken am Arbeitsplatz tabu sein. Dann
missen Mitarbeiter in den Pausenraum
ausweichen. Der Arbeitgeber ist auch nicht
dazu verpflichtet, bei heiflen Temperaturen

e

rem Betrieb iibernehmen. Zusitzlich kann
die Aktion ein Startschuss sein, um be-
triebliche Gesundheitsforderung im Un-
ternehmen zum Thema zu machen. Der
Gesundheits-Check dauert inklusive Be-
ratungsgesprach ungefihr 15 Minuten pro
Mitarbeiter. In den meisten Fillen ermog-
lichen Arbeitgeber ihren Beschiftigten die
Teilnahme wihrend der Arbeitszeit. /KK

waltung keine Option einer verantwortlichen
Gesundheitspolitik sein.

Wettbewerbsverzerrung
kurzfristig abmildern

»Wir appellieren daher an Politik und Ge-
setzgebung, Preiskdmpfe in der GKV abzu-
wenden und stattdessen bessere Grundlagen
fiir einen Qualititswettbewerb zwischen den
Krankenkassen zu schaffen®, fordern Rémer
und Fiill. Ein Weg konnte die Riickfithrung
unzulissig erwirtschafteter Uberschiisse an
den Gesundheitsfonds sein.

Als Zwischenlosung bis zu einer grundle-
genden Reform des Morbi-RSA schligt die
IKK classic eine Ergidnzung des Finanzaus-
gleichs analog zur schon jetzt getibten Praxis
bei den Krankengeld-Ausgaben vor. Danach
wiirden kiinftig alle den realen Finanzbedarf
einer Kasse tibersteigenden Zuweisungen um
die Hilfte gekiirzt und der gekiirzte Betrag
wieder der Gemeinschaft aller Kassen zuge-
fithrt. IKK

kostenlos Getranke zur Verfiigung zu stellen.
Tut er das doch, ist es ein freiwilliger Service.
Handelt es sich jedoch um eine sogenannte
Hitzearbeit, muss der Chef dagegen fiir Ge-
tranke sorgen. Laut der Schrift der Berufsge-
nossenschaft (BGI 579) liegt Hitzearbeit vor,
wenn ,es infolge kombinierter Belastung aus
Hitze, korperlicher Arbeit und gegebenenfalls
Bekleidung zu einer Erwarmung des Korpers
und damit zu einem Anstieg der Kérpertem-
peratur kommt In diesem Fall wire es eine
zu grofle gesundheitliche Gefahr, den Mitar-
beitern das Trinken zu verbieten.

Wer drauflen arbeitet, eventuell in der
prallen Sonne, muss besonders auf regel-
miflige Trinkpausen achten. Die Deutsche
Gesellschaft fir Ernidhrung (DGE) emp-
fiehlt Erwachsenen, rund 1,5 Liter Wasser
am Tag zu trinken. Bei korperlicher Arbeit
und/oder grofer Hitze kann es sein, dass
zusitzlich noch ein halber bis ein Liter Was-
ser pro Stunde notig sind. Am besten ist es,
nicht erst auf den Durst zu warten, son-
dern immer wieder tiber den Tag verteilt
mehrere Schlucke zu trinken. Dann wird
der Korper ausreichend mit Flissigkeit ver-
sorgt und bleibt auch bei hohen Tempera-
turen leistungsfihig. IKK
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Richtig abmahnen

Bevor Sie einem Mitarbeiter wegen seines Verhaltens kiindigen, missen Sie
ihn abmahnen. Diese Fehler sollten Sie dabei vermeiden.

bmahnungen sind ein Warnsignal an

Mitarbeiter. Doch die beste Warnung

verpufft nutzlos, wenn sie ein Anwalt

in der Luft zerreifit. Schlimmer noch:
Sie machen sich licherlich als Chef. Nathalie Ober-
thiir, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht in K6ln und
Mitglied im Arbeitsrechtsausschuss des Deutschen
Anwaltvereins, erklirt, welche Fehler Sie unbedingt
vermeiden miissen, damit die Abmahnung nicht
unwirksam ist.

Fehler #1: Die Abmahnung ist zu
unkonkret

»Eine Abmahnung muss sich immer ganz konkret
auf ein Vorkommnis beziehen“, sagt Nathalie
Oberthiir. Zu sagen, dass der Mitarbeiter unver-
schdmt zu Kunden gewesen sei, reicht nicht. Die
Abmahnung ist dann unwirksam. ,,Sie miissen
schon genau benennen, was passiert ist.“ Zum
Beispiel: Am 30. Mai hat der Mitarbeiter Herrn
Kennwirnich als hirnlos bezeichnet. Dabei miissen

Sie sachlich bleiben. Weder Beschimpfungen noch
Vorwiirfe haben etwas in einer Abmahnung zu su-
chen.

Fehler #2: keine Konsequenzen genannt

Sie miissen als Abmahner Konsequenzen ankiindi-
gen fiir den Fall, dass sich das benannte negative
Verhalten wiederholt. Denn: Eine Abmahnung war
urspriinglich dazu gedacht, einen Mitarbeiter auf
ein Fehlverhalten hinzuweisen. Der Abgemahnte

Abmahnungen ohne Fehler: Wenn Sie Mitarbeiter
abmahnen, spielen formale Kriterien eine wichtige Rolle.

BMAHNUNG

Eine Abmahnung
muss sich immer
ganz konkret auf
ein Vorkommnis
beziehen.

Nathalie Oberthiir,
Fachanwdltin fiir Arbeitsrecht

Foto: Marcus Schmidt | Dan Race - stock.adobe.com

soll sich bessern kdnnen. ,,Zwar ist eine Abmah-
nung heute eher eine Kiindigungsvorbereitung,
trotzdem hat sie eine Warnfunktion®, so Oberthiir.

Fehler #3: Es ist zu viel Zeit verstrichen

Es gibt zwar keine Frist, innerhalb der Abmahnun-
gen erteilt werden miissen, aber warten Sie nicht
zu lange. ,,Es wirkt wenig glaubwiirdig, wenn ein
Fehlverhalten erst ein halbes Jahr spéter geriigt
wird“, sagt Nathalie Oberthiir. Bedenken Sie
immer, dass Ihr Mitarbeiter sich in aller Regel an
einen Anwalt wenden wird, um die Abmahnung
iiberpriifen zu lassen.

Fehler #4: Zu viele Abmahnungen

Auch das wirkt seltsam: Ein Mitarbeiter bekommt
plotzlich mehrere Abmahnungen kurz hinterein-
ander. ,,Auch in diesem Fall ist zu beachten, dass
der Abgemahnte die Chance bekommen muss,
sein Verhalten zu dndern, betont Nathalie Ober-
thiir. Wenn Sie ihn dreimal in kiirzester Zeit fiir
den gleichen Fehler abmahnen, wirkt das schnell
konstruiert. Auflerdem entscheidet nicht allein die
Anzahl der Abmahnungen dariiber, ob Sie IThrem
Mitarbeiter anschlieend auch kiindigen diirfen.
»Es kommt darauf an, wie schwerwiegend das
Fehlverhalten des Mitarbeiters war®, so Oberthiir.

Fehler #5: Sie haben uniiberlegt
gehandelt

Uberlegen Sie sich vorher, ob Sie Thren Mitarbeiter
wirklich abmahnen oder gleich kiindigen wollen.
Denn das in der Abmahnung geriigte Verhalten ist
als Kiindigungsgrund verbraucht. Moglicherweise
geniigt der Sachverhalt schon fiir den Ausspruch
einer Kiindigung. Allerdings: ,,Wenn Sie jemanden
verhaltensbedingt kiindigen wollen, miissen Sie ihn
in aller Regel vorher abmahnen*, betont Nathalie
Oberthiir. Denn nur so kdnnen Sie belegen, dass
Thr Mitarbeiter schon einmal geriigt wurde, sein
Verhalten aber nicht geéndert hat.

Tipp: Holen Sie sich vorab Rechts-
beistand!

Gehen Sie davon aus, dass Ihr Mitarbeiter eine
Rechtsschutzversicherung hat und mit Ihrer
Abmahnung zum Anwalt geht. Deshalb sollten
Sie das gleiche tun - aber vorher. ,Man sollte
sich bei der Formulierung der Abmahnung profes-
sionelle Hilfe holen, rit Nathalie Oberthiir. Eine
unwirksame Abmahnung vernichtet nicht nur den
Kiindigungsgrund. Sie als Chef verlieren den Res-
pekt Threr Mitarbeiter — denn auch der Rest Ihres
Teams bekommt mit, dass Sie sich blamiert haben.
KATHARINA WOLF |

Befristung nur einmal erlaubt

Ohne Sachgrund diirfen Arbeitgeber Beschaftigungsverhaltnisse nicht
mehrfach befristen. Das hat das Bundesverfassungsgericht jetzt klargestellt.

Eine wiederholte sachgrundlose Befristung zwi-
schen denselben Vertragsparteien war nach Auffas-
sung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) immer dann
moglich, wenn zwischen den Arbeitsverhiltnissen
ein Zeitraum von mehr als drei Jahren lag. Doch
diese gingige Praxis hat das Bundesverfassungs-
gericht (BVerfG) jetzt mit einem Grundsatzurteil
gekippt.

Die Auslegung des BAG ist nicht mit den ver-
fassungsrechtlichen Anforderungen zu vereinba-
ren, entschieden die Karlsruher Richter. Denn sie
ist nicht vom Willen des Gesetzgebers gedeckt.
Der habe bei der Regelung der sachgrundlosen
Befristung im Teilzeit- und Befristungsgesetz
bewusst auf eine Frist verzichtet. Deshalb ist die
sachgrundlose Befristung nur einmal und nur bei
der erstmaligen Einstellung zuléssig. Von diesem
klar erkennbaren gesetzlichen Regelungskonzept
diirfen Fachgerichte nicht abweichen, so das Urteil
des BVerfG. (amL)

MARKTPLATZ

folgen.

BVerfG: Beschluss vom 6. Juni 2018,
Az. 1 BvL 7/14, 1 BvL 7/14, 1 BvR 1375/14

Foto: Pixelot - Fotolia.com

www.inklusionspreis.de (kw)

Kollegen, die durch eine Behinderung eingeschrénkt sind,
sind keine Belastung, sondern schaffen Mehrwert fiir ihr
Unternehmen. Das zu zeigen, ist das zentrale Anliegen des
Inklusionspreises fiir die Wirtschaft. ,,Denn gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben
ist ein Gewinn fiir alle - insbesondere fiir die Menschen
selbst und fiir die Arbeitgeber, erkldrt Detlef Scheele, Chef
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). ,,Der Inklusionspreis will
dafiir gute Beispiele und Wege aufzeigen.“

Auch Handwerker sind aufgefordert, sich zu beteiligen. In
den vergangenen Jahren ist dies bereits erfolgreich gesche-
hen: 2016 wurde die Tischlerei Stilfabrik in der Kategorie
yhicht beschiftigungspflichtiges Unternehmen“ ausge-
zeichnet, 2015 der Malereibetrieb Baumann GmbH in der
Kategorie ,kleine Unternehmen®.

Noch bis zum 31. Oktober konnen sich Unternehmen
mit beispielhaften Mafinahmen zur Inklusion bewerben -
oder auch vorgeschlagen werden. Alle Bewerbungsunterla-
gen und weitere Informationen gibt es im Internet unter:

Inklusionspreis 2019 - jetzt bewerben!

Auch kleine Unternehmen kdnnen sich beteiligen. Gesucht werden gelungene Beispiele
fur die Integration von Menschen mit Behinderungen.

Machen auch Sie sich fiir Inklusion stark?
Dann freuen wir uns, von lhnen zu héren.
Schreiben Sie an wolf@handwerk.com und erzahlen

Sie uns lhre Geschichte.

Foto: Viacheslav lakobchuk - stock.adobe.com

Beispielhafte Arbeitspldtze fiir Menschen mit Behinderungen

werden prémiert.

BARTHAU

ANHANGERBAU

Sie suchen ein...
ToPZURR® 21

geb (2!

Ober 110.000 Anhanger

sprechen fiir Qualitat!

REGALE

Palettenregale
ney ucht Fachbodenregale
Kragarmregale

Neue Herausforderung oder 2. Standb‘ein?"

,HOLTIKON“ R vice und fiir
Fenster, Tiiren, Rollldden usw. mit Festpreissystem

Gesucht werden zuverlassige
Lizenzpartner in Ballungsregionen
030-65777424 + www.holtikon.de/anzeige/ndh

Geschéftsverbindungen Hallenbau

Wir liefern das komplette Hallenprogramm:
z.B. Fertighalle,
MaBe 15,00m x 30,00m x 3,50m
komplett mit Dach und Wand,
Tor und Tur

39.690,- Euro + MwsSt.
Pro-Tec Systembau GmbH

Ostersoder Str. 14, 27412 Breddorf

Visionen brauchen Planung

JANNECK

Stahlhallen & Stahlbau
—— E—

Tel.: (04285) 95114, Fax: 95115
office@pro-tec-systembau.de

WWW.LUCHT-REGALE.DE — =
Halle mit 200 m2 Biiro u. 400 m?

Telefon 02237 9290-0

...zweites Standbein www.pro-tec-systembau.de

zur Vervollstandigung Ihres Programms

oder weiteren Auslastung Ihres Betriebs?

E-Mail info@lucht-regale.de

Produktions/Lagerflachen in

® . .
. Aurich-Sandhorst zu vermieten.
X Wi vergeben: Uhrmacher Hallen-/Gewerbebau Unterricht TR | Aurich-Sandhorst zu vermieten.
Werksvertretungen mit Gebietsschutz Industriefahrzeuge KG - seit 1973 Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen uc tagen/Tei ereiche nac sprache.
Mieten statt Kaufen www.stahlhallen-janneck.de Bauj. 2012, hochwertige Ausstattung,

x Wir fertigen Anhénger fiir...
“ PKW und LKW

e

Sachverstandiger

komplett FuBbodenheizung, markantes
Gebaude, verkehrsgiinstige Lage.

*Bau, Gewerbe und Industrie
*Tiertransporte, Freizeit und Hobby

Wir sind “Pionier fiir Ladungssicherung”

BARTHAU ANHANGERBAU GMBH
D-74547 Untermiinkheim-Brachbach

Tel. +49 (0) 79 44 630 - Fax +49 (0) 79 44 63-30
info@barthau.de . www.barthau.de

Trapezblech i pach und wand,

o 4,99 €

«Wiederverkaufer erhalten Rabatt"

Seyer-Carstens GmbH, Walsrode €/mzinkl. MwSt.
Telefon 05161-3265, Fax 05161-74234

M wirtschaftlich und effizient

NN
www.uhrmacher-deutschland.de
Telefon 04174 2011

BLOMS

STAHLBAU + LAGERTECHNIK

Am Zirkel 35| 49151 Werlte

TEL @585146151-8 | www.mb-bloms.de

Ausbildungs-Lehrgénge fir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachversténdiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung

modal
Tel. 02153 / 40984-0 Fax 02153 / 40984-9
www.modal.de

Konzipiert fiir Handwerksbetrieb mit
Meisterbiiro in der Halle.

Vermieter Tel. 04941-967810 oder
Handy 0171-8368784

Rechts- und Steuerberatung

ZURUCK in die GKV
auch mit dber 55 Jahren
www.mit-55-wieder-gkv.de
@ 0041-44-3083992




20. September 2018 | Norddeutsches Handwerk V \/ Grkzeug 9

Fotos: Thomas Vahle

Netline-Schleif-
scheibe und Bros-
125/150 AVE lassen
sich in der Praxis

Berner liefert den Exzenterschleifer in der Bera-Clic-Box.

gut flihren. Hier hat alles seinen Platz.

Daten

P
180

w
]

P180 P180 pisp p

Name: Exzenterschleifer BROS-125/150 AVE
Gewicht: 2,4 Kilo

Schwingzahl: 11.000-24.000 U/min
Exzentrizitdt: 2 mm

Schileifteller: 150/125 mm

Kabelldnge: 4 m

Preis: 267 Euro zzgl. MwsSt.

pr P20 pjzg P120 4
.,
s
8

g
&
g

Das Starterset beinhaltet fiinf verschiedene Kérnungen.

Angenchmer schleifen

Schleifen ist eine ungeliebte Arbeit.
Doch lasst sich diese Aufgabe auch
angenehmer gestalten? Berner
versucht es - mit der Schleifscheibe
Netline. Wir haben sie getestet.

as gibt es {iber eine Schleifscheibe schon zu
sagen? Es gibt sie in verschiedenen Gréf3en und

| [ | | [ |
mit verschiedenen Lochungen fiir die Absaugung
- darauf muss man beim Einkauf achten. Doch I ' I e e u I e I e n
halt ... Das war frither einmal so. Die Schleifscheibe Netline von

Berner passt auf alle Schleifer, weil sie keine Locher hat. Oder
besser gesagt: Sie hat ganz viele Locher. Denn wie ihr Name schon

|
andeutet, ist sie nicht geschlossen, sondern ein Netz. Das hat nicht
nur den Vorteil, dass die Staubabsaugung immer funktioniert, son- I r e e I a S
dern auch noch einige andere. |

Schleifer setzt sich nicht zu
Durch die Netzstruktur setzt sich die Netline nicht zu. Das ver-

spricht zumindest Berner. Und tatsichlich. Bei verschiedenen gin- H 0] | en S e SIC h d ktu e | | e | n fO FMm atl onen von
gigen Schleifarbeiten — natiirlich mit angeschlossener Absaugung

- bleiben keine Riickstinde auf der Scheibe zuriick. Wir versuchen h an d wer k. com un d vVon | h rer H an d Wer kS -
es mit Gewalt und erst da stellt sich ein bescheidener ,,Erfolg ein:

Beim Schleifen mehrerer Lackschichten auf einer alten Tiir sind kam mer an | h r S ma rtp h one.,

die ersten Ablagerungen erkennbar. Aber wie gesagt, wirklich nur
mit Gewalt, indem wir den Anpressdruck so weit erhéhen, dass
der alte Lack zu warm und damit weich wird. Bei sachgemif3er
Handhabung ist der Netline nichts anzuhaben.

Dadurch erhéht sich natiirlich auch die Standzeit der nicht
ganz giinstigen Schleifscheibe. Immerhin kostet das Set mit 50 /
Scheiben in Kérnungen von P8o bis P320 stolze 63,30 Euro ohne [
Mehrwertsteuer. Das scheint viel, es ist aber wie immer eine Kos-
ten-Nutzen-Rechnung: Durch die Beschichtung mit extrem hartem

Keramikkorund ist die Standzeit sehr hoch. Der gute Abtrag bleibt ; S infach ht's:
iiber die ganze Lebensdauer erhalten; zudem wirbt Berner damit, ' W 0 einfach gents:
dass weniger Staub anfillt. Das ist natiirlich nicht ganz korrekt, Scannen Sie den Q R-Code

denn Staub fillt auch hier an. Fakt ist aber, der Staub landet tat- e
& (M Handwerk W D

sdchlich da, wo er hingehort, ndmlich in der Absaugung. Dafiir ist
die schon eingangs erwéhnte offene Struktur verantwortlich, die
es auch ermdglicht, die Netline auf allen runden Schleiftellern mit

oder speichern Sie die
Nr. 015792365893 manuell

150 Millimeter Durchmesser zu verwenden. HEUTE in Ih K k d
Ein Universaltalent ist auch der Exzenterschleifer Bros-125/150 ) In Inren Kontakten un
AYE von.Berner., auf dem wir die Netli.ne get.estet haber.lz Per kommt | ' ’ . ‘ senden Sie eine WhatsA pp-
mit zwei Schleiftellern daher. Der eine misst 150 Millimeter und Herzlich willkommen beim WhatsApp-Dienst
ist sechsfach oval gelocht, der andere ist 125 Millimeter grof und | von handwerk.com. Wir liefern lhnen alle Nachricht mit ,Start”
achtfach rund gelocht. Austauschen lassen sich die beiden ganz { relevanten Infos — in 60 Sekunden auf den . .
schnell und einfach mit einer zentralen Schraube. Das grofie Gerit Punkt. \Weitere Informationen
ist mit seinen 2,4 Kilo zwar kein Leichtgewicht, aber die Leistung 09:00

finden Sie auRerdem auf

fordert ihren Tribut. Dafiir hat das Gerit eine Menge zu bieten.
Beispielsweise einen starken 400-Watt-Motor, dessen Schwingzahl
sechsfach stufenlos einstellbar ist. Um die ungesunden Vibrationen
so weit wie moglich vom Menschen fernzuhalten, ist das Gehéduse
wie bei allen modernen Geriten von der Schleifeinheit entkoppelt
und mit einer Vibrationsddmpfung versehen. Laut Berner eignet
sich der Bros-125/150 AVE fiir den Dauereinsatz.

handwerk.com/whatsapp.

Wahlweise Absaugung oder Mikrofilter

Dass der Bros mit einer Staubabsaugung versehen ist, versteht
sich von selbst. Auf den Stutzen passen alle gidngigen Anschliisse,
mitgeliefert wird auch noch ein Adapterstiick. Steht einmal keine
Absaugung zur Verfligung, dient ein aufsteckbarer Mikrofilter als
Ersatz. Der ist zwar effektiver als die gingigen Staubbeutel, aber
natiirlich kein Ersatz fiir eine professionelle Absaugung. Zumin-
dest ldsst er sich leicht reinigen: aufschrauben und ausklopfen,

das reich. Handwerkskammer

Insgesamt macht die Arbeit mit dem Duo Netline und Bros O I d b
viel Spaf}, weil dadurch das ungeliebte Schleifen zum Erfolgs- enobu rg

erlebnis mit sichtbarem Erfolg und ohne hohe Staubbelastung wird.
THOMAS VAHLE |
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Foto: mario beauregard - stock.adobe.com

Wenn Google Thre
Netzprasenz sabotiert

H B

Screenshot: Gille

Kontakt

Diese Website wurde méglicherweise gehackt.

Kontakt. Offnungszeiten.
Mo.-Fr. 09:00 - 18 ...

H B

Unternehmen

Wirden Sie eine Website besuchen, vor der Google warnt? Ein Handwerksbetrieb wurde Opfer so einer Suchmaschinen-Warnung.

Ohne es zu wissen.

&se Uberraschung bei der Online-Recherche. Der Fund
beginnt ganz harmlos: Im Netz stofien wir auf einen Pres-
sebericht iiber ein interessantes Handwerksunternehmen
in Norddeutschland. Da lohnt sich doch ein Anruf! Die
Website finden wir iiber Google. Aber was steht da unter dem
Sucheintrag?
»Diese Website wurde mdglicherweise gehackt.“
Klingt dramatisch. Und so ein Hinweis 16st bei Kunden natiirlich
verschiedene Gefiihle aus: Irritation, Vorsicht, Misstrauen. Definitiv
kein Gewinn fiir den betroffenen Handwerksbetrieb.

Ein Anruf - ein liberraschter Betrieb
Ob die Dochtsen GmbH (Name gedndert) von diesem Google-Ein-
trag weify? Wir rufen an und fragen nach. Die Mitarbeiterin von
Dochtsen ist zunéchst ungldubig. Sie checkt den Suchmaschinen-
eintrag. Tatsache. ,Davon haben wir nichts gewusst.“ Der Betrieb
meldet das Problem seinem Dienstleister.

Grundsitzlich kann so ein Hinweis im Suchmaschineneintrag
fiir jeden Internetnutzer hilfreich sein. Denn sollte eine Website
wirklich gehackt worden sein, besteht fiir den Seitenbesucher die
Gefahr, auf Spam-Seiten zu landen oder sich Schadsoftware ein-
zufangen. Die Seite der Dochtsen GmbH hat allerdings nicht den
Eindruck erweckt, als wiirde sie fiir Nutzer schidlich sein. Sie wirkt
modern, ist gepflegt, verfiigt zudem {iber eine SSL-Verschliisselung.

Wer sich bei der
Google Search
Console registriert,
bekomme einen
Hinweis, sollte der
Suchmaschinenriese
solch eine omindse
Warnung auf dem
Suchergebnis der
eigenen Website
platzieren.

Markus Polrola,
Geschaftsfiihrer Netzhafen

Als wir wenige Tage spiter erneut anrufen, war der Hacker-Hin-
weis bereits aus der Google-Suche verschwunden. Die Assistentin
der Geschiftsleitung schildert uns, wie das Problem geldst wurde.
Dazu gehdrten nur wenige Schritte. Tatsichlich sei die Seite sicher
gewesen, kein Hacker habe sie infiltriert. ,,Es wurde ein Google-
Formular ausgefiillt, das bestdtigt, dass die Seite virenfrei ist, dann
nahm Google den Hinweis aus dem Sucheintrag heraus®, berichtet
die Mitarbeiterin.

Was hilt sie von der ganzen Nummer? ,,So etwas kann natiir-
lich unserer Reputation schaden.“ Das grofie Problem: Der Such-
maschinenriese informiert Website-Besitzer nicht automatisch
iiber solche Warnhinweise. Und im Regelfall ruft man die eigene
Website direkt auf, geht nicht den Umweg iiber eine Suchmaschine.
»Man sucht sich nicht oft und bekommt solche Eintréige dadurch
spét mit.“

Schnelle Info mit Google Search Console

Eine Moglichkeit gebe es jedoch, auch iiber solche Vorgédnge auf
dem Laufenden zu bleiben, weify Markus Polrola, Geschiftsfiihrer
des Langenhagener Online-Marketing-Unternehmens Netzhafen.
Wer sich bei der Google Search Console registriert, bekomme einen
Hinweis, sollte der Suchmaschinenriese solch eine omindse War-
nung wie ,,Diese Website wurde moglicherweise gehackt“ auf dem
Suchergebnis der eigenen Website platzieren. Auch sonst kann die

Search Console niitzlich sein. Sie ist ein kostenloser Dienst, mit
dem Website-Betreiber die Prisenz ihrer Seite in den Suchergeb-
nissen {iberwachen und verwalten kénnen.

Grundsitzlich ist eine Registrierung in dem Dienst auch
notwendig, um den rufschidigenden Hacking-Hinweis aus dem
Suchergebnis zu entfernen, erkldrt der Konzern in der ,Hilfe fiir
Google-Suche“. Nach der Registrierung fiille man laut Polrola ein
Formular aus. Ein Google-Mitarbeiter priift den Vorgang dann
manuell. Ist die Seite sicher, wird der Hinweis aus dem Such-
ergebnis entfernt.

Website gehackt? So kommt es zum Verdacht

Doch wie kommt es iiberhaupt zum Verdacht, meine Seite sei
gehackt worden? Laut Polrola melden Googles Algorithmen so
einen Verdacht, wenn sie beim Durchsuchen von Websites auf
ungewohnliche Vorginge stofien. Dabei kann es sich tatsdchlich
um den Fund einer schddlichen Websiteverdnderung handeln. Das
konne aber auch passieren, wenn auf einer Seite, wie zum Bei-
spiel musterbetrieb.de, neben den Unterseiten musterbetrieb.de/
ueber-uns und musterbetrieb.de/referenzen plétzlich jemand eine
Seite wie musterbetrieb.de/xyz erstellt. Die neue Seite passt fiir
Google nicht ins Bild. Die Verdnderung solcher Parameter kénne
dazu fiihren, dass die Seite der Suchmaschine verdichtig erscheint.
DENNY GILLE |

Die Gefahren verschieben sich

Weniger Ransomware, mehr Banking-Trojaner und Kryptominer. Der Sicher-
heitsreport 2017/2018 von AV-Test zeigt, was bei Cyberkriminellen ,,in“ ist.

Knapp 122 Millionen neue Malware-Programme haben im letzten
Jahr das Licht der digitalen Welt erblickt, meldet das Antiviren-Ins-
titut AV-Test im Sicherheitsreport 2017/2018. Das Forschungsinstitut
aus Magdeburg hat sich auf Tests und Zertifizierung von Antiviren-
software spezialisiert und berdt Unternehmen in IT-Sicherheitsfra-
gen. Dabei beobachten die Anti-Virenexperten seit Anfang 2018 einen
Trendwechsel in den Geschéftsmodellen der Cyberkriminellen: Die
Zahl der Verschliisselungstrojaner sei signifikant zuriickgegangen
- im Dezember 2017 gab es noch fiinf mal mehr neue Schidlinge
als im Mérz 2018. Die Autoren des Reports vermuten, dass Ransom-
ware einer neuen Einkommensquelle weicht: Kryptominer. Seit die
Kryptowdhrung Bitcoin im letzten Jahr horrende Wertsteigerungen
verzeichnen konnte, seien digitale Wahrungen - es gibt laut Angaben
von AV-Test iiber 4.500 verschiedene - in den Fokus der Kriminellen
geriickt. Das Besondere am digitalen Geld: Es wird unter Einsatz
grofier Rechenleistung erzeugt. Das braucht viel Zeit, leistungsstarke
Computer und so viel Energie, dass die Ausgaben zur Erzeugung der
Wihrung ihren Wert oft {ibersteigen. Aber: , Nutzer kénnen Pools
bilden und die Rechenleistung ihrer Hardware koppeln, um gemein-
sam zu schiirfen®, schreibt AV-Test. Hier wiirden die Kriminellen
ansetzen, Rechenleistung gekaperter Opfer-Computer angezapft
und zum Coin-Mining missbraucht. (DEG)

Verschobene Prioritdten:

IT-Kriminielle denken offenbar um.

Foto: garrykillian - Fotolia.com
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Eine Familie
von Machern

Diese Macher muss man nicht zum Handwerk
uberreden. Ihr Hochgefiihl verdienen sie sich mit
Angstschweifd. Alle arbeiten bei Naturstein Konig.
Was hat der Betrieb richtig gemacht?

wei Kinder, zwei Landessieger, eine eingeschworene

Handwerkerfamilie. Der 65-jahrige Maurermeister Giinter

Konig hat das Erbe seines Vaters - ein Unternehmen mit

heute fiinf Mitarbeitern - solide weiterentwickelt. Als
Fliesenlegerbetrieb {ibernommen, hat Kénig den Unternehmens-
fokus auf Natursteine gelegt. Name: Naturstein Konig. Kiichen,
Treppen und ganze Bider baut der Zevener Betrieb mit allem, was
die Welt an Steinen zu bieten hat. ,,Das macht heute 80 Prozent
unseres Geschifts aus®, erzihlt der Unternehmer.

Kaderschmiede Familienbetrieb

Seine Kinder arbeiten fleiflig mit im Betrieb. So z&hlt die Familie
drei Handwerker. Jeder mit einer anderen fachlichen Spezialisie-
rung. Der 25-jahrige Jens Konig hat im letzten Jahr seine Gesellen-
priifung zum Fliesenleger abgelegt — und ist gleich Innungsbester
geworden. Das spornt an: Er hat sich fiir den Kammerwettbewerb
angemeldet, wurde Kammersieger und flieste sich im Finale schlie3-
lich zum Landessieger. Wie ist Jens Konig so gut geworden? Der
Junggeselle zuckt mit den Schultern. ,,So gut war ich gar nicht - die
anderen waren nur irgendwie schlechter als ich.“

Dabei liegt den K6nigs das Talent scheinbar im Blut: Schwester
Rike Konig hat vor einigen Jahren schon vorgemacht, wie man
Landessiegerin im Steinmetzhandwerk wird. Thr Gesellenstiick,
eine 1,3 Meter hohe Steinskulptur, schmiickt seither das Haus des
Handwerks in Zeven. Heute bearbeitet die 37-Jdhrige als Steinmetz-
meisterin vor allem die Steine in der Produktion, bevor sie zu den
Baustellen der Kunden gehen.

Wie fiihlt man sich, wenn aus den Kindern so gute Handwer-
ker werden? ,,Das macht mich natiirlich stolz*, sagt Glinter Koénig
zufrieden, ,dass es aus freiem Willen kommt, ist umso schoner.“
Er hat keines seiner Kinder zu seinem Gliick gezwungen. Darauf
legt der Unternehmer Wert. So startete Sohn Jens zundchst mit
einer Ausbildung zum Werbetechniker ins Berufsleben. Dann folgte
der Wechsel ins Fliesenlegerhandwerk. Nach zwei abgeschlosse-
nen Ausbildungen sagt Jens Konig heute: ,,Das Handwerk macht
mehr Spaf}.“

Mit dem Handwerk aufgewachsen

Ganz von selbst kam die Begeisterung von Rike und Jens Konig
fiir das Handwerk aber nicht. Sie kamen frith mit der Arbeit ihres
Vaters in Beriihrung, waren als Kinder mit auf der Baustelle. ,,Ich
habe mich schon als Kind in den Arbeitsklamotten von Papa wohlge-
fithlt*, erzdhlt Rike K6nig. In Praktika bei anderen Betrieben haben
die Geschwister gemerkt, wie gut ihnen das Handwerk liegt — und
starteten dort ihre Ausbildung.

Den meisten Spaf3 hat die Handwerkerfamilie heute immer dann,
wenn sie kreativ arbeiten darf. , Klar schneidet man auch mal Fens-
terbdnke“, sagt Rike Konig, ,,aber wenn man Kiichen und Bider
macht, einen Waschtisch aus einem einzigen Stein herausarbeitet,
ist das Handwerk am schénsten.“ Ahnlich sieht es auch Jens Kénig:
,Wenn man den Bauraum auf der Baustelle ausmisst, Schablonen
macht, alles in die Fertigung gibt und - wieder angekommen auf
der Baustelle - alles perfekt sitzt: Das ist der Moment in dem man
stolz auf sich ist.“ Ganz ohne Nervenkitzel geht es dabei nicht. Vor
allem, wenn man besonders teures Material bearbeitet, das 500
bis 1000 Euro den Quadratmeter kostet. Da ist der Angstschweif3
inklusive. Doch das sei auch das Spannende am Job, sagt Glinter
Konig: ,,Er erfordert Genauigkeit. Einen Fehler kann man nicht mal
schnell mit einer Extrastunde wieder ausbiigeln.“

B NAMEN UND NACHRICHTEN

Mittelstandspreis fiir Betriebe
Drei Betriebe wurden mit dem ,,Grofden VR-Mittelstandspreis We-
ser-Ems*“ ausgezeichnet:

1 Anton Berkenheger aus Haren fiir die technologischen Neue-
rungen fiir Entwicklungsprojekte in Asien und Afrika sowie fiir
ihr nachhaltiges Unternehmenscredo im Bereich Umwelt- und
Klimaschutz.

2 Tischlerei Fuchs aus Friedeburg fiir ihre moderne Mitarbeiter-
und Kundenorientierung.

3 Littwin Systemtechnik aus Oldenburg fiir die Entwicklung eines
nachhaltigen Kabelliberwachungssystems mit Fehlerortung. (Reo)

Fachkrifte weiterhin sichern

Die acht Regionalen Fachkréftebiindnisse in Niedersachsen sind bis
zum Jahr 2021 vom Wirtschaftsministerium weiterhin anerkannt
und erhalten insgesamt eine Férderung von tiber 11 Millionen Euro
- aus Mitteln des Europdischen Strukturfonds und des Landes
Niedersachsen.

In den Biindnissen sind regionale Arbeitsmarktakteure, wie
beispielsweise Landkreise, Handwerkskammern, Arbeitgeberorga-
nisationen und Gewerkschaften vertreten. Sie sollen vor Ort pass-
genaue Losungen fir den steigenden Fachkraftebedarf finden. Seit
ihrer Einrichtung 2015 sind tiber 70 Fachkréfteprojekte realisiert
worden, teilte das Wirtschaftsministerium mit. (Rep)

))

Ilch habe mich schon
als Kind in den
Arbeitsklamotten
von Papa wohlgefiihlt.

Rike Konig

Starkes Team: Giinter K&nig mit seinen Kindern Rike und Jens im Betrieb in Zeven.

Nachfolge gesichert

Fiir die gebotene Qualitét sind die Kunden bereit, gutes Geld zu
zahlen. Direkten Wettbewerb habe das Unternehmen in seiner
Region nicht. Die Auslastung ist gut: zwei Monate Wartezeit hat
Naturstein Konig aktuell. ,Wir kdnnen uns gewissermafien aus-

Regionales

Foto: Denny Gllle

auch die Zukunft fiir den Natursteinbetrieb aus. ,,Die Nachfolge
ist gesichert, sagt Glinter Konig. Einen Termin gibt es aber nicht,
die Ubergabe wird flieRend gemacht.

So gilt fiir den Betrieb, was auch Profi-Fliesenleger von der Bau-
stelle kennen, wenn sie nackte Rdume in Wohlfiihlorte verwandeln:

suchen, welche neuen Auftrige wir zurzeit annehmen.“ Gut sieht

Alles fiigt sich. DENNY GILLE

Anzeige

Das Jahressteuergesetz (JStG) 2018: ein groBer Wurf?

Ein Omnibusgesetz mit neuem Namen

Der Gesetzentwurf wurde im Verlauf des Gesetz-
gebungsverfahrens von Jahressteuergesetz
2018“ in ,Entwurf eines Gesetzes zur Vermei-
dung von Umsatzsteuerausféllen beim Handel
mit Waren im Internet und zur Anderung weiterer
steuerlicher Vorschriften” umbenannt und betrifft
eine Vielzahl von Regelungen in verschiedenen
Steuergesetzen, also nicht nur die Umsatzsteuer
(sog. Omnibusgesetz). Der Giberwiegende Teil der
Neuregelungen ist auf Anpassungen an europa-
isches Recht sowie als Reaktion auf die Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts oder
des Bundesfinanzhofs zuriickzufiihren. Dazu ge-
hdren auch die Regelungen zur Verhinderung von
Umsatzsteuerausféllen beim Internethandel. Der
Bundesrat muss dem Gesetz noch zustimmen.
Einige bedeutsame Anderungen sollen im Folgen-
den kurz aufgezeigt werden:

Gesundheitsforderliche MaBnahmen in Betrieben,
die den vom Spitzenverband Bund der Kranken-
kassen festgelegten Kriterien entsprechen, sowie
zertifizierte MaBnahmen zur verhaltenshezoge-
nen Prévention, fallen unter die Steuerbefreiung
des erweiterten § 3 Nr. 34 EStG; § 3 Nr. 36 Satz
1 EStG stellt Einnahmen fiir Leistungen zu Pfle-
ge- und BetreuungsmaBnahmen oder Hilfen bei
der Haushaltsfiihrung bis zur Héhe des Pflege-
geldanspruchs des Pflegebedirftigen nun auch
bei Personen mit Pflegegrad 1 steuerfrei, sofern

die Leistungen von Angehdrigen oder aufgrund
einer sittlichen Verpflichtung erbracht werden.
Ferner wird das Sonderausgabenabzugsverbot
von Vorsorgeaufwendungen im Zusammenhang
mit steuerfreien Einnahmen neu geregelt und die
Gestaltung sog. Cum/Cum-Geschéfte erschwert.
Zur Forderung der Elektromobilitat soll die private
Nutzung eines betrieblichen Elektro- und Hybride-
lektrofahrzeugs nur noch mit 1 % des halbierten
inlandischen Bruttolistenpreises zu bewerten
sein.

Im Bereich der Besteuerung von Kapitalgesell-
schaften soll § 8¢ Satz 1 KStG a. F. (Verlustunter-
gang bei Anteilstibertragung) fiir den vom BVerfG
als verfassungswidrig erklarten Zeitraum 2008
bis 2015 ersatzlos aufgehoben werden. Die lange
umstrittene ,Sanierungsklausel” wird riickwir-
kend ab dem Veranlagungszeitraum 2008 wieder
eingefiihrt. Weitere Regelungen betreffen die kor-
perschaftsteuerliche Organschaft.

Bei der Umsatzsteuer wird zukiinftig zwischen
~Einzweck-Gutscheinen®, die bereits bei Ausgabe
zu besteuern sind, und ,Mehrzweck-Gutscheinen”,
die erst bei Ausfiihrung zu besteuern sind, unter-
schieden. Betreiber von elektronischen Marktplat-
zen werden zukiinftig verpflichtet, Angaben von
Nutzern, fiir deren Umsatze in Deutschland eine
Steuerpflicht in Betracht kommt, vorzuhalten und

sollen fiir eine nicht entrichtete Umsatzsteuer
haften. Der liefernde Unternehmer hat gegeniiber
dem Betreiber durch eine Bescheinigung nachzu-
weisen, dass er steuerlich registriert ist.

Festzuhalten bleibt: ein ,,groBer Wurf“ ist es nicht
geworden, das JStG 2018 unter neuem Namen.

Dipl.-Finanzwirt (FH)

Bjorn Briiggemann

Steuerberater, Partner der Sozietat

VOSS SCHNITGER

STEENKEN BUNGER & PARTNER

in Oldenburg

Fachberater fiir Unternehmensnachfolge
(DStVe.V)
bjoern.brueggemann@obic.de

0BIC
SteuerRecht
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Fabienne Logemann (rechts) betreut mittlerweile selbst

Praktikanten aus dem Ausland - hier Ebba Olsson aus
Schweden.

Selbststandig im Ausland

Auszubildende zur Kfz-Mechatronikerin
absolviert Praktikum in Dublin

»Absolut empfehlenswert“: So beschreibt Fabienne
Logemann ihr Auslandspraktikum in Dublin. Jetzt
erhielt die angehende Kfz-Mechatronikerin den Euro-
pass als Zertifikat von der Handwerkskammer. Der
Chef von Fabienne Logemann, Torsten Schultheiss,
hat das Vorhaben gerne unterstiitzt. Mittlerweile war
die 22-Jdhrige schon wieder international im Einsatz
und erkldrte der Schwedin Ebba Olsson die Abldufe
im Autohaus Heinemann in Wardenburg.

In der Werkstatt in Dublin war vieles anders. ,,Es
wird weniger mit dem PC gearbeitet, so dass ich sehr
viele Autos selbst instand gesetzt habe“, berichtet
Fabienne Logemann. Dass sie dort {iberwiegend
selbststindig arbeiten musste, fand sie besonders gut.
»Aufierdem habe ich die Sprache viel besser gelernt,
weil ich ja den ganzen Tag nur Englisch sprechen
musste“, sagt sie.

,Unternehmen, die ihre Azubis bei einem Aus-
landsaufenthalt unterstiitzen, stehen héher in der
Gunst der Jugendlichen®, sagt Mobilitdtsberaterin
Kirsten Grundmann von der Handwerkskammer.
»Viele junge Leute wollen solche Erfahrungen
unbedingt machen. Betriebe, die das unterstiitzen,
punkten zusitzlich.“ Wer mehr iiber Auslandsaufent-
halte wihrend oder kurz nach der Ausbildung wissen
mochte, kann sich an Kirsten Grundmann wenden.

Kontakt: Kirsten Grundmann, Telefon 0441 232-275,
grundmann@hwk-oldenburg.de

Foto: Heidemann

Glucksfall fiir beide Seiten

Die Betriebe im Kammerbezirk
haben in diesem Jahr 180 jungen
Menschen mit Fluchthintergrund
eine grofde Chance erdffnet.

ayan Bybo hat am 1. August seine Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker begonnen. ,,Es macht Spafl mit den

Kollegen. Und ich wollte unbedingt etwas mit Autos

machen®, sagt der 18-Jdhrige, der vor drei Jahren aus
dem Irak nach Deutschland kam. Nach zwei Jahren an der IGS
Am Everkamp in Wardenburg stand fiir ihn fest: ,,Ich mdchte in
Deutschland arbeiten und hier bleiben.“ Uber eine Schulveran-
staltung wurde er auf das Handwerk aufmerksam und fragte im
Autohaus Heinemann nach den Méglichkeiten.

»Eigentlich wollten wir in diesem Jahr nur einen Ausbildungs-
platz besetzen. Aber nachdem Rayan bei uns drei Nachmittage zur
Probe gearbeitet hat, haben wir ihn als zweiten Auszubildenden
aufgenommen, 1dsst Geschéftsfiihrer Torsten Schultheiss durchbli-
cken, welch guten Eindruck der 18-Jahrige hinterlassen hat. Sebas-
tian Timpe hat dies als Geselle in der Werkstatt hautnah erlebt:
»Er hat sofort das umgesetzt, was wir ihm gezeigt haben und hat
von sich aus schon néchste Arbeitsschritte erledigt.“

Kfz-Technikermeister Jens Speckmann betreut Rayan Bybo als
Ausbilder. ,Fiir mich ist es Neuland, die Verwaltungsaufgaben rund
um das Ausbildungsverhéltnis eines Gefliichteten zu organisieren.
Ich stehe mit mehreren Institutionen in Kontakt. Derzeit liegt mein
Hauptaugenmerk auf den ausbildungsbegleitenden Hilfen, die von
der Agentur fiir Arbeit angeboten werden.“ Dem gefliichteten jun-
gen Mann hat er angeboten, auch nach dem eigentlichen Feierabend
Fachbegriffe zu erkldren und beim Fiihren des Berichtheftes zu
helfen. ,,Es klappt, weil Rayan einfach ehrgeizig ist.“ Dies gilt auch
fiir die Berufsschule: ,Wenn ich etwas nicht verstehe, frage ich
nach, lautet die Devise des 18-Jdhrigen, der einen anerkannten
Fliichtlingsstatus mit Beschéftigungserlaubnis hat.

Rayan Bybo ist einer von 180 jungen Menschen mit Fluchthin-
tergrund, die in diesen Wochen eine handwerkliche Ausbildung
zwischen Wilhelmshaven und dem Oldenburger Miinsterland
begonnen haben. ,Das Handwerk kann den nach Deutschland
gefliichteten Menschen Perspektiven erdéffnen®, sagt Wolfgang
Johnk, Geschiftsbereichsleiter Berufsbildung bei der Handwerks-
kammer. ,Wenn alles passt, haben wir eine Win-Win-Situation - ein
Gliicksfall fiir beide Seiten“ so J6hnk. Er berichtet, dass die 180

Foto: Heidemann

Das Ziel lautet ,,Gesellenpriifung®: Rayan Bybo (2.v.r.) bekommt im Betrieb das meiste von Sebastian Timpe erkldrt. Die

Handwerkskammer (Hussein Kerri links und Wolfgang J6hnk rechts) férdert die Integration von Gefliichteten.

IHAFA-Projekt

GEFLUCHTETE k&nnen sich an
die Berater des Integrationspro-
jektes Handwerkliche Ausbildung
fiir Fltichtlinge und Asylbewer-
ber (IHAFA) wenden. Hussein
Kerri und Riidiger Manke be-
treuen beispielsweise 35 der 180
neuen Auszubildenden. Hussein
Kerri war auch fiir Rayan Bybo
der erste Ansprechpartner in Sa-
chen Berufsorientierung, duale
Ausbildung und Perspektiven.

Kontakt: Hussein Kerri,
0441 232-240; Riidiger Manke,
Telefon 0441 232-248.

Gefliichteten am héufigsten die Ausbildungen zum Kfz-Mechatro-
niker (32), Elektroniker (30), Friseur (26) und Anlagenmechaniker
SHK (23) gewidhlt haben. Die Herkunftsstaaten sind {iberwiegend
Afghanistan (71), Syrien (57) und Irak (39).

Bei der Kammer ist fiir das Erreichen der Ziele vor knapp drei
Jahren das Integrationsprojekt Handwerkliche Ausbildung fiir
Fliichtlinge und Asylbewerber, kurz ,JHAFA“, angesiedelt worden.
Integrationsberater Hussein Kerri war dann auch derjenige, der
auf der Schulveranstaltung der IGS Wardenburg {iber die duale
Ausbildung im Handwerk gesprochen hat. ,Danach kam Rayan
zu mir, um sich individuell zum Thema Berufsorientierung und
duale Ausbildung im Handwerk beraten zu lassen. Bemerkenswert
bei ihm war seine Entschlossenheit, Perspektiven zu erkunden.
Er hat schnell begriffen, wie wichtig ein beruflicher Abschluss in
Deutschland ist“, betont Kerri.

ITHAFA-Projektleiter Wolfgang Johnk erginzt: , Dieser junge
Mann spielt Fufball beim VfR Wardenburg. Sport ist immer eine
sehr gute Hilfe, um Fuf} zu fassen.“ TORSTEN HEIDEMANN | |

Vom Handwerk begeistert

Am Tag der Ausbildung informierten sich rund 1.500 Jungen und Madchen
aus den Schulen der Region Uber die Ausbildung im Handwerk.

An den knapp 35 Stdnden auf dem
Gelédnde des Berufsbildungszentrums
der Handwerkskammer konnten die
Schiilerinnen und Schiiler auch selber
einige Arbeitsschritte ausprobieren.

))

»Darum geht es uns beim Tag der Vie|e Sind
Ausbildung: Das Handwerk erleben, .
getreu dem Motto der Imagekampa- Uberrasc ht)
gne des Handwerks #einfachmachen®, wie modern

erkldrte Hajo Kreye, stellvertretender
Leiter des Berufsbildungszentrums, unser Beruf
das Konzept der Berufsinformations- ist.

messe, die mittlerweile zum 18. Mal
stattfand. ,,Der Kontakt zum Handwerk
ist heute leider nur noch bei wenigen
Schiilerinnen und Schiilern gegeben.
Wir wollen ihnen zeigen, was dieser
Wirtschaftszweig alles zu bieten hat

Alicia Fuhrmann,
Schornsteinfeger-
gesellin

und auch darlegen, dass man es im
Handwerk weit bringen kann.“ Dazu
trugen die vielen Innungen, Instituti-
onen, Verbinde und Unternehmen bei,
die sich mit ihrem Handwerk prisen-
tierten. Die Stdnde wurden oft von
Auszubildenden betreut, die mit den
Jugendlichen auf Augenhéhe sprachen
und ihnen von ihren eigenen Erlebnis-

Mitmachen erwiinscht: Das Angebot der Fliesenleger wurde am Tag der Ausbildung sehr

Sichere IT im
Betrieb

Am 15. Oktober um 10 Uhr findet im
Berufsbildungszentrum der Hand-
werkskammer eine Veranstaltung
des Kompetenzzentrums Digitales
Handwerk statt. Anhand eines fik-
tiven Handwerksbetriebs wird die
Vorgehensweise zur Entwicklung und
Umsetzung eines IT-Sicherheits-Kon-
zeptes erldutert.

Durch den Vortrag sollen die Teil-
nehmer spiter in der Lage sein, den

Foto: Gralla

sen im Handwerk berichten konnten.

Wie zum Beispiel Alicia Fuhrmann,
frisch gebackene Schornsteinfegerge-
sellin aus Lastrup, die als Ansprech-
partnerin am Stand der Schornsteinfe-
gerinnung Oldenburg mit den Jungen
und Médchen sprach: ,Wir sind mit
dem Zulauf schon zufrieden. Diejeni-
gen, die zu uns kommen, fragen auch

gut angenommen.

wirklich detailliert nach und sind ganz
iiberrascht, wenn wir erzihlen, was den
Beruf des Schornsteinfegers heute alles
ausmacht und wie modern er ist.“
Hajo Kreye hofft, mit diesem Tag
ein Umdenken in Gang zu setzen: ,,Das
Handwerk braucht unbedingt Auszu-

bildende, um dem Fachkréiftemangel
entgegen zu wirken. Wenn wir heute
mit dem Angebot auf dem Tag der Aus-
bildung die Neugier auf diese Berufe
geweckt haben, dann bin ich schon
zufrieden.“ Der nédchste Tag der Aus-
bildung findet am 26.9.2019 statt.

Gesamtaufwand fiir ihr Unternehmen
abschitzen zu kénnen und zu entschei-
den, wo externe Hilfe ben&tigt wird.

Ergidnzt wird die Veranstaltung
durch ein Aufbau-Webinar am 29.
Oktober.

Anmeldung per Mail an:
veranstaltung@hwk-oldenburg.de

Die neue App
,Handwerk":

Holen Sie sich alle relevanten
Informationen fur Ihren
Betrieb auf Ihr Smartphone.
handwerk.com/app
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Wir (k)leben fiirs

Die Betriebe sind herzlich eingeladen, sich das Kampagnenlogo aufs Fahrzeug zu kleben. Wer jetzt
mitmacht, kann einen Transporter gewinnen. Die Aufkleber gibt‘s bei der Handwerkskammer.

it der Aufkleberaktion des Handwerks kdnnen sich

Handwerksbetriebe aus dem Oldenburger Land

und ganz Deutschland zur ,,Wirtschaftsmacht von

nebenan“ bekennen - und gleichzeitig hochwertige

Preise gewinnen. Um teilzunehmen, bringen Handwerksunterneh-

men einfach einen Aufkleber mit dem Kampagnenlogo des Hand-
werks auf dem eigenen Firmenfahrzeug oder Schaufenster an.

Anschlieflend laden sie auf der Aktionswebsite www.handwerk-

saktion.de ein ,,Beweisfoto“ hoch, das sie beim Aufkleben zeigt.

Wer mdchte, platziert in der Online-Galerie zusétzlich das eigene

Firmenlogo und erklirt, was das Handwerk fiir sie oder ihn so

besonders macht. ,Das ist eine sehr gute Gelegenheit, als Unter-

nehmen unserer Region von der Strahlkraft der bundesweiten

Mitmachen

AUFKLEBER UND INFOS erhalten Betriebe so
lange der Vorrat reicht bis Ende November in der
Geschéftsstelle der Handwerkskammer oder von
den Beratern. Weitere Informationen zur Aktion
und zur Teilnahme finden Interessierte auf
www.handwerksaktion.de. Neben dem Transpor-
ter werden zehn iPads verlost. Viel Gliick!

Bestellen: Anette Fischer, Telefon 0441 232-
200 oder fischer@hwk-oldenburg.de

Cindy Marks, Auszubildende zur Zweiradmechatronikerin
in der Fachrichtung Motorradtechnik, lernt bei Andreas
Denker in Wiisting. Die beiden haben zum Start der Aktion
das Kampagnenlogo auf den Firmentransporter geklebt.

Die AufkieBeRiie

des Handwerks i
= g .’

Handwerk!

Imagekampagne zu profitieren. Wer das mdchte, macht einfach
mit*, erkldrt Torsten Heidemann, Leiter der Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit bei der Handwerkskammer.

Transporter und iPads zu gewinnen

Zusitzlich gibt es hochwertige Preise zu gewinnen. Uber zehn
Wochen wird unter allen teilnehmenden Betrieben wochentlich
ein iPad verlost. Zum Abschluss der Aktion wird dann der grofie
Hauptpreis vergeben: Der gliickliche Gewinnerbetrieb bekommt
mit einem MAN TGE-Transporter einen verldsslichen Partner fiir
den Arbeitsalltag. ,,Wir freuen uns auf zahlreiche Teilnehmer aus
allen Gewerken, die die Grof3e und Vielfalt des Handwerks sichtbar
machen und wiinschen allen viel Gliick®, so Heidemann. |

Foto: Heidemann/Key Visual: ZzpH

Amtliche
Bekanntmachung

Die nachfolgenden Rechtsvorschriften

1. Satzung zur Anderung der Sachver-
stindigenordnung der Handwerkskam-
mer Oldenburg

2. Vierte Satzung zur Anderung der
Beitragsordnung der Handwerkskam-
mer Oldenburg

treten am Tag nach der Verdffentli-
chung im Norddeutschen Handwerk
am 21. September 2018 in Kraft.

Die Rechtsvorschriften sind auf der
Homepage der Handwerkskammer
Oldenburg unter www.hwk-oldenburg.
de/ueber-uns/amtliche-bekanntma-
chungen einzusehen.

Oldenburg, 20. August 2018
Handwerkskammer Oldenburg

gez. Kurmann, Président
gez. Henke, Hauptgeschéftsfiihrer

Amtliche
Bekanntmachung

Gemif § 25 der Sachverstindigenord-
nung der Handwerkskammer Olden-
burg wird bekanntgegeben, dass die
offentliche Bestellung und Vereidigung
von Herrn Boris Jersch, Maler- und
Lackierermeister, fiir das Maler- und
Lackiererhandwerk am 21. August 2018
erloschen ist.

Oldenburg, 20. September 2018
Handwerkskammer Oldenburg

gez. Henke,
Hauptgeschiftsfiihrer

Jetzt fiir IHM anmelden

Die Internationale Handwerksmesse findet im kommenden
Jahr vom 13. bis 17. Marz in Miinchen statt.

Betriebe aus dem Kammerbezirk
Oldenburg, die sich fiir die Internati-
onale Handwerksmesse (IHM) inter-
essieren, konnen sich bei der Hand-
werkskammer ab sofort an Kay Lutz

Pakula wenden. Der Beauftragte fiir
Innovation und Technologie (BIT)
hatte bereits in diesem Jahr drei regi-
onale Unternehmen vorgeschlagen,
die allesamt ausgew#hlt wurden und

sich dann nahezu kostenlos auf den
Gemeinschaftsstinden des Handwerks
présentieren konnten.

»Alle waren mit den Gesprédchen
und den Geschiftsanbahnungen zufrie-
den. Wer sich im Siiden bekanntma-
chen moéchte, der bekommt mit der
THM in Miinchen eine gute Plattform,
sagt Pakula. Anmeldungen mit Chance
auf Férderung miissen bis Ende Okto-
ber bei ihm eingehen.

Die IHM geht vom 13. bis 17. Mirz
2019 mit dem Motto ,Ist das noch
Handwerk? Die Tradition als Basis.
Die Zukunft als Vorbild“ an den Start.
Auch der Prisident des Zentralver-
bandes des Deutschen Handwerks,
Hans-Peter Wollseifer, freut sich
schon: ,Das Handwerk hat in den
vergangenen Jahren eine spannende
Entwicklung erlebt und sich in vielerlei
Hinsicht erneuert . Dabei hat Vieles in

die Betriebe Einzug gehalten, das auf
den ersten Blick mit Handwerk, wie
man es sich herkémmlich vorstellt,
scheinbar nicht mehr viel zu tun hat.
Und doch ist es so, dass auch diese
Produkte und Verfahren ,noch Hand-
werk‘ sind, und zwar vom Feinsten“,
so Wollseifer.

Kontakt: Kay Lutz Pakula, 0441 232-
214 oder pakula@hwk-oldenburg.de

Freude liber
990 Gesellenbriefe

In den Bezirken der Kreishandwerkerschaften
konnten sich 990 Handwerker (iber ihren
Gesellenbrief freuen.

»Wer friert uns diesen Moment ein? - Besser kann es nicht sein...“
Zum Hit ,, Auf uns“ von Andreas Bourani marschierten 107 neue
Gesellinnen und Gesellen bei der Freisprechungsfeier der Kreis-
handwerkerschaft Jade auf die Biihne der Stadthalle, wo sie ihren
langersehnten Gesellenbrief erhielten. Auch in Vechta starten nun
163 junge Menschen nach ihrer erfolgreich abgeschlossenen Lehre
ins Berufsleben. In Cloppenburg appellierte Kreishandwerksmeister
Giinther Tonjes in seiner Festrede an die 200 frischgebackenen
Handwerker: ,Wir wollen und miissen junge Menschen in unserer
Region halten, um den hohen Bedarf an Fachkriften zu decken. Auf
der Freisprechungsfeier der Kreishandwerkerschaft Wesermarsch
wurden 58 Gesellen gefeiert.

Zahlreiche Giste aus Politik und Wirtschaft nahmen an der
Freisprechung der 103 neuen Gesellinnen und Gesellen im Theater
Kleines Haus in Delmenhorst teil. Auch im Ammerland wurden 120
Gesellen freigesprochen. Eine Premiere gab es fiir die Gesellen-
priiflinge im Oldenburger Bau- und Ausbauhandwerk. Erstmalig die
hatten Innungen eine gemeinsame Freisprechungsfeier im Bau-ABC
Rostrup organisiert. Insgesamt haben im Bezirk der Kreishandwer-
kerschaft Oldenburg 239 Gesellen ihre Priifung bestanden.

Gliickliche Gesellen in der Kreishandwekerschaft Jade.

Foto: KH Jade

Foto: IHM

Wirksam fiir Kontakte und Offentlichkeit:
Eine Prdsenz auf der IHM in Miinchen.
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Inkas Haare sind stark zerzaust, mit der Da hilft nur: nass machen und waschen - Jetzt geht es deutlich besser: Friseur Niels Dann kommt der Schnitt: Der Friseur ver- Der letzte Schliff fehlt noch: Niels Kauffeld Fertig! Der Friseur présentiert Inka das
Biirste ist da kein Durchkommen. mit einer speziellen Shampoohaube. Kauffeld biirstet die Haare seines Gasts. passt Inka einen stufigen Haarschnitt. nimmt noch Korrekturen am Pony vor. Ergebnis. Die 57-Jdhrige ist gliicklich.

Wie ein Haarschnitt neues
LEBENSGEFUHL SCHAFFT

Friseur Niels Kauffeld flihrt einen Salon

in Gottingen. In seiner Freizeit engagiert er
sich bei den Barber Angels fiir Bedurftige
und Obdachlose. Seine Mission: Er will den
Menschen helfen.

nkas Haare sind ungewaschen und stark zerzaust. Trotzdem greift Niels
Kauffeld mit bloflen Fingern in ihre Haare. , Ich habe keine Beriihrungs-
dngste*, sagt der Friseur, der zusammen mit seiner Frau Bine seit elf Jahren
einen Salon in Géttingen fiihrt. In seiner Freizeit hilft er Obdachlosen mit
seinem Handwerk. N, s = : y
»Ich will den Menschen ein Stiick Lebensgefiihl wiedergeben®, erkldrt Kauffeld - ) i - 3 )
sein Engagement fiir die Barber Angels Brotherhood. Das ist ein Verein, in dem
sich Friseure zusammengeschlossen haben, um Obdachlosen und Bediirftigen / Nl |
mit einem kostenlosen Haarschnitt zu helfen. Friseurmeister Claus Niedermaier 4 e —
hat die Barber Angels im Jahr 2016 griindet, seit November 2017 sind sie ein
Verein. Mittlerweile gibt es bundesweit fast 200 Barber Angels. Heute sind sie
mit 20 Friseuren und fiinf Helfern in Hannover im Einsatz. it 7
Inka sitzt auf einem der schwarzen Klappstiihle. Die 57-Jdhrige freut sich, :
dass sie endlich wieder mal einen neuen Haarschnitt bekommt. ,,Ich weif3 nicht,
wann ich mir den letzten Friseurbesuch gegénnt habe“, erzéhlt sie Niels Kauffeld.

T

AT

Haare waschen mit der Haube

Waschen, biirsten, schneiden und fénen - der Friseur absolviert das ganz nor-
male Programm mit seinem Gast und der entspannt sich zusehends. ,,Fertig®,
sagt Niels Kauffeld, als er Inka einen Spiegel vor das Gesicht hilt. ,Mein Freund
wird mich heute Abend kaum wiedererkennen®, kommentiert sie das Ergebnis
lachelnd. Der Handwerksunternehmer geniefit die Dankbarkeit seines Gasts.
»Das ist mehr wert als Geld“, sagt er. ANNA-MAJA LEUPOLD |

Mehr im Netz: www.b-a-b.club

Fotos: Joachim Hasche (1), Anna-Maja Leupold (6), Petra Reichelt-Seelig (1)

Friseur Niels Kauffeld (rechts) zusammen mit Helferin Dagmar Rumpfkeil, BAB-Presse- Der knapp fiinfstiindige Einsatz im Stadion von Hannover 96 war fiir die Barber Angels anstrengend, trotzdem sind sie gut gelaunt. Zum Abschluss posieren sie daher noch

sprecherin Gaby Giinther und Redakteurin Anna-Maja Leupold (v.l.n.r.). fiir ein Gruppenfoto. Sie tragen alle die typische Lederkluft, in der die Barber Angels ihre Aktionen durchfiihren.
B VIER FRAGEN AN B ZU GUTER LETZT
/4 6 A . Dachdecker findet 88 Jahre alte Botschaft im Domdach : Pixi-Buch erklart - *.’;‘Z’L"n’éﬂé‘?é‘
rtur behring : Nachhaltigkeit S ==
Eigentlich sollte es nur eine Kontrolle Dachdecker geworden. Er fiihrt den
FIRMENNAME Gehring Maler- und sein. Doch als die Handwerker die Familienbetrieb und entdeckte die Was ist Nachhaltigkeit? %
Lackierermeister Dachfldche der Domvorhalle in Goslar ~ Botschaft 88 Jahre, nachdem sie sein Warum ist das wichtig? i
WEBSEITE www.malermeister-gehring.de offneten, stiefien sie auf einen Gruf Vorfahr versteckt hatte. : Und wieso arbeitet das <
ORT Gifhorn aus der Vergangenheit. 1930, zu Zeiten ,»S50 ein bisschen demiitig wird man Handwerk nachhaltig? g
GEWERK Maler und Lackierer der grofien Wirtschaftskrise, hatten schon, wenn man das Schreiben von Auf Fragen wie diese §
MITARBEITERZAHL 6 = Dachdecker eine Flasche mit einer 1930 liest, sagte Goslars Oberblirger- : liefert das Pixi-Wis- 8
FUNKTION Inhaber, Geschiftsfiihrer Botschaft hinterlassen. Auf einem meister Oliver Junk. Was die Gesell- sen-Heft, das der West- 2
Rechnungsvordruck ,,Georg Holzberg, schaft in Goslar und ganz Deutschland deutsche Handwerkskammertag (WHKT)
Dachdecker-Geschaft“ berichteten sie  aktuell diskutiere, seien im Vergleich in Zusammenarbeit mit dem Carlsen Verlag erstellt
1. Was ist Ihr wichtigster Marketing-Kanal? von der schweren Zeit: erst der Krieg, ~ Luxusprobleme. (kw) hat, Antworten, . Jungen Lesern soll damit vermit-
Das ist tatsdchlich unsere Homepage. Da haben wir die meiste Resonanz drauf. dann die Inflation. Eine Woche hatten : telt werden, wie viel Verantwortung im Handwerk
Auch Facebook ist nicht zu verachten - da wollen wir noch aktiver werden. sie arbeiten missen, um einen Laib steckt. ,,Gerade in den Grundschulen wird zum Gliick
Brot und ein Pfund Butter zu bezah- viel Wert darauf gelegt, Schiilerinnen und Schiilern
2. Wie erschliefen Sie sich neue Zielgruppen? len, steht in dem Brief, den die Dach- bereits friih zu vermitteln, wie Gemeinschaft funkti-
Mund-zu-Mund-Propaganda ist das A und O. Wenn ein Kunde voll mit uns zufrie- decker Ernst Holzberg und Hermann oniert und warum es sich lohnt, unsere Umwelt zu
den ist, empfiehlt er uns weiter. Das erreichen wir mit guter, sauberer Arbeit. Blankenstein sowie die Lehrlinge Willi schonen®, sagt WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner
Brandt und Fritz Wagener am 26. Mdrz Nolten. Grundschulen in Nordrhein-Westfalen haben
3. Wie wichtig ist lhnen eine einheitliche Aufenwirkung? 1930 verfassten. Und er enthélt den Musterexemplare des Buchs erhalten und nun die
Sehr wichtig. Wir erhdhen unseren Wiedererkennungswert bei der téglichen o Wunsch, dass es kiinftige Generatio- 5 Mdglichkeit, weitere Exemplare beim WHKT zu be-
Arbeit mit einheitlicher Firmenkleidung und den passenden Firmenfahrzeugen. E nen besser haben sollen. S stellen. Fiir Schulen aus anderen Bundesldndern gilt
< Dieser Wunsch ist in Erfiillung § das Angebot nicht, da das Projekt unter anderem aus
4. Wie hat sich Marketing in den letzten Jahren verandert? 2 gegangen! Denn einer der Finder, < Férdermitteln des nordrhein-westfilischen Arbeits-
Wir haben friiher viel in Print und mit Flyern geworben. Heute ist alles digital. 8 Peter Brandt, ist wie sein Grofdvater hd ministeriums finanziert wurde (AmL)
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Innovative Antriebe auf der Uberholspur

»lnnovation ist unser Antrieb“ - die IAA geht auf die aktuell wichtigsten Fragen ein: Wie geht es weiter mit dem Diesel und was
sind die Alternativen? Viele Hersteller konzentrieren sich auf E-Mobilitat, andere flllen ihre Gastanks. Eine Branche im Aufbruch.

lektrifiziertes Fahren ist der Weg im Ver-

teilerverkehr. So sehen es jedenfalls die

Hersteller. Der Mercedes-Benz Sprinter,

der Ford Transit, der VW Crafter und der
Iveco Daily werden voll elektrifiziert zur Ansicht
auf der IAA bereitstehen. Trotz schwerer Batterie-
technik sind im Mittel etwa bis 1.000 Kilogramm
Zuladung méglich. Die Reichweiten sind im Rahmen
von etwa 150 Kilometern aufgestellt. Das reicht fiir
den Lieferverkehr in Metropolregionen auch aus.
Schlieflich spielen die vielen Stop-and-go-Phasen
der Bremsenergie-Riickgewinnung und damit auch
der Reichweite in die Karten.

Stillstand droht

Ohne Strategie kommt der elektrifizierte Verteiler-
verkehr schnell zum Stillstand. Das haben die
Nutzfahrzeughersteller verstanden und werden
deshalb zum Dienstleister: Lademanagement,

Tourenplanung aber auch Kostenpldne sind Leis-
tungen zur Unterstiitzung der Kunden. Batterie-
elektrisches Fahren bedeutet eben eine Umstellung
auf allen Ebenen. Die Logistik- und Transportun-
ternehmen sind dazu aber in Scharen bereit und
erneuern grofle Teile ihrer Flotten. Kein Zufall ist
es also, dass nahezu alle in diesem Jahr vorgestell-
ten Transporter auch als elektrische Varianten mit
zusidtzlichen Dienstleistungen angeboten werden.

Digitalisierung

Bei der Digitalisierung des Transportverkehrs, die
irgendwann im autonomen Fahren gipfeln wird,
sind viele neue Spin-offs und Start-ups in der
Branche unterwegs. Die Geschwindigkeit der Ent-
wicklung erinnert an die IT-Branche, die immer
mehr mit dem Nutzfahrzeuggeschift verwéchst.
Entsprechend nah riicken Hersteller, Fahrzeug-
ausstatter, Technologiepartner und Groflkunden bei

))

Kein Zufall ist es
also, dass nahezu
alle vorgestellten
Transporter auch

als elektrische
Varianten mit
zusatzlichen

Dienstleistungen

angeboten
werden.

der IAA auch zusammen. Die Nutzfahrzeugbranche
verschmilzt zum ganzheitlichen Sektor.

Den Braten riechen auch Fahrzeugeinrichter und
Zubehorhersteller. Individuelle Komplettldsungen
aus modularen Elementen fiir das Flottenmanage-
ment sind hier der Schliissel zum Erfolg. Sortimo
zum Beispiel stellt dafiir eine neue Online-Platt-
form vor.

LNG und Wasserstoff
Der Fernverkehr ist im Moment deutlich unsicherer.
Was bisher zuverldssig und langlebig mit Rudolf
Diesels Schépfung funktionierte, wird kurzfristig
mit LNG, langfristig mit Wasserstoff gehen miissen.
Gerade deshalb bringt Daimler wohl auch das
Wasserstoff-Reisemobil auf Sprinter Basis mit,
den Concept Sprinter F-Cell. Hier vereinen die
Stuttgarter die Variabilitit eines Nutzfahrzeugs,
die Flexibilitdt durch Wasserstoffantrieb und den

Fotos: VDA
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Ausgekliigelt: Die Hersteller zeigen moderne Technik.

Akkumulator als Range Extender in einer Studie.
Keine Frage: Das beeindruckt und verkiindet Auf-
bruch im Fernverkehr.

Voriibergehende Antworten geben hier MAN
und Iveco. Beide setzen auf Gasbetrieb, Iveco
bringt den Diesel gar nicht mit zur IAA und macht
sich zusammen mit Partner Shell fiir eine grof3-
flichige LNG-Infrastruktur stark. Bis zum Umstieg
auf Wasserstoff ist das eine praktische Losung,
um Tausende Kilometer nahezu emissionsfrei
abzuspulen.

Diesel haben noch gute Karten

Wenn so viele Antriebskonzepte zur Wahl stehen,
gibt die Rechnung am Ende die Kaufantwort - und
in dem Punkt hat auch der Euro-6d-Temp-Diesel
in den kleinen Transportern beim Handwerk im
Moment noch gute Karten. Den Selbstziinder haben
alle Marken weiterhin im Gep#ck.

Wie lange, ist eine Frage, die die rasante Ent-
wicklung beantworten wird. Indikatoren fiir sel-
bige gibt es auf der IAA Nutzfahrzeuge in Hannover
jedenfalls genug.

Zahlreiche Neuheiten

Volkswagen zeigt zum Beispiel seinen nagelneuen
e-Crafter (einen Fahrbericht zum neuen elektrisch
angetriebenen Transporter finden Sie auf der letz-
ten Seite dieses Spezials). Bei Nissan steht unter
anderem der Navara N-Guard im Fokus. Das neue
Topmodell des Pick-ups gldnzt mit nahezu komplet-
ter Serienausstattung und zahlreichen schwarzen
Akzenten. Citroén, Opel und Peugeot stellen ihre
neuen Transportermodelle Berlingo, Combo Cargo
und Partner vor. Und Hyundai prisentiert eine Vari-
ante des Transporters H350 mit Doppelkabine. Am
Stand von Renault steht mit dem Master Z.E. die
rein elektrisch angetriebene Variante des beliebten
Transporters im Fokus. Auch MAN setzt auf , E“und
prisentiert die elektrisch angetriebene Variante des
TGE. Iveco ldsst in diesem Jahr alle Dieselmodelle
zu Hause und widmet sich der Mobilitét von Mor-
gen. Fiir Vortrieb sorgen dabei CNG-, LNG- und
Elektroantriebe. Und Mercedes bringt unter ande-
rem weitere Ausbaustufen des neuen Sprinter mit
nach Hannover und zeigt dort auch erstmals die rein
elektrisch angetriebe Variante. Neu in den Markt
dréngt der chinesische Hersteller Maxus, der gleich
mehrere Varianten seines E-Transporters EV8o zei-
gen wird. Bei Fiat ist eine neue Version des Ducato
zu sehen, die mit noch lingerem Radstand punkten
mochte. Und bei Ford? Da stehen die Premieren
der Lieferwagen Transit Connect und Courier im
Zentrum des Messe-Geschehens. Kurzum: es gibt
viel zu entdecken auf der IAA Nutzfahrzeugmesse
2018 in Hannover.

DENNIS GAUERT UND TORSTEN HAMACHER |

Mehr zur Messe im Internet: www.iaa.de

Diesel und nun?

Im Interview bezieht Bernhard Mattes, Prasident
des Verbandes der Automobilindustrie, Position.

»ldeen sind unser Antrieb“
heift das Programm der dies-
jahrigen IAA Nutzfahrzeuge.
Welche Antriebs-Konzepte wer-
den die Besucher besonders
stark vertreten sehen?

» Bernhard Mattes: Die Automobil-
industrie steht vor der gréfiten Trans-
formation ihrer Geschichte. Die Auto-
matisierung und alternative Antriebe
verdndern das Auto grundlegend und
damit natiirlich auch das Nutzfahr-
zeug. Das soll sich auch bei der IAA
widerspiegeln. [...] Neben modernen
Dieselantrieben werden die Besucher
auch eine grofie Bandbreite von Fahr-
zeugen mit alternativen Antrieben

sehen: Busse, Vans und Trucks mit
Elektro- oder Hybridantrieb aber auch
Gasfahrzeuge werden dabei sein.

Daimler kommt trotz batterie-
elektrischer Ausrichtung nun
doch mit der Brennstoffzelle

im Sprinter-Reisemobil. Sehen
Sie Potenzial, um den Umstieg
auf die Brennstoffzelle zu be-
schleunigen?

» Mattes: Die Wasserstofftechnologie
[...] ist vor allem, wie der reine Elek-
troantrieb, vollkommen emissionsfrei.
Die Brennstoffzelle ist serienreif. Nun
muss der Aufbau einer Wasserstoff-
tankstelleninfrastruktur in den Fokus

Die Automobil-
industrie steht vor
der grofiten
Transformation ihrer
Geschichte.

Bernhard Mattes,
VDA-Prasident

Foto: VDA

riicken. Daran arbeitet die Initiative
H2 Mobility, die von der Mineral6l-
wirtschaft und der Automobilindustrie
getragen wird. Als erstes Ziel sollen bis
2019 einhundert Wasserstoff-Statio-
nen in sieben deutschen Ballungszen-
tren - sowie entlang der Fernstraflen
und Autobahnen - in Betrieb gehen.
Mit dem Hochlauf der Fahrzeugzahlen
sollen weitere 300 folgen.

Iveco iiberrascht mit einem
Non-Diesel-Auftritt. Was halten
Sie davon?

» Mattes: Im Fernverkehr ist die Auf-
gabe, den Diesel zu ersetzen, mittel-
fristig am schwierigsten. Aber tatsich-
lich ist Erdgas, fliissig als LNG oder
gasformig als CNG, ein Kraftstoff, der
fiir Langstrecken eine wichtigere Rolle
spielen wird. Mit der Beimischung von
E-Gas kann der Gasantrieb auch immer
stdrker dekarbonisiert werden. Lang-

fristig haben synthetische Kraftstoffe,
also E-Fuels, und auch die Brennstoff-
zelle grofies Potenzial.

Welche Branchen werden von
den Ausstellern mit Produkten
vorwiegend angesprochen?

» Mattes: Die IAA ist der Treffpunkt
fiir alle, die sich mit Nutzfahrzeugen
und Transport beschiftigen. Das ist
die gesamte Transportbranche mit
Lkw-Fahrern, Logistikexperten oder
Fuhrunternehmen. Kommunale
Betriebe setzen Nutzfahrzeuge fiir viel-
faltigste Aufgaben der Versorgung ein.
Handwerker sind vor allem an leich-
ten Nutzfahrzeugen interessiert. Und
natiirlich sprechen wir die gesamte
Busbranche, von OPNV-Betrieben bis
zum Reiseunternehmer, an.

Welche Branche profitiert lhrer
Meinung nach am meisten von

welchem neuen Antriebskon-
zept?

» Mattes: Im urbanen Lieferverkehr
sind vor allem leichte Transporter bis
2,8 Tonnen pradestiniert fiir rein-elek-
trischen Betrieb. Die deutschen Her-
steller bieten solche E-Fahrzeuge
bereits heute an. Auch im leichten Ver-
teilerverkehr, also bis 6 Tonnen, kom-
men rein elektrische Transporter. Der-
zeit laufen Praxistests bei Groflkunden.
Die Serienproduktion dieser Fahr-
zeuge beginnt voraussichtlich 2019.
Im schweren Verteilerverkehr mit
Fahrzeugen von {iber 20 Tonnen ist die
Herausforderung der Elektrifizierung
auf Grund von Gewicht und Reich-
weite deutlich gréfier. Hier kommen
Hybride oder Erdgas in Frage. Aber der
rein elektrische Betrieb wird in diesem
Segment mittel- und langfristig auf die
Strafie gebracht werden.

(Die Fragen stellte Dennis Gauert).
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Messe

Neuheiten

selbst erfahren

Eine breite Masse neuer Fahrzeuge k&nnen
Messegaste wieder im Rahmen von Probe-
fahrten kennenlernen. Wahrend Fahrzeuge
mit Verbrennungsmotoren im StrafSenverkehr
erprobt werden kdnnen, steht ein beachtliche
Flotte elektrisch angetriebener Transporter fir
Fahrten auf dem Messegelande bereit.

infach ausprobieren. Das ist die Devise der Messemacher

und vor allem der Aussteller, wenn es darum geht, neue

Fahrzeuge kennenzulernen. Vom ersten Messetag an,

steht den Messebesuchern ein vielfiltiges Angebot an
Probefahrten bereit. Dass die Elektromobilitit dabei viel stirker im
Fokus steht, als noch vor zwei Jahren, liegt angesichts der groflen
Masse an Neuheiten in diesem Segment auf der Hand: Erstmals
stehen auf einer IAA Nutzfahrzeuge ebenso viele E-Fahrzeuge zum
Testen bereit wie Nutzfahrzeuge mit herkdmmlichem Antrieb, ver-
sprechen die Messemacher.

Rund 20 Unternehmen beteiligen sich an der Aktion - darunter
Nutzfahrzeughersteller wie Daimler, Iveco Magirus, MAN, Nissan
und Renault. Zudem stellen Zulieferer wie Voith, BPW Bergische
Achsen und ZF Friedrichshafen ihre neuesten Entwicklungen und
Innovationen in speziell ausgestatteten Testfahrzeugen vor. Krone,
Libner, Sevic Systems, SAIC Mobility Europe und Start-ups wie
Urban Arrow und StreetScooter zeigen ihre Losungen fiir die letzte
Meile: Lastenrdder und Minitransporter mit Elektroantrieb laden
zum Auf- bzw. zum Einsteigen ein.

Ladungssicherung im Fokus

»Ladungssicherung: Aus der Praxis fiir die Praxis“ - so lautet der
Titel eines Symposiums zur Sicherung von Transportgut am Mon-
tag, 24. September, auf dem Messegelidnde.

Tag fiir Tag werden allein in Deutschland mehr als zehn Millio-
nen Tonnen Giiter auf der Strafie transportiert. Um dies auch sicher
und zuverldssig umzusetzen, ist eine angemessene Sicherung der
Ladung unerldsslich, betont der Verband der Automobilindustrie
(VDA), der das Symposium gemeinsam mit dem Bundesverband
Giiterkraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL) ausrichtet.
Ungeniigende oder fehlende Ladungssicherung kann Ursache von
Unfillen sein, bei denen Personen verletzt werden, verbunden mit
Schidden am Fahrzeug und Ladegut. Daher ist die Gewdhrleistung
einer angemessenen Ladungssicherung und ihre stetige Verbes-
serung fiir alle Beteiligten ein zentrales Anliegen, das im Zentrum
der hochrangig besetzten Veranstaltung steht.

Die Anmeldung zum IAA-Symposium , Ladungssicherung: Aus
der Praxis fiir die Praxis“ ist online unter www.iaa.de mdglich, die
Teilnahme ist kostenlos.

Termin und Ort: 24. September, 10 bis 14 Uhr,
Convention Center (CC), Saal 2

Mobil sein und fliissig bleiben

Miete, Leasing und Finanzierung sind
im Nutzfahrzeuggeschift die Basis fiir
Mobilitdt ohne Liquiditdtseinbuflen. Da
die Nachfrage nach mafgeschneiderten
Vertrdgen im Geschéft ungebrochen ist,
ladt VDA-Geschéftsfiihrer Klaus Brauning
gemeinsam mit dem BDA und DAT auf der
IAA zu einer Fachveranstaltung ein. Unter
dem Titel ,,Financial Services im Nutzfahr-
zeuggeschift® beleuchtet der Verband unter anderem auch das
Versicherungsgeschift. Hier steigt aktuell die Nachfrage nach spe-
zifischen Vertrégen fiir internationale Transportdienstleistungen.
Sprechen werden unter anderem Jens Nietzschmann (DAT)), Eric
Schuh (Swiss Reinsurance) und Armin Hofer (Euro-Leasing/MAN
Financial Services). An die Veranstaltung wird eine Podiumsdis-
kussion angeschlossen. Das Symposium moderiert Dr. Ralf Schei-
bach. (vba)

VDA-Geschiftsfiihrer
Klaus Brauning

Termin: 24. September, 10-14 Uhr, Convention Center, Saal 1a

Foto: Hamacher

Foto: VDA

Der Startpunkt der Teststrecke fiir Elektromodelle liegt im siid-
lichen Bereich des CC-Freigeldndes, auf dem Platz der Nationen
und westlich von Halle 9.

Fahrzeuge im Stra3enverkehr testen

Fahrzeuge mit konventionellen Antrieben kdnnen dariiber hin-
aus im Straflenverkehr ,erfahren“ werden. Startpunkt dafiir ist
das Freigeldnde westlich von Halle 27, gleich neben dem Eingang
West 1. Insgesamt 36 Modelle mit Verbrennungsmotoren von Ford,
Iveco Magirus, MAN, Scania und Nissan stehen nach Angaben

des VDA fiir eine Probefahrt zur Verfiigung. Dariiber hinaus stellt
Continental seine neuesten Entwicklungen zum ausgiebigen Tes-
ten bereit.

Wihrend der Probefahrt steht ein fachkundiger Beifahrer fiir
Fragen rund um das jeweilige Fahrzeug zur Seite. Wer {iber die
Erweiterung seiner Flotte nachdenkt oder Berufskraftfahrer ist,
dem bietet sich auf der IAA Nutzfahrzeuge die Gelegenheit, Praxis-
erfahrungen mit seinem Wunschmodell zu sammeln oder ein Nutz-
fahrzeug der neuesten Antriebsgeneration intensiv auszuprobieren.
(RED) |

Foto: VDA

Messe-Fakten

WANN:
20. bis 27. September

WO:
Hannover,
Messegeldnde

OFFNUNGSZEITEN:
9:00 bis 18:00 Uhr

PREISE:

Tagesticket

Wochentag 22 Euro,
Wochenende 13 Euro
Familienticket

24 Euro (nur am 22./23.)
Dauerticket 69 Euro
Trucker-Ticket 10 Euro

ZIMMER:

Hannover Marketing
und Tourismus GmbH,
hotels@hannover-
tourismus.de oder
selbst organisiert bei
www.hrs.de

APP:
kostenlos fiir iOS und
Android

und attraktiven
- Gewe
LR k. |

nehmenden Ford Partnern.

'Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank GmbH, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Kéln, erhéltlich als Klassische Finan-
zierung, Systemfinanzierung und Ford Auswahl-Finanzierung. Angebot gilt fir noch nicht zugelassene, fur das jeweilige Zins-
angebot berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages
und nur fur Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabneh-
mer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behorden) bei allen teilnehmenden Ford Partnern. Bitte sprechen Sie fur weitere Details lhren
teilnehmenden Ford Partner an. Das Angebot stellt das reprdsentative Beispiel nach ¢ 6a Preisangabenverordnung dar. Z.B.
der Ford Transit Custom Kastenwagen Lkw Basis 280 L1, 2,0-l-TDCi Ford EcoBlue-Motor, 77 kW (105 PS), auf Basis einer UPE
von € 30.535,40 brutto (€ 25.660,- netto) zzgl. Uberfihrungskosten, Ford Auswahl-Finanzierung, Laufzeit 36 Monate, Gesamt-
laufleistung 30.000 km, Anzahlung € 4.875,40, Nettodarlehensbetrag € 25.660,-, Sollzinssatz (fest) p. a. 0,00 %, effektiver
Jahreszins 0,00 %, Gesamtdarlehensbetrag € 25.660,-, 35 monatliche Raten je € 359,-, Restrate € 13.095,-. ?Gilt bei Kauf von
ausgewadhlten, nicht zugelassenen, neuen Ford Nutzfahrzeugen. Der Bonus wird auf den Kaufpreis angerechnet. Bei allen teil-

rung

rbebonus sichern!

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Eine Idee weiter
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Antrieb
ocht die

Der Diesel? Vor dem Aus?
Wasserstoff-, Elektro-
Antrieb und der Umstieg
auf CNG und LNG sind
die Schlisselthemen auf
der IAA Nutzfahrzeuge

in Hannover. Eine gan-

ze Branche erfindet sich
neu. Doch was heifdt das
fir meinen Fuhrpark?

Foto: videodoctor - Fotolia.com

Antriebstechnologie im Fokus: Nach Diskussionen um manipulierte Abgastests, ist die Branche im Wandel begriffen.

Renault Nutzfahrzeuge

Der Renault TRAFIC LIMI

‘Renault TRAFIC LIMITED Edition

ab 225,_ :€1 netto mtl. . ' . SOI'tim

Die LIMITED:Edition mit Ladungssicherungspaket von Sortimo ist erhaltlich fur den Renault Trafic und den Renault
Master. Profitieren Sie von Topleasingkonditionen? bei Inzahlungnahme lhres Gebrauchten. Bei allen teilnehmenden
Renault Partnern und auf renault.de/engelbert-strauss

" Renault Trafic LIMITED Edition L1H1 2,7 t dCi 95 mit Ladungssicherungspaket von Sortimo und Werkzeugkoffer oder 250-Euro-Warengutschein von
engelbertstrauss: ab 225,— € monatlicher Rate netto zzgl. 19 % gesetzl. USt. 266,77 €, Leasingsonderzahlung O,— €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleis-
tung 40.000km. Ein Angebot (zzgl. Uberfiihrung) fir Gewerbekunden der Renault Leasing, Geschaftsbereich der RCl Banque S.A. Niederlassung Deutsch-
land, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Gultig-bei einem Kaufantrag-zwischen 01.09.2018 und 31.12.2018 und einer Erstzulassung bis 28.02.2019
(Wiederzulassung bis 31.12.2018). Erhaltlich bei allen teilnehmenden Renault Partnern. Renault Deutschland AG, Postfach, 50319 Brihl. 2 Angebot nur
gultig beim Kauf eines neuen, sofort verfigbaren Nutzfahrzeugs Renault Kangoo Rapid, Renault Trafic, Renault Master und Renault Master Fahrgestell
und bei Inzahlungnahme eines gebrauchten Nutzfahrzeugs (nur Fremdfabrikate) bei allen teilnehmenden Renault Partnern. Gebrauchtfahrzeug muss
mindestens 6 Monate auf den Kaufer des Neufahrzeugs zugelassen sein. Angebote gultig bis 31.12.2018; nur fUr Gewerbekunden, nicht kombinierbar mit
anderen Angeboten.

Renault empfiehit e’FLf’ n u E renault.de

Foto: Industrieverband Massivumformung

0: Wohin
clsee

er Nutzfahrzeugmarkt hat den Innovationsmotor noch

ein paar Touren hoher gedreht, sodass heute alle wich-

tigen Transporter bis 2,8 Tonnen mit Akkumulatoren

betrieben werden kénnen. Der Nutzungsbereich ist
durch die, im Vergleich zum Verbrennungsmotor, geringere Reich-
weite eingeschrinkt. Entsprechend eignen sich Elektro-Transporter
speziell fiir die letzte Meile. Der hthere Anschaffungspreis, der sich
fiir Crafter, Sprinter und Co. im Bereich von 60.000 - 80.000 Euro
bewegt, muss also durch eine effektive Logistik und die giinstigere
Energieversorgung und Steuereinstufung langfristig ausgeglichen
werden. Leasingangebote mit Batteriemiete kdnnen den Umstieg
erleichtern und Grund fiir einen Testlauf mit der neuen Techno-
logie sein.

Der Diesel macht sich aus dem Staub

Im Fernverkehr regiert nach wie vor die Dieseltechnologie. Mit
ihr kénnen mehrere Millionen Kilometer innerhalb eines Fahr-
zeuglebens abgespult werden und der Wirkungsgrad iiberzeugt
spdtestens an der Zapfsdule. Die gestiegenen Kraftstoffpreise und
die Feinstaubverordnungen nehmen dem nagelnden Wunderwerk
aber langsam die Attraktivitt.

Fiir diesen Bereich streben besonders Lkw-Hersteller eine fli-
chendeckende Versorgung mit LNG- und CNG-Gas an. Bis zu 99
Prozent weniger Feinstaub und die im Vergleich geringen Gaspreise
konnen ein Argument fiir den Umstieg sein. Hinzu kommt der
Riickgriff auf bewdhrte Verbrennungstechnik. Lohnenswert ist der
Umstieg, sobald eine flichendeckende Infrastruktur gegeben ist.
Fiir den Transportverkehr zwischen strukturstarken Regionen lohnt
der Gedanke schon jetzt. E-Gas und E-Fuels werden vom VDA als
potenzielle Zukunft betrachtet.

Ein Auspuff, aus dem Wasser tropft,
und ein Treibstoff, den man tberall
tanken kann, tiberzeugen.

Von Cape Canaveral bis Motorhaube

Rund 60 Jahre nach dem ersten Einsatz einer Brennstoffzelle bei
den Apollo-Missionen ist die Brennstoffzelle serienreif. Daimler und
Toyota gelten aktuell als Pioniere der Technologie im Automobil-
sektor, aber auch Audi und Hyundai beschiftigen sich zunehmend
mit ihr. Daimler greift das Thema auf der IAA mit dem Concept
Sprinter F-Cell auf und nutzt dazu noch einen Elektromotor als
Range-Extender. Ziemlich genau so wird die Zukunft aussehen.
Denn ein Auspuff, aus dem Wasser tropft, und ein Treibstoff, den
man iiberall tanken kann, iiberzeugen. Die Reichweite ist - ein
gutes Tanknetz vorausgesetzt — kein Thema. Erste Fahrzeuge ste-
hen fiir die Massenproduktion bereit. Der langfristige Umstieg
auf die Technologie hat auch auf der IAA im Kopf begonnen. Wie
VDA-Prisident Bernhard Mattes erklirt, sollen ,,bis 2019 einhun-
dert Wasserstoff-Stationen in sieben deutschen Ballungszentren
- sowie entlang der Fernstrafien und Autobahnen® in Betrieb gehen.
DENNIS GAUERT |

Selten war die Motorentechnologie so stark im Interesse. Foto: VDA

Antrieb leicht gemacht

Die Initiative Massiver Leichtbau, die
aus 39 Firmen der Stahlherstellung und
Massivumformung besteht, prasentiert
auf der IAA Ergebnisse aus 350 Vorschli-
gen fiir Leichtbaupotenziale in Fahrwerk,
Antriebsstrang, Getriebe und Elektronik.

Bei einem Hybrid-Pkw konnten so 93
Kilogramm Gewicht eingespart werden,  Tobias Hein, Geschifts-
ein 909 Kilogramm schwerer Lkw-An- fiihrer Industrieverband
triebsstrang konnte um 124 Kilogramm  Massivumformung e.V.
erleichtert werden.

Im Juli 2017 begann die Zerlegung und Dokumentation eines
hybridisierten Allrad-SUVs mit Split-Axle-Antrieb durch die fka
Forschungsgesellschaft Kraftfahrwesen. In gleicher Weise wurden
Getriebe, Kardanwelle und Hinterachse eines schweren Nutzfahr-
zeugs demontiert. (GA)

Messe-Wegweiser: Halle 23, Stand C18
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25 Jahre im Geschiaft

Der Fahrzeugeinrichter Aluca feiert auf der IAA sein
25. Firmenjubildum. Im Jahre 1993 gegriindet, ist
der Hersteller heute ein international operierendes
Unternehmen mit 120 Mitarbeitern. Die Ordnungs-
systeme, die dem Fahrzeugeinrichter zum Erfolg
verholfen haben, werden aus Aluminium hergestellt.
Durch den Gewichtsvorteil ergibt sich eine erhShte
Zuladung fiir Werkzeuge, Servicetools und Arbeits-
gerite. Neben den modularen Systemen bietet Aluca
fiir Fuhrparkmanager Dienstleistungen im Bereich
Fahrzeugtransfer, Wartungsservice und den Einbau
von elektronischen Zusatzgerdten. (GA)

Messe-Wegweiser: Halle 13, Stand C57

Foto: Aluca

Bosch bringt elektrischen Nutzfahrzeugantrieb mit

Nachdem Bosch bereits die Streetscooter der deutschen
Post mit Antrieben ausgestattet hat, geht das Unterneh-
men einen Schritt in Richtung Massenproduktion.

Fiir die breite Masse der Lieferfahrzeuge hat
der Automobilzulieferer einen Elektroan-
trieb entwickelt, der in typische Liefer-
fahrzeuge passt und Fahrzeugherstellern
Entwicklungskosten einsparen soll. Speziell
beim Transport auf der letzten Meile soll
sich das selbst entwickelte Antriebssystem

&7

bezahlt machen und in die Produktion von zukiinftigen

Nutzfahrzeugen von zwei bis 7,5 Tonnen integrierbar

sein. Bosch liefert den E-City-Truck-Antrieb

je nach Fahrzeuggewicht mit oder ohne

/} \ Getriebe. Elektromotor und Leistungselek-

tronik sind ein Teil, sodass die Integration

im Fahrzeugbau besonders einfach sein
soll. (GA)

Messe-Wegweiser: Halle 13, Stand C57

Produkte und Lésungen fiir Effizienz und Komfort

Bridgestone wird die neue Generation seiner Ecopia-Rei-
fen vorstellen. Bridgestone hat sie in Zusammenarbeit mit
Flottenkunden entwickelt. Ebenso wie bei den Vorgéngern
kann die Lebensdauer bei der neuen Generation durch
Bandag-Runderneuerungen verldngert werden.
Dariiber hinaus will der Konzern ab 2019 Lkw- und
Busreifen mit RFID-Technik ausstatten. Damit soll die
Riickverfolgung der Karkassen verbessert werden.

Zudem présentiert der Konzern die Airide-Pro-Luft-
ddampfungstechnologie von Firestone Industrial Products.
Airide Pro wurde fiir Sattelauflieger und Anhénger ent-
wickelt. Sie sorgt fiir eine Geh#duse- und Achskontrolle
und damit fiir eine verbesserte Fahrqualitit, lingere Rei-
fenlebensdauer und reduzierte Gesamtbetriebskosten.

Messe-Wegweiser: Halle 16, Stand CO1

Foto: Bosch

Foto: Bridgestone

Foto: Bott

Bott: Einrichtung als
Komplettpaket

Der Trend, dass Fahrzeugeinrichter von der Pla-
nung iiber die Einrichtung bis zur Beklebung und
Zulassung alles aus einer Hand bieten, setzt sich
durch. Bott stellt auf der Messe in Hannover acht
eingerichtete Fahrzeuge fiir unterschiedliche Ein-
satzzwecke aus. Sowohl Servicefahrzeuge als auch
Transport- und Handwerkerfahrzeuge konnen von
Bott ausgeriistet werden. Schubladen, Koffersysteme
und spezielle Boxen des Herstellers sind variabel ein-
setzbar, sodass modulare Losungen erzielt werden
konnen. Der Streetscooter zum Beispiel kann mit
Werkzeugboxen wie dem Bott Trainer ausgestattet
werden. (GA)

Messe-Wegweiser: Halle 13, Stand E31
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Der neue Ganz-
jahresreifen
fir Transporter
und Vans
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Foto: Humbaur
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Neuer Sprinter mit Kiihlaufbau

Neuer Sprinter, neuer Aufbau: Kiihlauf-
bauspezialist Kiesling stattet den neuen
Sternentréger mit einem Tiefkiihlaufbau
aus. Das Fahrzeug gibt es so ausgestattet
direkt bei den Mercedes-Partnern. Aus-
gestattet hat Kiesling den Kiihlaufbau
mit einigen neuen Details: Ein neuer
Aufstiegstritt sorgt flir sicheren Aufstieg
in den Laderaum. Der zweistufige Tritt
wird einfach hochgeklappt und magne-
tisch fixiert.

Serienméfig sind alle Kiesling-Kiihl-

Als Sonderzubehor bietet Kiesling
die klappbare Trennwand Cool Flap an.
Mit dieser Trennwand kdnnen auch in
kleineren Aufbauten mehrere Kammern
geschaffen werden, um verschiedene
Waren in verschiedenen Temperaturbe-
reichen zu transportieren. Da sie an der
Decke zusammengeklappt wird, nimmt
sie wenig Platz in Anspruch.

Das Zusammenklappen geht einfach
und schnell, der Einsatz von Magneten
als Befestigung macht das System zuver-

Aufbau fiir Streetscooter

E-Mobility ist auf dem Vormarsch. Das zeigt sich auch

aufbauten mit dem magnetischen Tiir-  léssig, verschleififrei und wartungsarm.

feststeller Easy Lock ausgerdistet, der die

Meistert jede Herausforderung: Der Ganzjahresreifen

MPS400 Variant All Weather 2 garantiert eine beson-
dere Fahrstabilitat bei jedem Wetter. Erleben Sie das
einmalige Fahrgefiihl mit den Reifen von Matador.

[Hmatador]
MPS400 VariantaW 2
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107/105T (103H)
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MPS400
Variant AW 2

Dynamisch, erfahren, bereit - deutschlandweit -
beim Matador-Experten in lhrer Ndhe:

REIFEN FISCHER

HEIWFENGROSSHANDEL

whiLr

Nidderau
reifen-wolf.de

Schonebeck Herten
reifen-fischer.de reifen-tanski.de

—>3B* I8 OttoJust >

REIFENCENTER GMBH eifen- und Radsystempartner

auto TECG-

— 10 e c b

Bremen | Libeck
otto-just.de

Schwerin
bb-reifencenter.de

Oederan
autotec-at.de

Foto: Hyva

beim Aufbauspezialisten Humbaur. Die Gersthofer haben

sich den Streetscooter vorgenommen und machen das

Fahrwerk des Elektrolieferwagens, der derzeit in aller
Munde ist, zum Trockenfrachtkoffer. Basis ist die FlexBox

Dry von Humbaur.

Das Referenz-Fahrzeug hat nach Angaben des Herstel-
lers durch seinen GFK-Sandwich-Aufbau (PUR LIGHT)
mit Alu-Hilfsrahmen ein besonders geringes Eigenge-
wicht und schont so einerseits den Elektroantrieb und

ermdglicht andererseits eine hthere Nutzlast.

Das rein elektrisch angetriebene Fahrzeug ist mit einer
Ladebordwand mit 500 kg Hubkraft ausgestattet — laut
Hersteller ein auflergewo6hnliches Detail bei dieser Fahr-
zeuggattung. Dachspoiler sorgen fiir mehr Aerodynamik
und damit geringeren Energieverbrauch. Zurrpunkte zur
professionellen Ladungssicherung sind bereits integriert.

Messe-Wegweiser: Halle 27, Stand F06
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offene Tiir beim Aufschlagen festhilt.

Messe-Wegweiser: Halle 27, Stand D15

Foto: Kiesling Tiefkiihlaufbau

Kipplosungen, Krane und Containerwechselsysteme

Hyva wird mehrere neue Produkte vorstellen: eine
neue, digitale Kippplattform und eine Auswahl
von Ladekranen der neuesten Generation.
Hyva Smart ist aufgrund des Einsatzes von
Cloud-Technologien eine vollig neue Kipplosung.

Hyva Smart verfiigt iiber eine digitale, sensorba-
sierte Uberwachungsfunktion. Bei Integration in
die vorhandene digitale Infrastruktur des Kunden
verbessert Hyva Smart nicht nur die Sicherheit
und die Fahrerleistung, sondern stellt auch Daten
zur Verfligung, die fiir hdhere
Effizienz und bessere Verfiig-
barkeit des Fuhrparks sorgen.

Die neuen Krane stemmen
8,10, 18 und 20 Tonnen. Damit
kann Hyva jetzt eine Losung fiir
jede Branche und Anwendung
anbieten.

Die neuen Krane verfiigen
unter anderem iiber ein dyna-
misches Belastungsdiagramm,
das eine Vorab-Uberpriifung
der Hubkraft des Krans auf der
Grundlage der Stabilitdt des
Fahrzeugs ermdglicht.

Eine weitere Neuerung ist der Kennis-Kran
13-RL. Bei einem Hubmoment von 13 tm verfiigt
der Kran {iber ein neues Steuergerit, das Sicht,
Genauigkeit und Betriebseffizienz verbessert, und
ein neues Stabilitdtssteuerungssystem.

Auf der Messe werden auch bewihrte Produkte
prasentiert, wie beispielsweise die Titan-Absetz-
kipper- und die Abrollkipperbaureihe.

Aufierdem wird ein mobiler Verdichter aus
der Abfallbehandlungsbaureihe zu sehen sein.
Diese Verdichter verfiigen {iber eine sehr grofie
Volumeneffizienz und ein hohes Verdichtungsver-
héltnis, Gummidichtungen und ein Aggregat mit
Frequenzsteuerung. Diese Funktionen sorgen fiir
schnellere Verdichtung, keine Leckagen, bessere
Hygiene, hdhere Nutzlasten und einen niedrige-
ren Energieverbrauch.

Messe-Wegweiser: Halle 26, Stand C11
Aufdenbereich FG N65

Triumphbogen und Allzweckwaffe

Auf der IAA prisentiert Goldhofer mit
dem Arcuspk ein ganz neues Fahrzeug.
Der Satteltieflader basiert auf einer
neuen Lenkanlage.

Das von Goldhofer entwickelte
System sorgt fiir optimale Lenk-
einstellungen in verschiedenen Fahrsi-
tuationen. Dadurch werden Lenkfehler
beim Vor- und Riickwirtsfahren ver-
mieden, der Reifenverschleify wird auf
ein Minimum reduziert. Das Bedien-

Allrounder, einen Satteltieflader mit
Nachlauflenkung. Der Allrounder
verfligt {iber alle géngigen Basisfunk-
tionen und ist somit fiir eine Vielzahl
logistischer Anforderungen geeignet,
verspricht der Hersteller. Ausgestattet
mit Radmulden sowie nach Wunsch
mit einer einteiligen oder zweitei-
ligen hydraulisch hebbaren Rampe
lassen sich Baustellenfahrzeuge aller
Art sicher transportieren. Die Rad-

tyre‘ EILERSL RS Reifen-GroBhandel§: konzept Smart Control erleichtert die  mulden kénnen sehr schnell zu einer
Arbeit fiir den Operator, da nun eine  durchgehenden Ladefliche umgeriistet
- - - Bedienung der einzelnen Funktionen  werden.
Firstenwalde Hildesheim Wetschen

auf Knopfdruck méglich ist.

Foto: Goldhofer

tyrel.com eilers-reifen.de van-duellen.de
Im Aufienbereich der IAA zeigt Messe-Wegweiser: £
Goldhofer dariiber hinaus den neuen  Halle 25, Stand C07
Baietiacher RICKER REIFENLORENZ | oottt e oo oL
Weilheim Fichtenberg Lauf Die zweite Generation von Festplateau und Blitzlader

baierlacher.com

reifen-ricker.de

Unser Matador-Produktportfolio:

A\ Matador

reifen-lorenz.de

Matador. Eine Marke von Continental.

Foto: Eder-Gruppe

Der Algema Blitzlader 2 und die Premiere des
neuen Algema Festplateaus 2 stehen im Fokus
des Auftritts der Eder-Gruppe. Auf der Basis des
neuen Mercedes Sprinter wird das Fahrzeug erst-
mals mit einer optimierten Konstruktion gezeigt.
Présentiert wird zudem das fiir Fahrzeugaufbauer
konzipierte Fahrgestell Chassis-Tec 2.

Gleich an mehreren Stinden kénnen Besucher
die aktuellen Transportldsungen der Eder-Gruppe

in Augenschein nehmen. Am Stand des Unterneh-
mens im Freigeldnde FG, Stand K47, finden Besu-
cher den Blitzlader 2 auf Mercedes-Benz-Sprinter-
Basis. Der Blitzlader 2 auf Ford-Transit-Basis ist
am Stand des gleichnamigen Fahrzeugherstellers
zu sehen. Dariiber hinaus wird das neue Algema
Festplateau 2 auf VW-Crafter-Basis am Stand des
Herstellers prisentiert. Das neu entwickelte Fest-
plateau 2 ist fiir Fahrzeugtransporteure geeignet,

die eine Kostenoptimierung bei der Anschaffung
anstreben, sagt der Hersteller. Gefertigt wird es in
Alu-Stahl-Compound-Bauweise. Diese verbindet
Stabilitdt und Gewichtsoptimierung. Das Fest-
plateau 2 ist je nach verwendetem Fahrgestell
fiir den Transport von etwa 1,8 bis 2,7 Tonnen
Nutzlast ausgelegt.

Ein wichtiger Bestandteil beim iiberarbeite-
ten Blitzlader 2 ist die Verstdrkung des Rahmens.
Dadurch ist jetzt eine Anhdngelast von bis 3,5
Tonnen moglich. In der Kombination mit einem
Uberfahranhiinger wird somit der Einsatzzweck
als Roadtrain weiter ausgebaut.

Dank der Nutzlast von bis zu 3,2 Tonnen kann
das gewichtsoptimierte Fahrzeug einen klassen-
hoheren Lkw ersetzen. In nur acht Sekunden
ist das Fahrzeug mit dem Knick ladebereit. Der
Auffahrwinkel betrdgt nur zehn Grad und kann
optional auf 4,5 Grad verringert werden.

Messe-Wegweiser:
Freigeldnde FG, Stand K47
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Kogel zeigt Weiterentwicklungen

Gemaf3 dem IAA-Motto ,,Driving tomorrow* zeigt Kogel Auflieger und Weiter-
entwicklungen, die den Giitertransport von morgen sicherer, einfacher und
umweltvertriglicher gestalten sollen. Prasentiert werden unter anderem:
o der flexible Cargo der Novum-Generation mit nur 5.920 Kilo in der
Grundausstattung
e das leichte Volumenwunder Mega mit nur 6.130 Kilo in der
Grundausstattung
o der leichten Trockenfrachtkoffer Box Light mit bis zu 730 Kilogramm
mehr Nutzlast im Vergleich zur Kogel Box
¢ der Mulden-Kipper mit Stahl-Alu-Materialmix mit bis zu 430 Kilo-
gramm mehr Nutzlast im Vergleich zur reinen Stahl-Mulde
o der Trucker Trailer Lightplus, jetzt auch mit 9o Millimeter Rahmenhals
fiir mehr Innenhdhe und reichlich Gewichtsvorteil fiir eine vielfdltige
Individualausstattung
Der Kogel-Strong&Go-Aufbau erfiillt die Daimler-Richtlinie 9.5 ohne den
Einsatz von Einstecklatten.
Fiir den einlagigen und zweilagigen Getrénkekisten-Transport ist nur
noch eine Reihe Latten notig. Die 495 Gramm leichte textile Einstecklatte
Fast Fix ermdglicht eine schnelle und gefahrlose Ladungssicherung.

Messe-Wegweiser: Halle 27, Stand F06

Langendorf und Wielton
gemeinsam auf der IAA

Erstmals prisentiert sich Langendorf auf der IAA mit dem polnischen Mut-
terkonzern Wielton S.A. Der Hersteller aus Waltrop wird einen Teil seines
breiten Spektrums von Nutzfahrzeugen zeigen.

Insgesamt flinf Exponate stellt Langendorf aus. Rund um den Bau und das
Baunebengewerbe demonstriert das Unternehmen seine Leistungsfahigkeit
fiir die Branche. In Halle 27 wird ein Stahl-Halbschalenkipper und in der
ISOXX-Variante ein Innenlader gezeigt. Weiteres Exponat ist ein Schiebe-
gardinenauflieger von Wielton. Im Freigelinde werden zwei Fahrzeuge der
neuen Smart-Line-Kipperbaureihe vorgestellt. Zusétzlich zeigt Langendorf
im Freigeldnde eine Aluminium-Kastenmulde. Dazu Geschiftsfiihrer Dr.
Klaus Strautmann: ,,Die diesjidhrige IAA steht unter dem Motto der inten-
siven Zusammenarbeit mit unserem Mutterkonzern und der Uberarbeitung
der Modellpalette. Neue Konstruktionen bei vielen Modellen sind Beispiele
fiir den Technologietransfer zwischen beiden Unternehmen. Ein weiteres
Highlight ist die Ausstellung der neuen Smart-Line-Baureihe. Hier sehen
unsere Kunden erstmals ein Resultat aus unserer engen Zusammenarbeit
mit unserem Mutterkonzern Wielton.“

Messe-Wegweiser: Halle 27, Stand FO5; Freigeldnde N52 und T117

Foto: Sortimo

Logistik vernetzen

Der bayerische Fahrzeugeinrichter Sortimo wird bei der IAA neben Produk-
ten und Losungen zum Anfassen auch eine neue Online-Plattform présen-
tieren. Der My-Sortimo-Marketplace soll in Zukunft Dienstleistungen und
Neuheiten sowie vollumfingliche Losungen fiir den Nutzfahrzeugbereich
bieten. Damit soll die Arbeitsplatzorganisation fiir Kunden optimiert wer-
den. Sortimo wird dabei auf das Co-Creation-Prinzip setzen, das Kunden
in die Entwicklung von Losungen mit einbindet. Die Plattform kann von
Besuchern vor Ort getestet werden. Produkte wie das Lastenfahrrad Pro-
Cargo CT1, die Positionsarretierung Work Mo Fix oder der Dachtréger Top
System werden neben weiteren Innovationen und Ausstattungsbeispielen
ebenfalls zu sehen sein.

Messe-Wegweiser: Halle 13, Stand C48

Foto: Kogel

Foto: Langendorf/Robert Otto

Foto: MAN

Mobilitats-App
fiir Nutzfahrzeuge

Die Volkswagen Financial Services erweitern ihr
Mobilitdtsangebot zur IAA Nutzfahrzeuge um die
MAN Card Mobility App. Uber die Routenplanung
kénnen Fahrer ihre Route den Merkmalen ihres Lkw

o Towl a5
ﬂa LEW-Paripitne
X, el
3w saice

T fen clive venerden

Mene Favoriton

entsprechend planen.
Auf Basis der Anga-
ben lotst die App den
Fahrer um zu niedrige
Briicken, zu enge Stra-
en oder Passagen, die
fiir Gefahrgut-Trans-
porte gesperrt sind,
herum. Auch aktuelle
Verkehrsmeldungen
und Mautkosten flielen
in die Planung ein. Die
Navigation ist direkt in
die App integriert. Sie
beriicksichtigt die Rest-
lenkzeit und ermdg-
licht in Kiirze auch die
Reservierung und den

Zugang zu Lkw-Parkplétzen an Raststitten und Auto-
hofen. Mit dem Stationsfinder kdnnen Fahrer nach
allen an die MAN Card angeschlossenen Tankstellen,
Parkplitzen, Euro-Leasing-Vermietstationen sowie
MAN-Servicestandorten suchen.

Messe-Wegweiser:
Halle 12, Stand B14

Fotos: LogicLine

Passende Boxen fiir die Pritsche

Seit iiber zehn Jahren entwickelt LogicLine
branchenspezifische Transportldsungen fiir
Pritschenfahrzeuge und Pick-ups. Insbeson-
dere Bauunternehmen, Dachhandwerker,
Garten -und Landschaftsbauer, sowie Kom-
munen schitzen nach Herstellerangaben das
TUV-typengepriifte Sortiment.

Hochwertiges Werkzeug ist vor Regen und
Spritzwasser geschiitzt. Ein ergonomischer
Zugriff von der Fahrzeugseite ist durch
Rolltiiren, Drehtiiren oder Auszugsladen
moglich. Durch die optionale Integration
der Box in die Bordwand entfillt sogar das
ldstige Herunterklappen der Bordwénde. Die
gepriifte max. Zuladung betrigt bis zu 300 kg.

Auch unterhalb der Ladefldche hat LogicLine
praktische Transportldsungen im Portfolio.
LogicLine UnterflurBoxen zeichnen sich
durch eine hochwertige Aluminium-Kon-
struktion sowie eine umlaufende EPDM-
Dichtung aus. Mit den UnterflurBoxen wurde
zusitzlicher Stauraum unter der Ladefldche
geschaffen - die Boxen eignen sich hervor-
ragend fiir den Transport von Kranketten,
Zurrgurten uvm. Mit der UB-100 feiert die
grofite der flinf LogicLine UnterflurBoxen
ihre Premiere auf der IAA.

Messe-Wegweiser:
Halle 13, Stand E20

ZUSCHNAPP

Profitieren Sie von mehr als 100 Jahren Nutzfahrzeugerfahrung bei MAN:
mit dem MAN TGE bringen wir unser kundenorientiertes und professionelles
Lkw-Geschéft in die Transporterwelt.

Der MAN TGE ist der schnellste Truck von MAN und bietet Ihnen:

MaBgeschneiderte Werkstattzeiten mit Iangeren
Offnungszeiten der Nutzfahrzeugbranche
Dichtes Servicenetz mit Gber 350 Partnern
Individuelle Aufbauten und Branchenlésungen
Spezialisierte TGE Verkaufer beraten Sie vor Ort

Kontaktieren Sie uns: www.van.man
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Ubersichtlich: Assistenten unterstiitzen den Fahrer. Kraftquelle: Der E-Motor leistet 136 PS.

Maf3geschneidert

Der neue VW e-Crafter wurde exakt auf die Bedurfnisse
der anvisierten Zielgruppe angepasst - ab September
ist er zu haben. Lohnt sich der elektrisch angetriebene
Transporter fiir den Fuhrpark?

Fotos: VW

Profis testen im Praxisalltag

In die Entwicklung des e-Transporters hat Volkswagen euro-
pdische Grof3kunden eingebunden. Die Erfahrungen und Vor-
schldge der Fuhrparkbetreiber wurden analysiert, um die jetzt
vorgestellte Serienversion des e-Crafter auf den Arbeitsalltag
vorzubereiten. Im Detail haben sich an den vorgeschalteten
finalen Praxistests des e-Crafter 25 Unternehmen beteiligt. Un-
ter ihnen waren auch Handwerksbetriebe wie die Malerfirma
Temps aus Neustadt.

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK m

FIRMENWAGEN
FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie auf www.sdh-online.de

Wir beraten Sie gerne unter 089 - 92 13 00 530.

er nutzt wie ein Fahrzeug wie den VW e-Crafter

und fiir wen kommt eine Version mit E-Antrieb

in Frage? Auf diese Frage kénnen die Wolfsbur-

ger Analysten nach einer Vielzahl an Gesprichen
mit Grof3kunden sowie knapp 1.500 Interviews mit kleineren und
mittleren Flottenbetreibern eine ziemlich genaue Antwort geben:
»FUr 47 Prozent der Nutzer aus der Kurier- und Logistikbranche,
dem Baubereich oder dem Dienstleistungsgewerbe mit einer mobi-
len Werkstatt ist die Elektrifizierung einfach umzusetzen®, sagt
VW-Sprecher Marc Leonhard.

Die Analyse hatte gezeigt, dass der Transporter an durchschnitt-
lich neun Stunden und das vor allem tagsiiber genutzt wird. Etwa
70 Kilometer stehen am Ende des Tages auf der Uhr, die mit bis
zu 100 Stopps zu 85 Prozent in der Stadt zuriickgelegt werden. Da
Gewerbefldchen oft aufierhalb liegen, ist gelegentlich eine Hochst-
geschwindigkeit von Tempo 90 gefragt. Mit einer Zuladung von 875
Kilogramm kommen die Nutzer im Schnitt aus. Umbaumafinahmen
betreffen in 9o Prozent der Fille nur Kleinigkeiten wie Regale oder
einen direkten Zugang zum Laderaum vom Fahrerplatz aus.

VW e-Crafter ausschlief3lich als L3H3-Variante

Genau fiir diese Rahmenbedingungen haben die VW-Techniker
jetzt den e-Crafter zusammengestellt. Von September an steht der
elektrisch angetriebene Transporter bei den Héndlern. Anders als
die Mitbewerber Iveco oder Renault bietet Volkswagen den Kasten-
wagen ausschliefilich als L3H3-Version mit einer Gesamtldnge von
5,98 Metern, einer Hohe von 2,59 Metern und 3,64 Meter Abstand
zwischen den Achsen an. Als Basis dient die Version mit h6herem
Ladeboden, wie sie beispielsweise auch beim Allradler zum Einsatz
kommt. Darunter kénnen die 350 Kilogramm schweren Batterie-
packs im Unterboden untergebracht werden.

Insgesamt bietet der e-Crafter bei einer Innenraumhdhe von
1,86 Metern ein Ladevolumen von 10,7 Kubikmetern. Von vier
Europaletten lassen sich zwei ldngs und zwei quer unterbringen.
In der Variante mit 3,5 Tonnen zuldssigem Gesamtgewicht betrigt
die Nutzlast 970 Kilogramm.

Gleich in zweifacher Art interessant ist aber der ebenfalls liefer-
bare 4,25-Tonner. Zum einen bietet er mit einer moglichen Zuladung
von 1.720 Kilogramm mehr Spielraum bei der Beladung mit Mate-
rial, Ersatzteilen oder Paketen. Zum anderen gilt fiir Elektrofahr-
zeuge dieser Klasse noch immer die Ausnahmeregelung, dass auch
sie mit einem Fiihrerschein der Klasse B gefahren werden diirfen.

Als Antrieb dient dabei der aus dem E-Golf bekannte Elek-
tromotor mit einer Leistung von 136 PS. Ein Aggregat, das dem
Ausliefern von Paketen eine ganz neue Note verleiht. Liegt doch
beim ersten Druck aufs Gaspedal das maximale Drehmoment von
290 Newtonmetern ohne jegliche Verzogerung an.

Realistische Reichweite von rund 120 Kilometern

Den Verbrauch gibt VW mit 21,5 Kilowattstunden an. Das ent-
spricht einem Energiegehalt von 2,1 Litern Diesel. Mit vollgeladenen
Lithium-Ionen-Akkus sind bis zu 173 Kilometer Strecke mdoglich,
verspricht der Hersteller. Unter Realbedingungen haben Praktiker
(siehe Kasten) eher 120 bis 130 Kilometer erzielt. Auch damit wiirde
die Batterieleistung vollkommen ausreichen. Zumal die meisten
Transporter nach der Schicht wieder zuriick zur Firma fahren.

Ist dort eine Ladestation mit 40 Kilowatt installiert, kann nach
45 Minuten mit einer 8o prozentigen Ladung die nichste Tour
gestartet werden. Die Wallbox mit 7,2 Kilowatt zwingt zu einem
Aufenthalt von fiinf Stunden. An einer Haushaltssteckdose wiirde
es sogar 17 Stunden dauern, bis die Akkus wieder voll sind.

Bleibt die Frage, wann sich der im polnischen Wrzesnia gebaute
und in Hannover mit dem Antrieb bestiickte e-Crafter amortisiert?
Schliellich sind die Anschaffungskosten mit 69.500 Euro kein Pap-
penstiel, auch wenn in dieser Summe eine umfassende Ausstattung
mit diversen Assistenzsystemen und Extras wie Riickfahrkamera,
LED-Scheinwerfern, Klimaautomatik, Navigationssystem oder
beheizten Komfortsitzen bereits enthalten ist.

Exakt beziffern kann Leonard den Zeitpunkt nicht. Er fiihrt
jedoch neben den geringeren Verbrauchs- und Betriebskosten und
Steuererleichterungen vor allem einen Punkt ins Feld: , Geschift,
das bei einem umgesetzten Fahrverbot in Ballungsrdumen nicht
gemacht werden kann, wiirde einem Unternehmen weitaus mehr
Geld kosten.“ SABINE NEUMANN |
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