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Vorwort

Liebe Schulerinnen,
liebe Schuler,

von allen Seiten bekommt ihr gerade zu héren: ,,Weil3t du schon, was du nach der Schule machen willst? Bald musst
du dich entscheiden!® Das klingt endgiiltig.

Aber muss es das sein?

Wir von der Handwerkskammer sagen , Jetzt beginnt die Zeit des Ausprobierens!“. Mit dem Motto #einfachmachen
wirbt das Handwerk dafiir, sich nicht so unter Druck setzen zu lassen. Findet lber Praktika heraus, was euch Spal3
macht —oder was euch eben auch nicht Spals macht. Doch nur wenn ihr es ausprobiert wisst ihr,ob es etwas fiir euch
ist!
DasHandwerkbieteteuchvieleMéoglichkeiten,euchzuentwickeln.Hierkénntihreigeneldeenverwirklichen.Hierfindet
ihrTeamgeist, Kreativitat, Spall und Hightech.Indieser Broschiire stellen wireuch die 8o Ausbildungsberufe vor,dieim
Kammerbezirk Oldenburg ausgebildet werden. Lasst euch inspirieren und macht euch schlau.Und wenn es bei einem
Beruf, klick macht,dann nicht lange tUiberlegen, sondern #einfachmachen und einen Praktikumsplatz suchen! Dabei
kénnen euch unsere Ausbildungsberater weiterhelfen. Die Kontaktdaten findet ihr ebenfalls im Heft. Oder ihr ladet
euch die App, Lehrstellenradar” runter. Da gibt es nicht nur freie Ausbildungsplatze, sondern auch Praktikumsange-
bote in eurer Nahe.

Viel Spal beim Lesen und in der Zeit des Ausprobierens wiinscht euch eure Handwerkskammer Oldenburg!

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Die folgenden QR Codes beinhalten
weitere Informationen zum jeweili-
gen Beruf. Sie leiten dich auf www.
handwerk.de. Hier findest du auf3er-
dem Interviews und Tatigkeitsbe-
richte mit und von Auszubildenden.
Ebenso gibt es dort einen Berufe-
Checker, der dir sagt, welche Tatig-
keit zu dir passt.

Mit dem Lehrstellenradar kannst du
freie Ausbildungsplatze finden und
die Bewerbungstipps helfen dir, dich
den Betrieben richtig zu prasentie-
ren.




Jobsuche

Den richtigen
Job finden

Der Traumjob kommt in den meisten Fallen nicht
tiber Nacht, aber um ihn zu finden, kannst du
selber einiges tun! Verfolge dein Ziel in kleinen
Schritten. Um Naheres lber deine Talente und
Fahigkeiten herauszufinden, solltest du an Situa-
tionen in der Vergangenheit denken, in denen du
besondere Leistungen erbracht hast und beson-
ders engagiert warst. Dann leitest du aus diesen
Situationen,ein berufliches Tatigkeitsfeld ab.Noch
besser ist es wenn du dieses Tatigkeitsfeld aus
einer Kombination mehrere Talente, Fahigkeiten
und Interessen entwickelst.

Zunachst musst du herausfinden, welcher Beruf
dir Spal® machen kdnnte:

 Was kann ich, wo liegen meine Fahigkeiten?

 Was will ich, wo liegen meine Interessen?

- Welche Motivation habe ich?

» Welcher Beruf passt zu mir und meiner
Personlichkeit?

Lass dich von Fachleuten und Praktikern beraten
bzw. nutze das Internet oder Fachliteratur,um
dich Uber einen Beruf zu informieren. Schau

dir dann ein oder zwei Berufe dann in einem
Praktikum genauer an—in einem Praktikum. Hier
kannst du das Berufsleben einfach mal testen. Du
merkst, wo deine Starken liegen und ob dir ein
Beruf SpalR macht oder nicht.

Lehrstellen:

Wenn du einen Beruf gefunden hast, der dir Spaf
machen kénnte, geht es an die Suche eines Aus-
bildungsplatzes. Lehrstellen gibt’s tberall. Nur
leider sind sie meistens recht gut versteckt.

Mit der kostenlosen App, dem so genannten
,Lehrstellenradar” kannst du flexibel und mobil
nach freien Ausbildungs- und Praktikumsplatzen
im Handwerk suchen.

Nach dem Download der App fiir das iPhone oder
Android-Smartphone kannst du dich nicht nur
schnell und unkompliziert liber freie Lehrstellen
und Praktikumspladtze in der Region informieren,
sondern auch ein personliches Profil erstellen.
Gehen passende Angebote ein, wirst du sofort
dariiber informiert. Zudem werden bei aktivier-
tem Radar uber die Kamera Lehrstellen im ndhe-
ren Umkreis angezeigt.

Zu finden ist die App sowohl bei Google Play als
auch im App Store unter dem Suchbegriff ,Lehr-
stellenradar*.

Die Lehrstellenborse der Handwerkskammer
Oldenburg findest du im Internet unter:

http://www.hwk-oldenburg.de/
ausbildung/lehrstellenboerse/

Im Berufsinformationszentrum der Arbeits-
agentur (BIZ) findest du alle Informationen, die
du fiir die Lehrstellensuche brauchst.



Tipps
fur die Bewerbung

Personlicher Kontakt

Oft haben diejenigen die besten Chancen auf eine
Ausbildungsstelle, die selbst vorbeikommen und
nach einer Lehrstelle fragen. Das zeigt Engage-
ment und gefallt den Chefs. Du musst dich aber
zuvor ein wenig tUber den entsprechenden Betrieb
schlau machen. Wenn dich der Chef fragt, wieso
du bei ihm arbeiten willst, musst du auch Antwor-
ten haben!

Bewerbung

Bei der Bewerbung kommt es vor allem darauf an,
einen guten ersten Eindruck zu hinterlassen und
gleichzeitig zu Uberzeugen, genau die oder der
Richtige fiir die zu vergebende Ausbildungsstelle
zu sein. Daher muss hier bereits klargestellt wer-
den, warum du dich gerade bei dem jeweiligen
Betrieb bewirbst und warum du der Meinung bist,
dass der Beruf gut zu dir passt. Die Individualitat
des Anschreibens steht im Vordergrund. Sobald
der Adressat das Gefiihl vermittelt bekommt, die
vorliegende Bewerbung sei mit viel Miithe und
Uberlegung entstanden, hat man die erste Hiirde
gemeistert.

Serienbriefe, Standardanschreiben, Liicken im
Lebenslauf oder Unwahrheiten sind tabu.

Deckblatt

Wer mochte, kann ein zusatzliches Deckblatt fiir
seine Bewerbungsunterlagen gestalten. Diese
erste Seite gehort nicht zwingend zu einer Bewer-
bungsmappe, macht aber einen guten Eindruck.
Auf dieses Deckblatt gehoren: Bewerbungsfoto,
Name und Anschrift sowie die Bezeichnung der
Ausbildungsstelle, auf die man sich bewirbt.

Das Anschreiben

Im Anschreiben solltest du beantworten, wer du
bist und warum du dich fiir diesen Ausbildungs-
beruf entschieden hast. Dem Betrieb interessie-
ren auch deine Qualifikationen fiir den Beruf und
warum du dich bei dem Betrieb bewirbst. Das
Anschreiben unterschreibst du mit vollstandi-
gen Namen. Das Anschreiben ist vergleichbar mit
einer Visitenkarte. Sowohl inhaltlich wie auch for-
mal muss dieses einwandfrei sein

Eltern oder Freunde sollten das Anschreiben
auf Rechtschreibung, Zeichensetzung und
Grammatik kontrollieren.

Lebenslauf

Neben dem Anschreiben ist der Lebenslauf der
wichtigste Bestandteil einer erfolgreichen Bewer-
bung. Er gibt dem Ausbildungsbetrieb einen
schnellen Uberblick tiber den bisherigen Werde-
gang. Der Lebenslauf sollte daher moglichst auf
einer Seite tabellarisch gegliedert sein.

Zeugnisse und Bescheinigungen

Kopien der aktuellen Schulzeugnisse gehoren zu
einer vollstandigen Bewerbungsmappe unbe-
dingt dazu. Wenn man noch kein Abschluss-
zeugnis erhalten hat, sollte die Kopie des letzten
Versetzungszeugnisses beigefiigt werden. Beizu-
fligen sind ebenfalls Praktikumsbescheinigungen
oder Nachweise, die das personliche Interesse
und die besondere Befahigung fiir die angestreb-
te Ausbildung zusatzlich unterstreichen.

Bewerbung



Vorstellungsgesprach

Lege der Bewerbung niemals Originale, sondern
immer nur Kopien bei. Achte auf eine gute Quali-
tat der Kopien.

Foto

Das Bewerbungsfoto sollte beim Betrachter
einen guten ersten Eindruck hinterlassen. Des-
halb ist es am besten, die Portraitaufnahmen
beim Fotografen anfertigen zulassen. Dezen-
te Farben bei Kleidung und Make-up sowie ein
gepflegtes AuReres sind angesagt. Wer dann
noch natiirlich und sympathisch in die Kamera
lachelt, hat gute Karten bei der Bewerberauswahl.

Fiige dein Foto direkt am PC in deinen Lebenslauf
ein. Lasse dir dafiir beim Fotografen eine Datei
von deinem Bewerbungsbild geben.

Online-Bewerbung

Die meisten Handwerksbetriebe méchten auch
heutzutage die ausfiihrlichen Bewerbungsunter-
lagen per Post erhalten. Eine vollstandige E-Mail-
Bewerbung sollte deshalb nur auf Wunsch des
Betriebes verschickt werden. Erstelle eine Online-
Bewerbung mit der gleichen Sorgfalt wie eine
herkommliche Bewerbung. Online-Bewerbungen
sollten moglichst an eine namentlich bekann-
te und zustandige Person verschickt werden. Die
.Betreff-Zeile“ sollte entsprechend ausgefiillt
sein: zum Beispiel ,,Bewerbung um eine Ausbil-
dungsstelle als Elektroniker®.

Dein Anschreiben verfasst du in der E-Mail und
versendest es zusatzlich als Anhang im PDF-For-
mat. Deinen Lebenslauf, mit digitalem Foto oben
rechts, wandelst du ebenfalls ins PDF-Format um.
Zeugnisse und Bescheinigungen scannst du, am
besten gleich im PDF-Format, ein.

Alle Anhange fasst du am besten zu einer PDF-
Datei zusammen und benennst sie aussagekraf-
tig. Achte auf die GroRe deines Anhangs, diese
sollte maximal 3 MB betragen.

Sende vorab eine Test-E-Mail an dich selbst.
So kannst Du uberpriifen, ob alles in Ordnung ist.

Das Vorstellungs-
gesprach

Gliickwunsch! Wer es bis hierher geschafft hat,
ist ein ganzes Stiick weiter. SchlieBlich besteht
grundsatzliches Interesse seitens des Betriebes.
Die Bewerbungsunterlagen haben liberzeugt
und der Betrieb mochte einen ersten person-
lichen Kontakt herstellen, um sich ein Bild zu
machen. Damit das abstehende Gesprach gleich-
falls erfolgreich lauft, sollten rechtzeitig einige
Vorbereitungen getroffen werden.

Eine schriftliche Einladung zum Vorstellungs-
gesprach sollte immer telefonisch bestatigt
werden.

Vorbereitung

Zu einer guten Vorbereitung auf ein Bewerbungs-
gesprach gehoren:

Infos liber den Ausbildungsbetrieb und sein
Leistungsspektrum einholen.

Das Internet, Fachzeitschriften,
Jahresberichte, Broschiiren und Werbe-
prospekte des Unternehmens helfen hier
oftmals weiter.

Bei kleineren Unternehmen kannst du dich
auch mal im Kreis der Verwandten und
Bekannten umhoren.

Auf mogliche Fragen des Betriebes
vorbereitet sein.



Die ersten Fragen ergeben sich meist aus der
Bewerbungsmappe. Daher musst du genau
wissen, was du warum geschrieben hast.

Eigene Fragen vorbereiten

Auf diese Weise signalisierst du Interesse
und zeigst, dass du dich mit dem Beruf und
dem Betrieb auseinandergesetzt hast. Auch
diese lassen sich gut vorbereiten.

Dezentes Outfit wahlen

Die Wahl der Kleidung, Haarstyling sowie
eventueller Schmuck und Kosmetik sollten
dem Anlass entsprechend ausgewahlt
werden.

Blickkontakt mit dem Gesprachspartner
halten.
Wie in einem,normalen‘ Gesprach.

Auf eine ruhige und deutliche Aussprache
achten

Das Gesprach hoflich beenden.

Am Ende solltest du dich in jedem Fall fiir
das Vorstellungsgesprach bedanken und
hoflich nachfragen, bis wann du mit einer
Entscheidung rechnen darfst.

Nervositat bekampfst du am besten,indem du
das Gesprach bereits zu Hause nachspielst.
Kaugummi und Handyklingeln im Bewerbungs-
gesprach sind tabu.

Aus- und Weiterbildung

www.hwk-oldenburg.de

www.handwerk.de

www.handfest-online.de

www.planet-berufe.de
Hier gibt es Musterschreiben
als Hilfe fir deine Bewerbung

www.lehrstellenradar.de



Aus-und Weiterbildung

Aus- und
Weiterbildung

Berufsausbildung:

Hier startet deine Karriere.

Die Berufsausbildung findet an zwei Lernorten
statt: im Betrieb und in der Berufsschule (BBS).
Im Betrieb Giberwiegen die praktischen und in der
BBS die theoretischen Inhalte. Nicht alle Hand-
werksbetriebe verfligen jedoch Uber samtliche
Techniken und Technologien, die zu dem prakti-
schen Aufgabenspektrum der Berufsausbildung
gehoren. Damit dennoch samtliche berufsnot-
wendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernt
werden konnen, unterstiitzen (iberbetriebliche
Ausbildungsstatten die praktische Seite der Aus-
bildung.

In der Regel endet deine Ausbildung nach drei
bzw.dreieinhalb Jahren mit der Gesellenpriifung.

Besonders begabte Auszubildende kénnen die
Ausbildungszeit verkiirzen.

Auslandserfahrung sammeln -
das Handwerk macht‘s moglich.

Zimmerer auf Ibiza, Friseur in London, Geigen-
bauer in Cremona, Schneider in Mailand, Wein-
kiifer in Bordeaux, Uhrmacher in der Schweiz...
Schon wahrend der Ausbildung kannst du dich
dariliber informieren, wie die Kollegen im euro-
pdischen Ausland arbeiten. Das Handwerk bietet
verschiedene Austauschprogramme an, die es dir
ermoglichen, Erfahrungen im Ausland zu sam-
meln. Der Arbeitgeber sieht es oft gern, wenn du
dadurch neue berufliche Erfahrungen sammelst,
die in der Arbeitspraxis von groRem Wert sind.
Die Handwerkskammer Oldenburg pflegt des-
halb seit Jahren partnerschaftliche Kontakte
zu Handwerksorganisationen und -betrieben
in verschiedenen Landern Europas. Das ermog-
licht Auszubildenden, fir mehrere Wochen im

Ausland zu arbeiten. Bescheinigt wird dir dieser
Auslandsaufenthalt durch den Europass, einem
offiziellen Dokument, das deine spateren Berufs-
chancen weiter erh6ht —seiesimIn-oder Ausland.
Ubrigens, die Zeit des Auslandsaufenthalts wird
auf deine Ausbildung angerechnet!

Begabtenforderung

Wer das Ergebnis seiner Gesellen- bzw. Abschluss-
prifung mit besser als ,gut” (87 Punkte und mehr)
abgeschlossen und das 25. Lebensjahr noch nicht
erreicht hat, kann fiir die berufliche Weiterbil-
dung eine finanzielle Unterstiitzung beantragen.
Uber einen Zeitraum von drei Férderjahren kann
ein Zuschuss von insgesamt bis zu 6.000 Euro
gewahrt werden.

Die Mittel fiir das Programm stellt das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
bereit.

Erfolgreiche Teilnehmer/innen des Leistungs-
wettbewerbs des Deutschen Handwerks sind
auch antragsberechtigt.

Meister

Du willst dein eigener Chef sein? Verantwortlich
sein fur andere Mitarbeiter oder selber Lehrlinge
ausbilden? Dann ist der Meister genau das Rich-
tige fur dich. Die Handwerkskammer bietet Kurse
an, die dich intensiv auf die Meisterpriifung vor-
bereitet.



Unternehmer

Einen Betrieb selbststandig flihren? Wie das geht?
Nach Ausbildung, Weiterbildungskursen und/
oder Meisterpriifung machst du dich fit fiir deine
Karriere als Chef und Unternehmer. Deine Hand-
werkskammer hilft dir, wenn du einen bestehen-
den Betrieb libernehmen oder einen neuen griin-
den willst.

WNW HANOWERE DE

Studieren ohne Abitur Gepriifter Selbststandigkeit

Betriebswirt oder Fiihrungskraft

(HwO) u.v.m. Studium
Handwerk und Hochschulen haben mehr gemein- Wil G.¢.m

sam als viele denken. Denn beide setzen auf Qua-
lifikation. Wer sich weiterbilden will, kann in Nie-
dersachsen auch ohne Abitur an einer Hochschule
studieren. Der Gesellenbrief mit anschlieBender : : ; :
dreijahriger Berufstatigkeit berechtigt in Nieder- MEISTER-EBENE
sachsen zu einem Studium in einem fachlich nahe
stehenden Studiengang. Als Handwerksmeisterin
oder —-meister hast du die Berechtigung, an allen
Hochschulen des Landes alle Studiengdnge zu
studieren.

Meisterpriifung

GESELLEN-PLUS-EBENE

Fachwirt (Hw0), Aushilder (AEVD),
Vertriebsspezialist, u.v.m.

GESELLEN-EBENE

Berutsaushildung im Handwerk

SCHULER-EBENE

Himeessiaz Oiw Angahate rickiem sch snpwahl sn Minnner sls auch s Frause. Wigen bassrar
Losharkest und Verstindbchboit dor Texto wird jodech nur die milinniiche Persononisdm vorwendut







Ausbaufacharbeiter/in

Ausbaufacharbeiter arbeiten im Neubau, bei der
Modernisierung und Instandsetzung von Gebau-
den. Sie kommen auf die Baustelle, wenn der
Gebauderohbau fertiggestellt ist und errichten
Innenwande aus Fertigteilen, verputzen Wande
oder verlegen Fliesen.

Gestufte Ausbildung:

Der Berufsabschluss kann u. a. auf folgende
Berufe angerechnet werden: Zimmerer, Stucka-
teur, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Warme-,
Kalte- und Schallschutzisolierer

2Jahre (24 Monate)

Beton- und Stahlbeton-
bauer/in

Die Betonbauer geben dem Beton mit modernen
Arbeitsgeraten und -methoden besondere For-
men und pragen damit ganze Stadtbilder. Meis-
tens werden GrofRobjekte oder Industriebauten
erstellt. Das Tatigkeitsfeld erstreckt sich von der
Herstellung der Schalung bis zur Nachbehand-
lung des Betons. Dabei kann es dann schon mal
hoch hinausgehen —auch beruflich.

Neue Baustoffe, Bauverfahren und Erkenntnisse
halten den Beruf des Beton- und Stahlbetonbau-
ers standig im Wandel.

3Jahre (36 Monate)

Bodenleger/in

Obwohl er standig mit FiiBen getreten wird, wol-
len wir doch alle den passenden FuBboden unter
uns haben. Fur jeden Geschmack und Zweck:
Teppichboden, Linoleum, Laminat oder Fertig-
parkett. Ob Wohnzimmer, Sporthalle oder Indus-
triebetrieb — alle Béden missen fachgerecht
fixiert werden.

Damit es halt und gut aussieht, weil3 der Boden-

Aubildungsberufe | Bauen und gestalten

leger genau, wie man den Untergrund vorbehan-
delt und welche Verlegetechnik angesagt ist. Was
dem Kunden gefallen soll, muss mit Geschmack
und Materialkenntnis empfohlen werden. Ein
bisschen gestalterische Begabung sollte also
schon drin sein, guter Umgang mit den Kunden
sowieso. Auch bestehende Boden wollen gepflegt
und repariert werden. Die Vielfalt von Materialien,
Designs und Funktionen machen das Bodenlegen
zur spannenden Sache.
3 Jahre (36 Monate)

Bootsbauer/in

Ob Motor-, Segel-, Paddel- oder Ruderboot der
Bootsbauer garantiert Vergniigen nach MaR. Er
konstruiert und fiihrt samtliche erforderlichen
Arbeiten aus.Vom Bau des Rumpfes bis zur Kajiite.
Er wird auch in Gestaltungsfragen ein kompeten-
tes Wort mitreden.

Welche Werkstoffe verwendet werden, richtet
sich nach dem Einsatz und den Anforderungen
des jeweiligen Bootes. Be- und verarbeitet werden
Holz, Metall, Kunststoffe und verschiedene Ver-
bundwerkstoffe in den entsprechenden Techni-
ken. Egal welcher Bootstyp gebaut wird, geltende
Sicherheitsregeln sind auf jeden Fall einzuhalten.

31/2 Jahre (42 Monate)

Brunnenbauer/in

Wasser ist das wichtigste Element fiir unser Leben.
Zu den Aufgaben des Brunnenbauers gehort das
Anzapfen unserer Wasservorrate mit modernen
Geraten.Dabeiwird das Grundwasser durch spezi-
elle Techniken vor Verschmutzung geschiitzt. Mit
geologischen Grundkenntnissen und Kennerblick
werden die Bodenbeschaffenheiten festgestellt
und fur die Bohrungen entsprechende Materiali-
en und Arbeitsgerate bestimmt.

Auch bei grolRen Bauprojekten sind die Spezialis-
ten vom Brunnenbau gefragt. Sie bauen nicht nur
Brunnen zur Trinkwassergewinnung, sie bohren



Aubildungsberufe | Bauen und gestalten

ebenso Schachte zum voriibergehenden Abpum-
pen von Grundwasser, damit Fundamente auf
festem Boden stehen. Wer seine handwerklichen
Fahigkeiten fiir die Umwelt und fiir den Menschen
einsetzen will, kann das in diesem Beruf tun.

3 Jahre (36 Monate)

Dachdecker/in

Die schiitzende Funktion eines Daches ist genau-
so gefragt wie attraktive Optik. Sie wird gepragt
von einer der vielen moglichen Formen, z. B.
Turm-, Sattel-, Walm- oder Flachdach. Und von der
Deckungsart, die gestalterischen Spielraum eroff-
net —von der Monch- und Nonnenziegel-Deckung
bis zur okologischen Dachbegriinung, um nur
einige zu nennen. Ob Dachziegel, Dachschiefer
oder ein anderes Material verwendet wird, ist oft
Trendsache. Man muss in stilistischen Fragen so
sicher sein wie in der Praxis des Schneidens.

Zwei weitere Saulen des Dachdeckerberufs sind
die AulRenwandbekleidung als warmedammen-
de und energiesparende MalRnahme sowie das
Abdichten von Bauwerken gegen Grund- und
Oberflachenwasser. Wer immer ,,oben auf” sein
will, beruflich hoch hinaus moéchte und stets den
Uberblick behalten will, der ist im Dachdecker-
handwerk genau richtig.

3 Jahre (36 Monate)

Fahrzeuglackierer/in

Der Fahrzeuglackierer schiitzt und veredelt Karos-
serien, vom Motorrad bis zum Truck. Unfallscha-
den werden beseitigt, Lackoberflachen gepflegt,
Unterbodenschutz gespritzt. Ausgeriistet mit
modernsten und umweltfreundlichen Lackier-
anlagen verwandelt er Serienmodelle in unver-
wechselbare Einzelstiicke. Mit Kreativitdt und
technischem Know-how werden Karosserieober-
flachen nach allen Regeln der Lackkunst bearbei-
tet.
3 Jahre (36 Monate)

Feuerungs- und
Schornsteinbauer/in

Der Feuerungs- und Schornsteinbauer ist ein
Spezialist, der die Tatigkeit des Maurers ebenso
beherrscht wie die des Stahlbetonbauers. Denn
die oft alles liberragenden, bis zu 300 Meter
hohen Schornsteine bestehen aufRen aus Stahlbe-
ton und innen aus einem Schamotte-Mauerwerk.
Moderne Gleitschalungen werden gebaut, zeit-
gemaRe Fordertechnik und Spezialmaschinen
fir das Herstellen von Beton eingesetzt. Ganz
klar, dass bei solchen Spezialbauten jeder Arbeits-
schritt exakt ausgefiihrt werden muss.
In diesem Beruf weht ein frischer Wind. Nicht nur
wegen der interessanten Tatigkeit im Freien, man
muss sich auch standig mit der fortschreitenden
Technologie fiir den Umweltschutz befassen.
3Jahre (36 Monate)

Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/in

Attraktive Mosaikarbeiten schmiicken oft die Ein-
gange von Biiro- und Wohngebduden. Fantasie-
volle Motive verbreiten eine sympathische und
einladende Atmosphare.

Seine Werkstoffe schaffen sowohl eine freund-
liche, individuelle Umgebung als auch die Vor-
aussetzung fiir Sauberkeit und Hygiene, z.B.
in Schwimmbadern oder Krankenhausern, in
Betrieben der Nahrungsmittelherstellung oder
in Kiichen. Eben tberall dort, wo schnelle und
einfache Reinigung erforderlich ist. Es ist immer
reizvoll, an jedem neuen Einsatzort Farben har-
monisch zu kombinieren, Ideen fiir eigenstandige
Gestaltung umzusetzen.

3 Jahre (36 Monate)



Geriistbauer/in

Gerlistbauer riisten nicht nur Einfamilienhdu-
ser ein. Gerliste sind ebenso eine solide Basis
beim Briickenbau, bei Arbeiten an Hochhausern,
Kirchen und Industriebauwerken jeder Form und
Art.Da bewegt man sichimmer einige Meter liber
dem Boden, oft genug auch in schwindelnden
Hohen.
Die Anforderungen an ein Geriist sind vielfaltig.
Ob im Hochbau, in der industriellen Fertigung
oder im Schiffbau, jede Einriistung muss ,mafige-
schneidert” und vor allem sicher sein.
Ein Geriistbauer muss die unterschiedlichen
Gerlistsysteme kennen und aufbauen konnen.
Dazu kommt noch ein gewisses MaR an Theorie,
um Plane bzw. Zeichnungen zu ,lesen, um mit
Angaben Uber Tragfahigkeit etwas anfangen zu
konnen.
Die genaue Kenntnis von Sicherheitsvorschriften
und deren Umsetzung ist unerlasslich. Das gilt
ebenso fiir den Auf- und Abbau, den Transport
und die Lagerung von Gerdustteilen aus Metall und
Holz.

3 Jahre (36 Monate)

Hochbaufacharbeiter/in

Unter Hochbauten versteht man zum Beispiel
Hauser, Briicken, Lagerhallen, eben alles was
in die Hohe gebaut wird. Hochbaufacharbeiter
arbeiten auf unterschiedlichen Baustellen,um
neue Gebaude zu bauen und bestehende Gebau-
de instand zu setzen bzw. zu modernisieren.
2Jahre (24 Monate)
Gestufte Ausbildung:
Der Berufsabschluss kann mit 2 Jahren unter
anderem auf folgende Berufe angerechnet
werden: Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer.
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Klavier- und
Cembalobauer/Klavier-
und Cembalobauerin

Als Klavier- und Cembalobauer baust, restaurierst
und repariert man Klaviere, Fliigel, Cembali und
Spinette. Fiir das Herstellen von Resonanzbo-
den und Gehausen benétigt man Geschick in der
Holzbearbeitung. Zudem ist Ausdauer gefragt,
bis auch der komplexe Innenbau der Instrumente
gefertigt ist: Wirbel und Himmer werden einge-
setzt, Saiten aufgezogen. Eine der grofiten Her-
ausforderungen stellt das perfekte Stimmen des
Instruments dar. Dafiir sind nicht nur theoretische
Kenntnisse in den Bereichen Akustik und Harmo-
nielehre sowie praktische Erfahrung im Klavier-
spiel notwendig, man braucht auf jeden Fall auch
ein musikalisches Gehér.
3Jahre (42 Monate).

Maler/in- und Lackierer/in

Maler und Lackierer wissen wie man Farben kom-
biniert, wie Grafik, Bilder und Schriften wirken
und sie bringen Ideen aufs Papier, auf Schilder,
Turen, Wande, Fahrzeuge oder Fassaden. Lackie-
ren ist Handwerk, Kunst und Technik, auch weil
mit neuester Informations- und Kommunika-
tionstechnologie bei Planung, Schadenserfas-
sung oder Farbtonmessung gearbeitet wird.
Maler und Lackierer verschonern und schiitzen,
zum Beispiel unsere Umwelt mit einem Warme-
damm-Verbundsystem, das Energie einspart,
mit Schutzbeschichtungen an Gebduden und
Stahlkonstruktionen, die vor Zerfall bewahren
und dadurch den Rohstoffverbrauch senken.
Dekorative AuBenputzbeschichtungen trotzen
Wind und Wetter und erhalten so den Wert von
Gebauden. Der Maler und Lackierer versteht sich
darauf, Fassaden und Betonoberflachen sachver-
standig zu schiitzen und fachgerecht zu erhalten.
3 Jahre (36 Monate)
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Maurer/in

Bauwerke pragen Stadtbilder. Wohn- und Gewer-
begebiete erhalten ihren eigenen Charakter.
Abenteuerliche Formen werden entworfen und
gebaut. Dabei wird zunehmend darauf geachtet,
dass jedes Gebaude in Art und Stil in die jeweili-
ge Umgebung passt. Ohne Maurer ware das alles
nicht zu verwirklichen. Und so manche Fassade
wiirde noch ganz schon alt aussehen, gabe es
nicht Fachleute am Bau, die umbauen, ausbau-
en, durch Altbausanierung ganzen Stadtteilen zu
neuem Glanz verhelfen.

Durch moderne Baumaschinen und zeitgema-
Be Materialien geht vieles wie am Schniirchen,
aber nichts wie am FlieBband. Da wird mal mit
Kunst- oder Natursteinen gemauert, ein Sicht-
mauerwerk hochgezogen oder die Mauerhohe
mit einem Laser-Nivelliergerdt gemessen.

3Jahre (36 Monate)

Oberflachenbeschichter/in

Dieser Beruf ist alles andere als oberflachlich!
Denn mit Hilfe der Galvanotechnik, dem Feuer-
verzinken und anderer Oberflachentechniken
wird Metall- und Kunststoffoberflachen eine
zweite Haut verliehen. Dadurch sind sie halt-
barer oder leitfahiger. Doch bevor diese schiit-
zende Schicht aufgetragen werden kann, muss
die Oberflache sorgfaltig prapariert werden:
Schleifen und Polieren. Metallteile lassen dem
Rostteufel kaum Chancen, wenn sie veredelt
sind. Auch die Widerstandsfahigkeit bei harter
Beanspruchung wachst. Technische und auch
dekorative Gegenstande, beispielsweise Leiter-
platten, Felgen, Uhren, Kunststoffe, Brillenge-
stelle und Schmuck erhalten durch das Galva-
nisieren eine schiitzende, attraktive ,Haut“ aus
Gold, Silber, Nickel oder einem anderen geeigne-
ten Metall. Die Legierung richtet sich nach dem
Verwendungszweck des jeweiligen Werkstucks.
3Jahre (36 Monate)

Ofen- und Luftheizungs-
bauer/in

Das Aufgabengebiet des Ofen- und Lufthei-
zungsbauers umfasst die Planung und den Bau
von Warmluft-Zentralheizungen, Kachel6fen,
offenen Kaminen und zentralen Heiz6l-Versor-
gungsanlagen. Ein weites Betatigungsfeld, das
Kenntnisse der Warmelehre ebenso verlangt
wie Geschick im Umgang mit keramischen und
metallischen Werkstoffen. Hierzu zdhlt das
Behauen, Schleifen und Setzen von Kacheln und
Simsteilen sowie das Verlegen von Wand- und
FuRBbodenplatten. Uberall dort, wo erhéhte
Wohnqualitat einziehen soll, sind Rat und Tat
der Ofen- und Luftheizungs-Fachleute gefragt.
3Jahre (36 Monate)

Orgelbauer/in

Als Orgelbauer montiert man nicht nur neue
Instrumente, sondern restauriert und repariert
auch historische Orgeln oder Harmonien. Bei
der Arbeit sieht man viel von der Welt, weil man
neben der Werkstattarbeit auch oft dorthin fah-
ren muss, wo die groR dimensionierten Instru-
mente stehen. So arbeitet man oft in Kirchen oder
Konzertsdlen. Beim Aufbau oder Transport der
Instrumente muss man dann ab und zu die Kraft-
reserven mobilisieren. Auch Kenntnisse in Elekt-
rik, Pneumatik und Mechanik gehéren dazu. Und
nicht zuletzt ist ein gutes musikalisches Gehor
beim Stimmen der Orgelpfeifen gefordert.
3Jahre 42 Monate

Parkettleger/in

Einen Parkettboden mit all seinen Raffinessen zu
verlegen, ist schon eine Spezialitat. Parkettboden
ist von Tanzflachen her bekannt, von Sporthallen,
Theater- und Konzertsalen.Im Wohnungsbau sind
seine gestalterische Vielfalt und natirliche Aus-



strahlung begehrt. Verschiedene Holzarten und
Verlegemuster ergeben ungeahnte Moglichkei-
ten, in Raumen individuelle Atmosphare und per-
sonlichen Stil zu betonen.
Zu den Aufgaben gehort auch die Konstruktion
von Unterbdden sowie das Schleifen und Versie-
geln mit modernen Techniken.
Dadurch erhdlt das Parkett eine schéne Oberfla-
che von hoher Qualitat. Fir Abwechslung und
Vielfalt in diesem Beruf sorgt auch das Verlegen
von elastischen und textilen Bodenbeldagen.

3 Jahre (36 Monate)

Schornsteinfeger/in

Zu den zentralen Aufgaben des Schornsteinfegers
gehoren Messungen der Schadstoffemissionen.
Oder er checkt, ob Brennstoffe optimal genutzt
werden. Bei iiberhdhten Werten kennt er geeig-
nete MalRnahmen, um die Feuerung energiespa-
rend und umweltfreundlich zu regulieren. Er ist
Prifer und Berater zugleich. Sein Fachwissen ist
schon bei der Planung von neuen Heizungsanla-
gen gefragt. Kenntnisse in Bau-, Heizungs- und
Brandschutztechniken muss der Schornsteinfeger
also draufhaben. Da moderne Heizanlagen weni-
ger Dreck durch die Schornsteine blasen, wird
auch weniger gekehrt. Das bedeutet nicht, dass
Besen und Kehrleine iiberfliissig geworden sind,
aber der Einsatz moderner,zum Teil elektronischer
Priif- und Messgerate ist auf dem Vormarsch. Der
Schornsteinfeger kommt naturgemaR viel herum,
lernt Menschen kennen und setzt sich aktiv fir
die Luftreinhaltung —fiir unsere Umwelt ein.
3 Jahre (36 Monate)

Steinmetz und
Steinbildhauer/in

Der Steinbildhauer und Steinmetz gestaltet
kiinstlerisch harten Stein in weiche flieRende For-
men. Zu den Aufgaben gehdren aber auch, Steine
gegen Umwelteinfliisse widerstandsfahiger zu
machen. Maschinen nehmen bei vielen Tatigkei-

Aubildungsberufe | Bauen und gestalten

ten ein hartes Stiick Arbeit ab, z. B. Schleifautoma-
ten zum Bearbeiten der Oberflache, Gravierma-
schinen zum Einkerben der Schriften. Sandstrahl
und Presslufthammer sind weitere arbeitser-
leichternde Hilfsmittel. Doch fiir die Feinheiten
braucht man das Feeling der menschlichen Hand.
Vor allem bei der Restaurierung von Ornamenten
und Profilen, in der Denkmalpflege; bei der Rekon-
struktion historischer Gebaudeteile, die durch
Umwelteinflisse zerstort wurden. Der Steinmetz
und Steinbildhauer tragt wesentlich zur Erhal-
tung wertvoller Kulturdenkmaler bei. Die kunst-
vollen Arbeiten sind im Baubereich wie bei der
Grabmalherstellung sehr gefragt.
3 Jahre (36 Monate)

StraRenbauer/in

Ohne ein modernes StraBennetz wiirde einiges
»aufgestaut” werden. Aber nicht nur der Bau von
StraRen, sondern auch das Einrichten von FuRgan-
gerzonen gehdren zu den vielseitigen Aufgaben
des Strallenbauers.

In den FuBganger- und Beruhigungszonen wer-
den nicht einfach zubetoniert, sondern vielmehr
mit Pflastersteinen und Platten geschmackvoll
gestaltet. Es bietet sich haufig Gelegenheit, in
selbststandiger Arbeit zu zeigen, was man auf
dem, Kasten“ hat.

Selbstverstandlich sind auch Durchblick im
Umgang mit groRen, modernen StraBenbau-
maschinen und Kenntnis der vielen Materialien
sowie der begleitenden baulichen MaRRnahmen
notig.

3 Jahre (36 Monate)

Stuckateur/in

Wenn etwas roh ist, muss es zubereitet werden.
Das gilt in dhnlicher Weise fiir einen Rohbau.
Der wird allerdings ,,herausgeputzt” — innen wie
aullen. Hier legt der Stuckateur bau- und kunst-
handwerkliches Geschick an den Tag.
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Kiinstlerische Begabung kann bei besonders
dekorativ zu gestaltenden Fassaden oder Raumen
entfaltet werden. Zum Beispiel beim Herstellen
und Restaurieren aufwendiger Stuck-Profile in
historischen Bauwerken und bei der Denkmal-
pflege. Die Fassadengestaltung verleiht Hausern
eine individuelle Note und setzt durch Putz und
Farbe interessante Akzente. Moderne Bautechnik
und umweltfreundliche, neue Materialien erleich-
tern in einigen Bereichen die Arbeit und helfen,
die vielseitigen Aufgaben in diesem attraktiven
Beruf zu l6sen.
3 Jahre (36 Monate)

Tiefbaufacharbeiter/in

Tiefbaufacharbeiter arbeiten im StralRenbau,
Kanalbau, Rohrleitungsbau, Brunnenbau, Spezi-
altiefbau oder Gleisbau direkt auf oder unter der
Erde. Sie fuhren je nach Schwerpunkt ihrer Aus-
bildung Erdbauarbeiten durch oder stellen Bau-
gruben, Verkehrswege und -flichen her. Weitere
Schwerpunkte kénnen auch der Bau von Ver- und
Entsorgungssystemen, Bohrungen im Erdreich
sein.

Gestufte Ausbildung:

Der Berufsabschluss kann mit 2 Jahren u. a. auf
folgende Berufe angerechnet werden: Stral3en-
bauer, Brunnenbauer

2 Jahre (24 Monate)

Tischler/in

Holz besitzt eine eigene ,Personlichkeit®, eine
besondere Ausstrahlung. Und das macht dieses
Material so beliebt. Ob zum Beispiel als Treppe, Tiir
oder Fensterrahmen wie sie die Bauschreinerei
herstellt.

Im Innenausbau als Wand- und Deckenverklei-
dung oder in attraktivem, vielseitigem Mdobel-
Design: klassisch, ,Modern-Art“, jugendlich, frech.
Alles in Einzelfertigung, nicht in Serienprodukti-
on.Da kann man sich mit seiner Kreativitat voll ins

Zeug legen. Moderne Maschinen unterstiitzen die
Bearbeitung, wie zum Beispiel CNC-gesteuerte
Oberfrasen und andere turboflinke Prazisionsma-
schinen.

Das bedeutet jedoch nicht,dass dadurch die hand-
werklichen Qualitdten ins Hintertreffen geraten.
Der Tischler braucht eben beides: technisches Ver-
standnis und geschickte Hande. Dazu eine Riesen-
portion Fantasie und clevere Ideen.

3 Jahre (36 Monate)

Zimmerer/in

Die zeitgemdlRe Architektur verlangt teilweise
raffinierte Holzkonstruktionen z. B. fiir behagliche
Wohnhauser, Briicken, Fachwerkbauten, Kinder-
garten oder Schulen. Dafiir ist der Zimmerer Spe-
zialist. Seine Fahigkeiten sind gefragt. Denn bei
aktuellen Bauweisen und der Restaurierung wird
viel Holz eingesetzt. Der Zimmerer muss bei Bau-
planen durchblicken und sich die Zeichnungen
raumlich vorstellen kénnen. Mit Zimmermanns-
winkel, Lot und anderen Spezialwerkzeugen.
Erist aber auch technisch up to date zum Beispiel
mit Hebewerkzeugen, Hobel-, Stemm- und Bohr-
maschinen. Ein moderner Beruf, dessen liebens-
werte Gepflogenheiten gerade heute den Indivi-
dualisten reizen: Man kann auf die ,Walz“ gehen
und eine traditionsreiche Berufskleidung tragen.
Und: Der Zimmerer 16st mit Képfchen, Kraft und
moderner technischer Ausriistung seine vielseiti-
gen Aufgaben — bis das Richtfest losgehen kann.
3Jahre (36 Monate)
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Anlagenmechaniker/in
fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Wir drehen den Hahn auf und das Wasser lauft —
ganz selbstverstandlich. Der Anlagenmechaniker fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik macht’s mog-
lich. Sorgfalt ist bei Installation und Wartung von
Gasgeraten und -leitungen lebensnotwendig.
Wasserver-und -entsorgungsanlagen bauen, moder-
ne Bader einrichten und umweltschiitzende Ener-
gietechnik wie Solaranlagen installieren. AuRerdem
gehort zum Berufsbild: Heizungsanlagen montieren
und warten, Regel- und Steuertechnik verstehen.
Die meisten Menschen fiihlen sich in gemaRigtem
Klima wohl, geregelt durch Heizungs-, Klima- und
Liftungsanlagen. Das sind hochmoderne Systeme,
die mit Kopfchen und Spezialwerkzeugen installiert
und regelmaRig gecheckt werden. Umweltschutz
und Energieeinsparung gehen dabeivor. Als fachkun-
diger Berater erklart man dem Kunden die Anlagen.
31/2Jahre (42 Monate)

Elektroniker/in
Fachrichtung: Energie- und
Gebadudetechnik

Fachrichtung:
Automatisierungs- und
Systemtechnik

In der modernen Energie- und Gebaudetechnik
werden komplexe elektronische Systeme fiir Energie
und Kommunikation installiert und gewartet,um
die Ver- und Entsorgung in groRen Gebauden zu
managen.Elektrische Sicherheit, Elektromobilitat,
Energieverteilungsanlagen, Beleuchtungs- und
Antriebssysteme, Blitzschutzanlangen uv.m.sind
Inhalte dieser Fachrichtung.n eine etwas andere
Richtung geht die Automatisierungs- und Sys-
temtechnik: Ohne Automatisierungstechnik lauft
heute so gut wie gar nichts mehr.Von Fabrikanlagen
uber Férdersysteme bis hin zur automatisierten
Ampelschaltung: Die Welt wird immer digitaler. Ein
Trend, der weiter wachsen wird. Ausbildungsinhalte
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sind Systeme der Prozess- und Verfahrenstechnik
von elektrischen Anlagen, Sensoren, Werkzeugma-
schinen etc. Steuerungen und Regelungen missen
programmiert und optimiert werden. Die Sicherheit
und fehlerfreie Ablaufe der Systeme stehen im Vor-
dergrund. Gemeinsamer Nenner ist die Elektronik,
der man am Besten mit Spaf3 an Mathe und Physik
auf die Spur kommt.

31/2Jahre (42 Monate)

Elektroniker/in fiir
Gebaudesystemintegration

Die Zukunft ist smart und vernetzt — der Elektro-
niker/in fir Gebaudesystemintegration gestaltet
diese jeden Tag mit. Gebaudetechnische Systeme
missen analysiert und geplant werden. Software
muss programmiert und getestet werden. Sie sind
das Bindeglied zwischen Planern im Bereich smar-
ter und gewerkeuibergreifender Gebaudetechnolo-
gien. Sie sind verantwortlich fiir intelligente, ener-
gieeffiziente Gebaude und Stadte und treiben so
die Digitalisierung und Energiewende direkt voran.
Sie programmieren Software und Gerate und kiim-
mern sich um die Wartung bestehender Systeme.
Sie verarbeiten und analysieren die Daten gebau-
detechnischer KenngréfRen und wenden sie in der
Losungsfindung an. Ein ausgepragtes Interesse an
komplexeren Zusammenhangen ist hierfiir wichtig.
31/2Jahre (42 Monate)

Elektroniker/in fiir
Maschinen-
und Antriebstechnik

Alle Welt setzt auf Elektromotoren. Die elektrischen
Kraftbolzen treiben E-Loks, Krane, Maschinen und
Gerate zur Automatisierung an. Der Elektroniker fiir
Maschinen- und Antriebstechnik montiert und rich-
tet auRerdem elektrische Fertigungsmaschinen ein.
Mit Schaltschranken sowie Mess- und Steuerungs-
technik kennt er sich aus. Keine Angst darf er vor
komplexen Maschinen mit Pneumatik, Hydraulik
oder Elektronik haben. Haufig muss er nach engli-
schen Fachunterlagen arbeiten.
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Handwerkliche Grundkenntnisse der Metallbear-
beitung sind in jedem Fall Voraussetzung. Auch die
Elektrizitatslehre sollte kein Buch mit sieben Siegeln
sein. Die Ergebnisse konnen sich immer sehen las-
sen,denn sie sind echte prazise MalRarbeit.
Wer sich gerne mit umweltfreundlichen Antriebs-
aggregaten beschaftigt, ist in diesem Beruf richtig.
31/2Jahre (42 Monate)

Fahrradmonteur/in

Sie montieren Fahrrader aus Bauteilen, Baugruppen
und Systemen und halten sie instand. Sie dndern
Fahrrader im Rahmen gegebener Einstellmoglich-
keiten und durch Austausch von Komponenten
nach Kundenwiinschen. Sie riisten Fahrrader mit
Zubehor- und Zusatzeinrichtungen aus. Bei ihren
Arbeiten wenden sie berufsfach-liche Techniken
an wie Priifen, Messen, Montieren, Demontieren,
Fligen, Trennen sowie manuelles und maschinelles
Bearbeiten.

Besonderheiten:
Die Berufsausbildung zum/zur Fahrradmonteur/
in kann spater in dem Ausbildungsberuf Zweirad-
mechaniker/in fortgesetzt werden.

2 Jahre (24 Monate)

Feinwerkmechaniker/in

Hier kommt es auf Genauigkeit an. Feine Bauteile
aller Art werden gefertigt und zusammen mit elek-
tronischer Mess- und Regeltechnik zu funktions-
fahigen Einheiten montiert. So entstehen pfiffige
Maschinen und Gerate fiir Fertigung und Messung.
Prazise Stanzwerkzeuge und Stahlformen sind ein
weiteres Feld.

Auf IT-Erfahrung kommt es auch an,denn neben der
klassischen Metallbearbeitung durch Drehen, Fra-
sen, Bohren, Schleifen und Stanzen wird an compu-
tergesteuerten Werkzeugmaschinen gearbeitet. Bei
jedem Bauteil genau zu messen, ist das A und O in
der Feinwerkmechanik.

Die so gefertigten Maschinen und Werkzeuge miis-

sen eingerichtet und gewartet werden —dafiir muss
man gut mit den Kunden umgehen kénnen, denn
diese suchen Anleitung und Beratung.

31/2Jahre (42 Monate)

Infomationselektroniker/in

Je nach Neigung kann man sich zwischen den
Einsatzgebieten Gerate-, IT- und Biirosystemtech-
nik oder Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik
oder Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen
oder Telekommunikationstechnik entscheiden.
Der Informationselektroniker befasst sich mit
informationstechnischen Systemen im professi-
onellen und im privaten Bereich sowie mit dem
Massenkommunikationsmittel Rundfunk und
der Unterhaltungselektronik. Auch Telekommu-
nikations- und Funkanlagen zur Individualkom-
munikation mittels Bild, Ton und sonstiger Daten
spielen eine Rolle. Bei PC oder Mac, Workstation
oder Netzwerk, Windows oder Linux kann nie-
mand allumfassend lber jede Hard- und Soft-
ware, jedes Betriebssystem und jede Anwendung
Bescheid wissen. Die Herausforderung ist es, die
gangigsten Systeme zu installieren, IT-Sicherheit
zu gewahrleisten und die EDV-Anlage an die
aktuellen Anforderungen anzupassen. Abgerun-
det wird das Arbeitsgebiet durch den Umgang
mit Birokommunikationsanlagen und Spezialge-
biete wie Kopiergerate jeder GroBenordnung.
31/2Jahre (42 Monate)

Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker/in

Ob PKW oder Nutzfahrzeug, Karosserien werden von
Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikern herge-
stellt und repariert.

Wenn es gekracht hat, die Beule entfernt oder das
langweilige Serienauto ,getunt” werden soll, tritt
die Karosserieinstandhaltungstechnik auf den Plan.
Die Konservierung und Pflege der Karosserie schenkt
dem Fahrzeug ein langes Leben.

In der Karosserie- und Fahrzeugbautechnik wird ein



einfacher Transporter in einen kompletten Rettungs-
wagen verwandelt. Aufwandige Sonderfahrzeuge
wie Miill- oder Kranwagen sind eine Herausforde-
rung. Man ist fiir Auf- und Umbauten, Zusatzaus-
stattung und Einzelteile, meist im Fahrzeuginneren,
zustandig. So unterschiedlich wie die Aufgaben sind
auch Werkzeuge und Materialien—es werden Metal-
le und Kunststoffe vermessen, geschnitten und
geschweift. Und bei einer modernen Richtbank oder
CNC-Maschine geht es auch nicht ohne Computer.
31/2Jahre (42 Monate)

Klempner/in

Wer mit offenen Augen durch Stadte geht, kennt
die mit Kupferblechen gedeckten Dacher und deren
»glanzende“ optische Effekte. Sie sind zum Beispiel
bei Kirchen oder anderen Bauwerken zu sehen.
Zugeschnitten werden die Bleche allerdings meis-
tens in der Werkstatt. Hier werden auch die Vorbe-
reitungen fiir die Montage am Bau getroffen. Bleche
werden gebogen, gefalzt, geformt. Ganz gleich, ob
zum Beispiel Dachabdeckungen, Dachrinnen oder
Regenfallrohre anzubringen sind. Klar, dass man
uber Metalle, Kunststoffe und deren jeweiligen Ver-
wendungszweck genau im Bilde sein muss. Ebenso
uber die entsprechenden Verbindungstechniken wie
das SchweifRen, Nieten, Kleben.
Besonderheiten:
Je nach Region wird der Beruf auch ,Spengler”,
,Flaschner“,, Blechner” bezeichnet.

31/2 Jahre (42 Monate)

Kraftfahrzeug-
mechatroniker/in

Wenn der Motor rund l3uft, ist alles in Ordnung.
Tut er es nicht, ist das ein Fall fiir den Kraftfahrzeug-
mechatroniker—das gilt auch fiir Fahrwerk, Bremsen
oder die Abgasanlage. Um bei Wartung und Repara-
tur moderner — mit Elektronik voll gepackter Fahr-
zeuge — durchzusteigen, sind hochwertige Gerate
gefragt. Ein Fehler im System wird nur mit mikropro-
zessorgesteuerten Test- und Priifgeraten aufgespiirt.
Von der Diagnose und Behebung der Fehler bis zur
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Probefahrt, der Mechatroniker hat alles im Griff. Ob

Pkw, Lkw oder Motorrad, dieser Beruf wird fiir Fahr-

zeugfreaks ganz bestimmt nicht langweilig.
31/2Jahre (42 Monate)

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Fir die Bearbeitung der Felder, bei der Ernte und der
Umweltpflege werden in der Landwirtschaft riesi-
ge Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen eingesetzt.
Wenn so ein Mahdrescher, Traktor oder ein anderes
Gerat seinen Geist aufgibt, muss der Land- und Bau-
maschinenmechatroniker schon mal in Wald und
Flur zupacken. Bei der Instandsetzung und Wartung
braucht er Allroundtalent und -wissen.

Denn die unterschiedlichen Maschinen haben es in
sich: Hydraulik, Pneumatik, Elektronik und Elektrik.
Quasi als Tausendsassa repariert der Land- und Bau-
maschinenmechatroniker selbststandig so ziemlich
alles — vom Mahdrescher iiber Motoren bis hin zu
Forst- und Gartenbaugeraten. Ein breites Spektrum,
das handwerkliches Geschick bei der Metallbearbei-
tung und den Umgang mit High-Tech erfordert.

31/2Jahre (42 Monate)

Mechaniker/in fiir Reifen-
und Vulkanisationstechnik-

Moderne Fahrzeugrader und -reifen sind Hightech-
Produkte und damit ein Aufgabengebiet fiir hoch
qualifizierte Profis, die sich mit der immer komple-
xer werdenden Technik bestens auskennen.
Mechaniker fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik
sind Fachleute fiir alle Problemlésungen rund um
Rader, Reifen und Fahrwerk.Sie sind in der Planung,
Wartung, Prifung und Instandsetzung von Bautei-
len und Baugruppen an Fahrzeugen tatig.
Millionen Autofahrer vertrauen der Arbeit derer, die
diese Komponenten bestiicken, warten und repa-
rieren. Optimal gewartete Rader, Reifen und Fahr-
werke optimieren den Rollwiderstand und senken
dadurch Kraftstoffverbrauch und CO,-AusstoR. Per-
fekt reparierte oder erneuerte Reifen mindern die
Umweltbelastung mit Altreifen.

3Jahre (36 Monate)
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Mechatroniker/in

Der Mechatroniker bringt Wissen aus verschie-
denen technischen Bereichen unter einen Hut:
Mechanik und Elektrotechnik, Elektronik und Steu-
erungstechnik. Moderne Maschinen und Anlagen,
ob z. B. Werkzeugmaschinen oder Abfiillanlagen,
sind gespickt mit diesen Technologien. Sie sind
miteinander verkniipft und nur ihr einwandfreies
Zusammenspiel gewahrleistet den gewiinsch-
ten Output in einem bestimmten Zeitrahmen zu
akzeptablen Kosten. Er verbindet seine Grund-
kenntnisse im Spanen, Umformen, Messen und
Prufen,in Pneumatik, Hydraulik und in EDV-Technik
zu einem umfassenden Spezialwissen.
Dieses macht den Mechatroniker zu einem viel
gefragten Handwerker, der nicht nur mit Tat, son-
dern auch mit dem richtigen Rat den Betrieben
zur Seite steht. Ob beim Aufbau, der Einstellung,
Inbetriebnahme oder Wartung von Maschinen und
Anlagen.
Besonderheiten:
Dieser interessante Beruf bietet nicht nur Arbeits-
felder im Bereich des Maschinenbaus, sondern
auch in der Elektronik und Elektrotechnik.

31/2 Jahre (42 Monate)

Mechatroniker/in
fiir Kaltetechnik

Neben der Frischhaltung, Lagerung und Konser-
vierung von Lebensmitteln wird das Wissen von
Mechatronikern fur Kaltetechnik z. B. auch in gas-
tronomischen Betrieben, Blumengeschaften, im
medizinischen Bereich und fiir die Forschungsar-
beiten in Labors gebraucht. Je nach Einsatz sind
immer wieder neue Lsungen zu erarbeiten. Unter-
schiedliche Aufgaben, die Ideen und technisches
wie handwerkliches Know-how verlangen, stellen
die Fachleute stiandig vor interessante Herausfor-
derungen. Und die werden gemeistert durch den
gekonnten Umgang mit Schweil3-, L6t- und Niet-
geraten; durch das Wissen um Werkstoffe und den
gesamten Metallverarbeitungsbereich; durch das
selbststandige Montieren von Verdampfern und

Warmeaustauschern sowie das Justieren von Steu-

er- und Regelanlagen.

In der Elektro-, Schallschutz- und lIsoliertechnik

muss man fit sein. Denn auch im Kalteanlagenbau

spielt die optimale Energienutzung, wie z. B. War-

mertickgewinnung, eine erhebliche Rolle.
31/2Jahre (42 Monate)

Metallbauer/in

Die groRe Vielseitigkeit dieses Berufs kennen die
wenigsten. Bei der Konstruktionstechnik lernt man
Tiiren, Fenster und Fassaden aus Stahl oder Alumi-
nium herzustellen und zu montieren. Wenn ton-
nenschweres Material transportiert oder bewegt
werden sollen, braucht man Lastenaufziige und
Krdne in jeder Form und GroR3e.

Im Bereich Nutzfahrzeugbau werden Fahrwerke,
Rahmen und Bremssysteme fiir Spezialfahrzeuge
ganz individuell nach Kundenwiinschen und tech-
nischen Zeichnungen angefertigt, spater regelma-
RBig gecheckt und wenn nétig repariert.

Kiinstlerischen Anspruch erheben die kreativ
geschmiedeten Teile aus Eisen und Kupfer, die als
dekorative Elemente, wie zum Beispiel als Gelander
oder Leuchten, eingesetzt werden. Routine gibt’s
bei der Metallgestaltung nicht,da meistens Einzel-
stlicke entstehen. Drauf haben muss man immer
die ganze Bandbreite der Metallbearbeitung, Spa-
nen, Umformen und Schweif3en.
31/2 Jahre (42 Monate)

Rollladen- und Sonnen-
schutz-mechatroniker/in

Morgens rauf, abends runter —Tag fiir Tag muss ein
Rollo funktionieren. Ein Rollladen- und Sonnen-
schutzmechatroniker stellt Rollladen, Jalousien
und Markisen her. Rolltore, Roll- und Scherengit-
ter in groReren Dimensionen fiir Industriehallen
gehoren ebenso dazu. Verarbeitet werden Holz,
Aluminium, Stahl und Kunststoffe. Teilweise von



Hand oder auf Spezialmaschinen.
Der Rollladenbauer montiert mit seinem Team die
oft mit Elektroantrieb ausgestatteten Anlagen.
In Neubauten oder renovierungsbediirftigen Alt-
bauten. Auf Montage geht es von einem Ort zum
andern.

3Jahre (36 Monate)

Schilder- und
Lichtreklamehersteller/in

Schilder- und Lichtreklame beleben das Straf3en-
bild. Und sie machen vor allem auf die ansdssigen
Geschafte und Betriebe aufmerksam.
Es hangt von den jeweiligen Wiinschen und Zielen
eines Betriebes ab, welche Gestaltung fiir ihn die
optimale ist —und von der sachkundigen Beratung
des Schildermachers.
Gefragt ist also nicht nur handwerkliches und
gestalterisches Konnen. Aber das sind Vorausset-
zungen zur Erfiillung der vielseitigen Aufgaben.
Das Entwerfen von Schriften und Zeichen gehort
ebenso dazu wie die Montage von energiesparen-
den Lichtréhren und Leuchtkasten. Man muss des-
halb auch mit Elektrotechnik umgehen kénnen.
3Jahre (36 Monate)

Technische/r
Modellbauer/in

Bevor fiir ein Produkt die Fertigung anlauft, wird
ein Modell hergestellt. In OriginalgrofRe oder maf3-
stabsgerecht verkleinert. Das konnen Flugzeuge
sein, Schiffe, Autos oder ganze Wohnanlagen im
Architekturbereich. Oder Modelle von Bligeleisen,
Armaturenbrettern und Autositzen, um deren
Ergonomie zu testen.

Doch es geht im Modellbau nicht nur darum, klei-
ne Vorbilder zu schaffen, sondern auch um For-
men, aus denen komplizierte Teile,zum Beispiel fiir
Motoren und Maschinen gegossen werden. Jedes
Detail wird mit viel handwerklichem Geschick nach
Zeichnung gestaltet. Natiirlich bedient man sich
zum Beispiel auch CNC-gesteuerter Maschinen,
um die heute verlangte Prazision liefern zu kénnen.

3Jahre (36 Monate)
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Technische/r
Systemplaner/in
Bauzeichner/in

Innovative technische Ideen, kiihne Architektur
und modernes Design unserer Zeit verlangen eine
schnelle planerische Umsetzung mit modernen
technischen Mitteln. Der Computer ist eine wert-
volle Hilfe, die richtige Anwendung der Programme
absolut notwendig.
Natdirlich missen auch Computer-Freaks mit Scha-
blonen, Zirkel, Winkelmesser usw. umzugehen wis-
sen. Aus Skizzen der Konstrukteure oder Architek-
ten entstehen—meistens am Bildschirm —akkurate
Plane, mit denen jeder am Bearbeitungszentrum,
in der Werkstatt oder am Bau arbeiten kann. Der
Technische Systemplaner weil3, welches Material
wie verarbeitet, wo es eingesetzt werden kann und
errechnet die jeweils erforderliche Menge.
Zum Schreibtischtater macht einen dieser Beruf
nicht.Denn ab und zu geht es in die Werkstatt oder
auf die Baustelle um zu vermessen, nachzumessen
oder zu kontrollieren.

31/2Jahre (42 Monate)

Uhrmacher/in

Uhren miissen richtig ,ticken“, schwingen und
gefallen.

Bei Storungen nimmt der Uhrmacher die Sache
sprichwortlich unter die Lupe. Und die gibt die
Sicht frei auf: Chronometer, Chronographen als
mechanische Uhren, Quarzuhren mit integrierten
Schaltkreisen, elektrische Schaltuhren sowie die
moderne Technologie der Funkuhren. Fiir Repara-
tur und Wartung ist ein umfassendes Know-how
in Elektronik und weiteren aktuellen Technologien
erforderlich. Dazu eine ruhige Hand und Geduld fiir
die Prazisionsarbeiten an winzig kleinen Radchen,
Spiralen und Hebelchen. Da geht es oft um Haares-
breiten. Turmuhren bieten etwas mehr Platz, erfor-
dern aber ebensoviel Prazision bei Wartung und
Reparatur.

3Jahre (36 Monate)
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Warme-, Kalte- und Schall-
schutzisolierer/in

Energie sparen, gegen Larm und Feuer schitzen,
Akustik verbessern durch Dammen, Abdichten, Iso-
lieren und Dampfen.Je nach Aufgabenstellung mit
speziell zu verarbeitenden Werkstoffen: Formteile,
Platten, Bahnen aus Kork, Mineralwolle, Dachpap-
pe und unterschiedliche Kunststoffe, um nur einige
zu nennen. So kann das vielseitige Aufgabengebiet
im GroBen und Ganzen umrissen werden.

Wem Technik wie Umwelt gleichermaBen am
Herzen liegt, kann beides als Warme-, Kalte- und
Schallschutzisolierer aktiv in Einklang bringen.

Ob an Schulen,Theatern,Senderaumen oder in Raf-
finerien —liberall sind diese Fachleute gefragt.

3Jahre (36 Monate)

Zerspanungs-
mechaniker/in

Mit ihren Prazisionswerkzeugen und computer-
gesteuerten Anlagen drehen, bohren oder schlei-
fen Zerspanungsmechaniker auf den tausends-
tel Millimeter genau. Damit sich Bohrungen,
Aussparungen oder Vertiefungen exakt an der vor-
geschriebenen Stelle befinden, miissen CNC-Fra-
sen programmiert, Plane gelesen, Werkzeuge und
-stlicke eingespannt und die fertigen Erzeugnisse
gemessen und noch mal gemessen werden. Selbst
kleinste Abweichungen oder Unebenheiten sind
fir Zerspanungsmechaniker ein Tabu. Sie stellen
Bauteile z. B. fiir die Automobilindustrie, Luft- und
Raumfahrt oder Elektroindustrie her.
Zerspanungsmechaniker arbeiten oft an com-
putergesteuerten Werkzeugmaschinen. Sie sind
zustandig fiir die Programmierung und fiir das Ein-
richten von Frasmaschinen, Bohr- und Fraswerken
einschlieBlich der Werkzeuge und Vorrichtungen.
31/2Jahre (42 Monate)

Zweiradmechatroniker/-in

Egal ob man sich mit seinem Motorrad als ,,Easy-
Rider“ fuhlt oder auf Mountainbikes steht, als
Zweiradmechatroniker hat man die Wahl zwischen
Motorrad- und Fahrradtechnik. Hybridmotoren
und die Anwendung der Hochvolttechnologie
machen neue Reparatur- und Diagnoseanwendun-
gen erforderlich. Mess- und Priifgerate sind voll im
Einsatz. Schiitzende Karosserien haben diese Fahr-
zeuge alle nicht. Deshalb mussen sie beim War-
tungsdienst gewissenhaft auf Verkehrssicherheit
gecheckt werden.
Fahrrader mit oder ohne Elektromotoren liegen voll
im Trend als umweltfreundliches Verkehrsmittel
und als Fitnessgerat. Hoch belastbare und leichte
Werkstoffe kommen zum Einsatz. Kohlefaser, Kar-
bon sowie Metalle und High-Tech-Legierungen. Im
Vormarsch: elektrische Antriebe. Vom Trekkingrad
bis zum rekordverdachtigen Rennrad wird alles
gewartet oder repariert.
Geduld und Geschick sind gefragt, um die passen-
den Einzelteile wie Tretlager, Schalt- und Bremssys-
teme zusammenzubauen.

31/2Jahre (42 Monate)
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El 1A

Anlagenmechaniker/in
fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Elektroniker/in
Fachrichtung:
Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker/in
Automatisierungs-
und Systemtechnik

Elektroniker/in fiir Gebdude-

systemintegration

Elektroniker/in fiir Maschi-
nen- und Antriebstechnik

Fahrradmonteur/in

Feinwerkmechaniker/in

Informationselektroniker/in

Karosserie- und Fahrzeug-

baumechaniker/in

Klempner/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/ |;

in

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Mechaniker/in fiir Reifen-
und Vulkanisationstechnik

Mechatroniker/in

=[x e

Mechatroniker/in
fur Kiltetechnik

Metallbauer/in

Rollladen- und Sonnenschutz-

mechatroniker/in

Schilder- und Lichtreklame-

hersteller/in

Technische/r Modellbauer/in

Technische/r Systemplaner/in

Bauzeichner/in

Uhrmacher/in

Wairme-, Kdlte- und Schall-

schutzisolierer/in

Zerspanungsmechaniker/in

Zweiradmechatroniker/-in

25



GenudSs und
Geschmack




Backer/in

Das Backer-Handwerk ist aus unserem Alltag
nicht wegzudenken. Es handelt sich um einen
Beruf, der Tradition mit Hightech in idealer Weise
verbindet. Fast 400 Brotsorten und ca. 1200 Arten
Feingeback werden in deutschen Backereien her-
gestellt. Durch Kénnen, Technik und cleveres Mar-
keting sind Backer in der Lage, sich immer wieder
auf neue Verbrauchergewohnheiten und Trends
einzustellen, zum Beispiel auf ballaststoffreiche
Backwaren, Vollkornprodukte etc.

Ein guter Riecher, feiner Geschmack und Einfiih-
lungsvermogen gehoren ebenso dazu wie com-
putergesteuerte Mebhlsilierungsanlagen, auto-
matische Knet- und Riihrmaschinen sowie voll-
elektronische Backofen. Nur so kénnen die anfal-
lenden vielfaltigen Aufgaben bewaltigt werden.

3Jahre (36 Monate)

Brauer/in und Malzer/in

Zum Durstléschen genieBt man es ebenso wie zu
gepflegten Speisen. Gepflegt wird deshalb auch
die Kunst des Brauens — nach dem deutschen
Reinheitsgebot — versteht sich. Und das hat was
fiir sich. Gebraut wird aus Hopfen, Malz, Hefe und
Wasser. Ohne weitere Zutaten.
Die Verbraucher konnen aus zahlreichen Sorten
und Geschmacksrichtungen wahlen, z. B.: Pils,
Export, Weizenbier, helles oder dunkles Bier und
natirlich alkoholfreies Bier.
Das ist bei weitem noch nicht alles, was aus Sud-
hausern kommt, in denen das Maischen, Lautern
und Hopfen kochen zu den Hauptaufgaben geho-
ren.
Bei dem vielseitigen Angebot ist umfangreiches
Wissen Uber Rohstoffe, Verarbeitung und Her-
stellung erforderlich, damit genau nach Rezept
gebraut werden kann.

3Jahre (36 Monate)
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Fachverkaufer/inim
Lebensmittelhandwerk,
Schwerpunkt: Backerei/
Konditorei

Durch den Duft der frischen Backwaren, die ange-
nehme Atmosphdre im Verkaufsraum und ein
freundliches Lacheln fiihlt sich der Kunde wohl.
Das Aufgabenspektrum ist groR und viel Verant-
wortung kommt auch hinzu. Warenkunde und
Verkaufsgesprach, Kassieren und Abrechnen, Pra-
sentieren und Dekorieren, Anrichten und Garnie-
ren, Qualitatskontrolle, der Umgang mit Gerat-
schaften, Planung und Organisation, Catering und
Gestaltung der Verkaufsraume. Fiir den Fachver-
kaufer kein Problem. Er kann sich auf den Kunden
einstellen und weil3, wovon er spricht.
Ein Beruf firr alle, die gern mit Menschen umge-
hen und die an einer abwechslungsreichen Tatig-
keit interessiert sind.

3 Jahre (36 Monate)

Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk,
Schwerpunkt:
Fleischerei

Der Fachverkaufer kennt sich aus und weiR, wie
Fleisch zubereitet wird und was in dieser oder
jener Wurst drin ist. Kunden fragen viel — Fach-
verkdufer haben immer die richtige sachkundige
Antwort parat. Fachverkdufer kdnnen aber noch
viel mehr. Sie bereiten feine Salate zu, legen Auf-
schnittplatten, gestalten Buffets, organisieren
Partyservice, sorgen fiir die dekorative, appetitli-
che Prasentation der Fleisch- und Wurstwaren.
Die Arbeit im Team, die Beratung der Kunden und
die vielseitige Aufgaben machen diesen Beruf
aus.lm Zeichen der zunehmenden Bedeutung von
Dienstleistung und Fachberatung hat dieser Wirt-
schaftszweig Zukunft.
3Jahre (36 Monate)
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Fleischer/in

Der Fleischer kennt sich aus mit verschiedenen
Fleischqualitaten und -eigenschaften. Bevor der
Fleischer sein OK zum Verkauf gibt, priift er Rind-,
Schweine-, Kalb- und Lammfleisch auf Giite und
zerlegt es in appetitliche Stiicke.

Wenn'‘s um die Wurst geht, zeigt der Fleischer
besonders viel Fantasie und Geschmack. Immer
wieder bereichert er mit neuen Rezepten die
groBe Auswahl an Wurstsorten. Fiir Abwechs-
lung bei der Herstellung ist also gesorgt. Moder-
ne Maschinen erleichtern in vielen Produktions-
abschnitten die Arbeit.

3Jahre (36 Monate)

Konditor/in

Der Geniel3er gibt sich gern den siiBen Verlockun-
gen der Konditoren hin. Die leckeren Spezialitaten
sollen auch so gut schmecken, wie sie aussehen.
Von zahlreichen Pralinenspezialitdten, Kuchen,
Creme- und Obsttorten, Eisspeisen bis hin zum
»ausgewachsenen“ Baumkuchen. Neben siiBen
Backwaren werden auch kulinarische Highlights
aus Fleisch, Fisch und Gemiise von Suppen bis zu
Gratins gezaubert.

Erlesene Vielfalt fiir den feinen Geschmack — fan-
tasievoll entworfen, mit Raffinesse und Engage-
ment selbststandig zubereitet. Wer kiinstlerisch
begabt ist und die vielen Techniken und Rezepte
zur Herstellung beherrscht, kann individuelle
Wiinsche seiner Kunden erfiillen. Der Konditor
kann auch mit modernen Maschinen umgehen
und hat Spaf8 daran, in einem Team zu arbeiten.

3 Jahre (36 Monate)

Verfahrenstechnologe/
Verfahrenstechnologin
Miihlen- und Getreidewirt-
schaft

Fachrichtung: Miillerei
Fachrichtung: Agrarlager

Backer, Teigwarenhersteller und private Haushal-
te verlangen nach konstant guter Qualitat. Und
nach unterschiedlichen Sorten mit speziellen
Eigenschaften.
In diesem Beruf ist es also nicht damit getan,
Korn zu mahlen und in Sacke abzufillen. Sicher,
Kenntnisse tiber Getreidesorten und Mahlverfah-
ren sind eine Selbstverstandlichkeit, genauso wie
Qualitatskontrollen der Rohstoffe und der End-
produkte.
Aber dazwischen liegt eine Menge Technik: Die
vollautomatische Produktionssteuerung. Elektro-
nik und Elektrotechnik bestimmen weitgehend
die Arbeitsabldufe. Man muss moderne Anlagen
bedienen und warten kdnnen und wissen, wie sie
funktionieren. Labortatigkeit rundet das interes-
sante Arbeitsfeld ab.
Durch Analysen wird sichergestellt, dass das Mehl
fur die jeweils geforderten Anspriiche die ent-
sprechend richtige Beschaffenheit aufweist.
3Jahre (36 Monate)
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Anderungsschneider/in

Ist die Kleidung zu grol3 oder zu klein, zerrissen
oder abgenutzt oder soll ein anderes Aussehen
erhalten, ist die Arbeit von Anderungsschneidern
gefragt. Auch das Andern von Heimtextilien wie
Gardinen oder Vorhdangen gehort zum Aufgaben-
gebiet. Anderungsschneider arbeiten mit Gera-
ten, Maschinen und Einrichtungen, fihren aber
auch Naharbeiten von Hand aus. Nicht zuletzt
bligeln sie die Kleidungsstiicke.
Besonderheit:
Nach bestandener Priifung besteht die Moglich-
keit zur Fortsetzung der Ausbildung im Ausbil-
dungsberuf Malschneider/in (12 Monate).
2Jahre (24 Monate)

Buchbinder/in

Selbst im Zeitalter der elektronischen Medien
erfreuen sich Leseratten nicht nur an guter Lekti-
re,sondern auch an Werken, die, unabhangig vom
Inhalt, durch ihre exklusive duRRere Aufmachung
gefallen. Einbande aus Geweben oder kostba-
rem Leder mit auRergewdhnlicher zeichnerischer
Gestaltung wecken sogar Sammelleidenschaften.
Einband-Design zahlt natiirlich zu den Highlights
des Buchbinderhandwerks. Es gehoéren ebenso
Erfahrung, Geschick und technisches Verstand-
nis dazu, Zeitschrifteneinbinde, Kasten, Kasset-
ten aus verschiedenen Materialien herzustellen
sowie Gold- und Farbschnitte zu fertigen und
Pragearbeiten auszufiihren. Weitere Aspekte der
buchbinderischen Vielfalt: Alte Blicher wieder
benutzbar machen oder Bilder in den richtigen
Rahmen bringen.
3Jahre (36 Monate)

Aubildungsberufe | Modisch und kreativ

Fotograf/in

Hinter jedem , Klick® steckt eine Menge Erfahrung
und Vorbereitungsarbeit. Alles muss stimmen:
Die Kamera, das Objektiv und natirlich auch das
Motiv. Es wird — je nach Aufgabenstellung — ins
richtige Licht und in Szene gesetzt.Im Freien unter
optimaler Ausnutzung des natdirlichen Lichts an
der ausgesuchten ,Location oder im Studio mit
JFlash-Light“, ,Hazy-Light* und entsprechender
Dekoration, die so aufwendig wie ein Biihnenbild
gestaltet sein kann.

Aussagekraftige Bilder bringen das ,riiber”, was
Kunden wiinschen oder den eigenen kreativen
Vorstellungen entspricht. Und dazu ist auch das
Talent des Motiv-Sehens notwendig. Wer bereit
ist, neben einer Fiille an Technik, Physik, Geduld
und Schlepperei auch noch Menschen, Natur
sowie viel Computer zu seinen besten Freunden
zu zahlen, hat ihn, den passenden Beruf.

3Jahre (36 Monate)

Friseur/in

Die Frisur soll zum Typ, zum Kopf — zum ganzen
personlichen Erscheinungsbild passen. Der Kunde
will gestylt sein, Image und Individualitat zeigen.
Der Friseur kennt Trends und weil3, was en vogue
ist.Seine Kunden erwarten: Geschick beim Schnei-
den, Farben, bei der Dauerwelle, Manikire; indivi-
duelle Beratung, wenn es z. B.um die Anwendung
von Periicken und Toupets geht oder um fachge-
rechte Tipps fiir Make-up und kosmetische Artikel.
AufRer dem Fachwissen muss auch Einfiihlungs-
vermogen und Verstandnis fir die Belange der
Kunden mitgebracht werden.

Der Beruf des Friseurs umfasst vielerlei Berei-
che —von der Beurteilung der Haut, Haare bis hin
zur individuellen Beratung des Kunden. Dass bei
solch einer Palette der moderne Friseur nicht ohne
Grundkenntnisse der Biologie und Chemie aus-
kommt, versteht sich von selbst.

3 Jahre (36 Monate)
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Glaser/in

Glas sorgt fiir klare Aussichten und fiir abwechs-
lungsreiche Ansichten. Als Stil- und Bauelement
moderner Architektur setzt Glas spiegelnde
Akzente. Eindrucksvolle Glasfassaden und -fron-
ten an Biiro- und Geschaftsgebduden machen das
deutlich.

Auch an Ein- und Mehrfamilienhdusern und
bei der Altbaurenovierung ist dieser Werkstoff
wesentlicher Bestandteil fantasievoller Gestal-
tung.

Der Glaser bringt warme- und schalldimmendes
sowie einbruchhemmendes Glas fir umwelt-
freundliches, wirtschaftliches und sicheres Bauen
in die gewlinschte Form. Wer sich auf Innenein-
richtung spezialisiert, verwirklicht Glas-Design in
Form interessanter Konstruktionen wie Theken,
Vitrinen, Spiegel, Kunstverglasungen, Bilderein-
rahmungen, Schaufenster- und Ganzglasanlagen.

3Jahre (36 Monate)

Goldschmied/in

In diesem Beruf kann man von Selbstverwirkli-
chung sprechen
Im wahrsten Sinne des Wortes werden brillante
Ideen in die Tat umgesetzt. Mit Fingerspitzen-
gefiihl — vom Entwurf bis zur Fertigung, mit den
Grundlagen der Metallbearbeitung,den Kenntnis-
sen Uber Werkstoffe und zeichnerischem Talent.
Jedes Schmuckstiick ist Ausdruck von eigener Per-
sonlichkeit,
Kreativitat und handwerklicher Kunstfertigkeit.So
wird etwas Wertbestandiges aus Edelmetall und
Edelsteinen geschaffen,das viele modische Trends
ubersteht. Oder es werden Werte erhalten durch
das Restaurieren, Umarbeiten und Pflegen von
Schmuckstiicken und sakralen Gegenstanden. Mit
Begabung und Kénnen kann man sich selbststan-
dig und sogar einen ,Namen“ machen.

31/2Jahre (42 Monate)

Keramiker/in

Beim Topfern heildt es zupacken, kneten und in
die Vollen gehen — mit Leib und Seele. Kreativ wie
auch korperlich. Schopferische Kraft geht durch
die Hande direkt in den Werkstoff Ton. Aus einer
unférmigen Masse entstehen die schonsten
Gegenstande.Zum Gebrauch oder zur Dekoration:
Vasen, Schalen, Tassen, Teller, Kriige, Ofenkacheln,
Gartenkeramik, Reliefs, Wandverkleidungen und
alles, was an personlichen Ideen entwickelt oder
nach Kundenwunsch kunstvoll gefertigt wird.
Auch bei den weiteren Arbeitsgangen sind
geschickte, sensible Hande erforderlich. Etwa
beim Glasieren oder bei der Keramikmalerei. Hier
wird mit Fantasie und Farbe originell gestaltet.
Durch das Brennen werden Gegenstande aus
Keramik bestandig gegen Witterungseinfllisse
und verlieren nichts von ihrem Gebrauchsnutzen.
In der modernen Technik dient gebrannte Keramik
haufig als hochbelastbarer Werkstoff.
3Jahre (36 Monate)

Kosmetiker/in

Der Alltagsstress belastet nicht nur die Seele, son-
dern auch den Korper.Wie gut, dass es Kosmetiker
gibt, die Entspannung schenken und in eine Wohl-
flhlwelt entfiihren. Schénheit kommt wesentlich
von innen —ganzheitliche Beratung gibt‘s auch zu
Erndhrung und Gesundheit. Mit Fingerspitzenge-
flihl machen sie auch optisch das Beste aus jedem
Typ.Sie pflegen Haut und Nagel, reinigen die Haut,
entfernen unerwiinschte Haare, geben Dampfba-
der, Masken, Massagen und das passende Make-
up. Daneben handeln Kosmetiker fachgerecht mit
kosmetischen Produkten.

Fiir die Beratung in der Kosmetik braucht man Ein-
flihlungsvermogen, schliefRlich steht man ,haut-
nah“ mit den Kunden in Kontakt!

3Jahre (36 Monate)



Maf3schneider/in

Der Beruf des Mal3schneiders umfasst die Beru-
fe Damen- und Herrenschneider. MaRschneider
brauchen ein offenes Ohr fiir die Wiinsche ihrer
Kunden und einen sicheren Blick fiir das, was
am besten zur Figur und zu Gesicht steht. Im
Beratungsgesprach werden Ideen und Wiinsche
unter einen Hut gebracht. MaBschneider zeigen
Geschick bei der Wahl des Stoffes,dem passenden
Design sowie des richtigen Schnitts. Sie kennen
die aktuelle Mode und die brandneuen Looks und
fertigen nach eigenen Entwiirfen an. In diesem
Beruf hat Kreativitat einen grofRen Freiraum, der
verbunden mit den handwerklichen Fahigkeiten
die besten Entwirfe zaubert. Dazu ist das Zeich-
nen von Schnittmustern, das MaRnehmen, das
Zuschneiden, das Nahen und Bedienen moderner
Maschinen erforderlich.
3Jahre (36 Monate)

Modist/in

Modische Formen, individuelle Wiinsche — alles
unter einem Hut. Der Modist entwirft und fertigt
fantasievolle Kopfbedeckungen vor allem fiir die
Damenwelt.

Beim Entwurf kommt es nicht nur auf die ausge-
fallene Form an. Die Gestaltung beriicksichtigt
auch die Personlichkeit, das Aussehen, die bevor-
zugte Kleidung der jeweiligen Kundinnen. Es soll
alles zusammenpassen und die Individualitat
unterstreichen. Die Ideen verwirklicht der Modist
mit handwerklichem Konnen. Er schneidet, naht
und formt die jeweils geeigneten Materialien.
Zum Beispiel Filz, Seide, Stoffleinen. Dazu noch
Werkstoffe, die so manchen Hut schmiicken:
Federn, Bliiten, Bander etc.

3Jahre (36 Monate)
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Raumausstatter/in

An kostbaren Materialien fiir Wand und
Boden legen Raumausstatter Hand an. Kreativ,
geschmackvoll, geschickt. Wer Stilempfinden,
Einfiihlungsvermégen und kunsthandwerkliches
Geschick hat, findet in diesem Beruf ein weites
Betatigungsfeld. Der Arbeitsplatz wechselt stan-
dig.Und immer wieder kommen neue Kunden mit
unterschiedlichsten Wiinschen. Die einen wol-
len eine anspruchsvolle Dekoration, die anderen
ihre Polstermobel aufgearbeitet oder restauriert
haben und wieder andere wiinschen sich die kom-
plette Raumgestaltung.

Raumausstatter sind vielseitig. Durch eine schier
uniibersehbare Vielfalt von Materialien kénnen
auch ausgefallenste Kundenwiinsche realisiert
werden. Daher ist das Beraten mindestens genau-
so wichtig wie das handwerkliche Kénnen.

3Jahre (36 Monate)

Sattler/in

Cabrio-Verdeck defekt. Dann nichts wie hin zum
Sattler. Der fertigt bei Bedarf auch ein komplett
neues Verdeck oder Sitzpolster, falls eine Repa-
ratur sich nicht mehr lohnt. Das Aufgabengebiet
des Autosattlers umfasst dariiber hinaus die Fer-
tigung und Reparatur von Planen und Innenaus-
stattungen fiir Fahrzeuge aller Art.

In diesem Beruf gibt es noch zwei weitere Spezi-
alisierungsmoglichkeiten. Entweder zum Reit-
sportsattler oder zum Fein- und Sportartikelsatt-
ler. Egal, auf welchen Bereich die Entscheidung
fallt - alle drei haben grundlegende Gemeinsam-
keiten: Die Verarbeitung von Leder und anderen
Werkstoffen; die Holz- und Metallbearbeitung;
Nah-, Stanz- und Pressmaschinen und die Werk-
zeuge, wie z. B. Messer.

3Jahre (36 Monate)
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MafRschuhmacher/in

Der MaRschuhmacher die richtige Adresse, damit
Schuhwerk ,,auf dem Laufenden“ bleibt.

Er ist aber auch die richtige Anlaufstelle, wenn
Kunden Neuanfertigungen nach MaR wiinschen.
Dabei zeigt der MalRschuhmacher Kreativitat und
umfangreiches Konnen. Weitreichende Materi-
alkenntnisse gehoren ebenso dazu wie der Auf-
bau eines fuRgerechten Schuhs. Zudem fiihrt der
MaRschuhmacher Anderungen aus, arbeitet z. B.
FuBstiitzen oder Verstarkungen ein, damit Schuhe
auf Schritt und Tritt bequem sitzen. Und er bringt
Schuhe aufVordermann durch neue Absatze, Soh-
len oder Farben. Er kennt die aktuellen Farben und
Mode-Trends. Bei vielen Aufgaben erleichtern
moderne Maschinen die Arbeit.

3 Jahre (36 Monate)

Segelmacher/in

Jedes Boot bzw. Schiff, das die Windkraft nutzt,
braucht richtig bemessene Segel. Der Segel-
macher berechnet die entsprechenden Mal3e und
zeichnet die Schnittmuster. Er schneidet die Segel
aus Tuchbahnen zu, die dann maschinell zusam-
mengenaht werden. Dabei ist auf dullerste ReiR3-
festigkeit von Material und Naht zu achten. Denn
der Wind packt oft gewaltig zu, ob bei einer Regat-
ta oder einem Segel-Térn auf hoher See. Auch gibt
es fir die verschiedenen Einsatzzwecke spezielle
Tucharten, die der Segelmacher kennen muss.
Fir ihn ist es vorteilhaft, selbst segeln zu kénnen
sowie Takelungsarten zu beherrschen.
Daruiber hinaus fertigt der Segelmacher Planen
fur Lastwagen, Markisen und Uberdachungen.
3Jahre (36 Monate)

Seiler/in

Seile, Taue, Trossen spielen in unserem Leben eine
groBe Rolle. Oft genug hangen von deren Trag-
fahigkeit Menschenleben ab. Denken wir z. B. an
die gipfelstiirmenden Seilschaften, die sich bei
kithnen Klettertouren durch Seile sichern; oder
an die Drahtseilbahnen mit Gondeln, in denen oft
weit Uiber 100 Menschen Platz haben.
Jedes Seil muss fiir seinen Einsatz die entspre-
chende Festigkeit aufweisen — ob es aus Natur-,
Chemiefaser oder Stahldraht gefertigt ist. Um sol-
che Strange herzustellen muss der Seiler Verseil-,
Seilschlag- und weitere Maschinen bedienen kon-
nen.Und er muss zu spleien verstehen.
Dieser Beruf verlangt eine grofRe Portion Verant-
wortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit. Es
hangt viel davon ab.
Neben der handwerklichen Tatigkeit muss der
Seiler sich auch mit modernen Maschinen aus-
kennen. AuRerdem muss er tiber die einzelnen
Fasern und die gesetzlichen Vorschriften Bescheid
wissen.

3Jahre (36 Monate)
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Automobilkaufmann/-frau

Neben guten kaufmannischen und technischen
Kenntnissen wird bei dieser Ausbildung vor allem
auf Serviceleistungen Wert gelegt. Dazu gehort
natiirlich auch, dass man die Fahrzeuge nicht
nur vom Ausstellungsraum oder vom Prospekt
her kennt, sondern auch in der Werkstatt Grund-
begriffe der Kfz-Technik mitbekommt. Weitere
Schwerpunkte dieser Ausbildung sind neben den
Serviceleistungen unter anderem die Arbeits-
organisation und Kommunikation, Markt und Ver-
trieb sowie Finanzdienstleistungen.

Auller den Fertigkeiten und Kenntnissen, die
man wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit
erwirbt, sollte man natiirlich gerne mit Menschen
zusammenarbeiten.

3Jahre (36 Monate)

Bestattungsfachkraft

Eine sensible Aufgabe haben die Bestattungs-
fachkrafte. Sie meistern gemeinsam mit den
Angehorigen einfiihlsam die vielseitigen Aufga-
ben eines Trauerfalls. Fiir diesen Beruf muss man
ein besonderes Gespiir haben, Einfiihlungsvermo-
gen steht liber allem. Daneben ist aber auch kauf-
mannisches Verstandnis um Bestattungsvorsorge
und verschiedene Finanzierungsmoglichkeiten
anbieten zu kénnen, gefragt. Rechtsvorschriften,
Gesundheitsbestimmungen und Brauche zur
Bestattung sollte man gut kennen.

Zu den Aufgaben gehért die fachgerechte Uber-
fihrung und Behandlung des Leichnams ebenso
wie die organisatorische, verwaltungsmaRige
Abwicklung des Begrabnisses. Auch das Hand-
werk kommt nicht zu kurz: Obwohl der Bestatter
vor allem Dienstleister ist, muss er auch Sarge
ausstatten, anpassen und mit modernem Werk-
zeug umgehen konnen. Passend fiir Leute, die den
richtigen Ton treffen, Gespiir fiir die Gefiihle der
Menschen und keine Angst vor dem Umgang mit
Tod und Trauer haben.

3Jahre (36 Monate)
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Gebaudereiniger/in

Hier geht es nicht darum, Staub aufzuwirbeln,
sondern vielmehr um hygienische Sauberkeit.
Die Tatigkeit dient nicht nur der Gesundheit des
Menschen, sondern auch der Werterhaltung von
Gebduden jeder Art — durch Reinigung von Fas-
saden, Pflege von Bodenbelagen verschiedenster
Materialien. Die entsprechenden Reinigungs-
mittel missen richtig dosiert und mit modernen
Hochleistungsmaschinen umweltschonend ein-
gesetzt werden.

Mit Spannung kénnen neue Aufgaben erwartet
werden, denn sie wechseln so haufig wie die Ein-
satzorte. Das sind Krankenhduser, wo unter ande-
rem Desinfektion eine groRe Rolle spielt, oder
GroBraumbiiros, Warenhauser, historische Bau-
werke und vieles mehr. Mit dem Wissen um Hygi-
ene und umweltschiitzende MaBnahmen wird
ein absolut ,,cleaner” Beitrag zum Erhalt unseres
Lebensraumes geleistet.

3Jahre (36 Monate)

Kaufmann/Kauffrau
fir Bliromanagement

Wenn ein Handwerksbetrieb auf vollen Touren
lauft, sollten Biroarbeiten nicht auf der Strecke
bleiben. Sonst geht der Uberblick verloren und
unter Umstdnden auch der Erfolg. Kimmert sich
der Meister mit seinem Team um die fachlichen
Belange des Betriebs, ibernimmt das Biiro sozu-
sagen die, Navigation®.

Das heiBt, es sorgt dafiir, dass jederzeit Klarheit
uber die Betriebsablaufe und -strukturen besteht.
Zahlen und Fakten tiber den aktuellen Stand der
Dinge miissen immer griffbereit sein: Einnahmen,
Ausgaben, Produktionskosten, Lohne und Gehal-
ter.

Dazu kommt Terminiiberwachung, Kostenrech-
nung, Kalkulation und eben die ganze Buchfiih-
rung. Gleichzeitig sind sie Experten in schriftlicher
und miindlicher Kommunikation, verfassen Brie-
fe, E-Mails und organisieren Tagungen und Semi-
nare, kiimmern sich um die Vor- und Nachbearbei-
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tung von Sitzungen und Besprechungen.
Kaufleute fiir Bliromanagement sind in allen
Handwerkssparten nétig. Vom Autohaus (iber
den Elektroinstallationsbetrieb bis zum Bauge-
schaft - tiberall, wo das Biiro die Drehscheibe zum
Geldverdienen ist, werden sie gebraucht.

3 Jahre (36 Monate)

Textilreiniger/in

»Der Fleck muss weg*. Fiir den Textilreiniger kein
Problem. Er weil3, welche Wasch- und Fleckent-
fernungsmittel und welche Maschinen einge-
setzt werden miissen. Er kennt Textilien, Pelze,
Teppiche, Leder und ihre Eigenschaften genau.
Das ist auch notwendig, denn nicht jedes Materi-
al vertragt jede Bearbeitungsart. Von der Arbeits-
hose lber Anziige bis hin zum wertvollen Abend-
kleid, von der Hotelwasche bis zur Bettwasche
aus Seide.

Der Textilreiniger sorgt fiir Sauberkeit und Hygie-
ne, geht umweltbewusst bei der Behandlung und
beim Einsatz der Reinigungs- und Waschmittel
vor. Er braucht umfangreiches Fachwissen und
technisches Know-how fiir einen groRen Maschi-
nenpark: Pressen, Biigelmaschinen, Mangeln,
Reinigungs- und Waschmaschinen.

3 Jahre (36 Monate)
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Augenoptiker/in

Menschen wollen gut sehen und dabei attraktiv
aussehen. Der Augenoptiker kiimmert sich also in
zweierlei Hinsicht ums Auge. Er kennt die aktuel-
le Brillenmode und hat einen Blick fiir das Gestell,
das am besten zum Kunden passt.

Im Vordergrund steht natiirlich das Glas mit dem
richtigen Schliff fur besseres Sehen oder die ent-
sprechende Kontaktlinse. Die Anfertigung erfolgt
entweder nach eigenen Uberpriifungen oder nach
Verordnung des Augenarztes. Sicheres Bedienen
optischer Gerate in der Werkstatt und spezielles
physikalisches Wissen gehoren ebenso zum Alltag
wie die personliche und freundliche Beratung im
Verkaufsraum.

3Jahre (36 Monate)

Horakustiker/in

Beim Horakustiker stehen der Mensch und seine
Gesundheit, sein Horvermogen im Mittelpunkt.
Dank Elektronik und feinen Messmethoden kon-
nen Schiaden beziehungsweise Schwachen an
dem empfindlichen Sinnesorgan Ohr wettge-
macht werden. Horgerate werden elektroakus-
tisch individuell angepasst. Ton- und Sprach-
audiometer gehéren zum Handwerkszeug. Damit
werden die Horgrenzen ermittelt. Das Ohrpass-
stiick wird maRgenau angefertigt, denn die Form
entscheidet wesentlich tiber die neue Horqualitat
beim Kunden.

Dabei darf aber die menschliche Seite nicht ver-
gessen werden. Ganz wesentlich ist es, Vertrauen
aufzubauen, indem man auf die Probleme der
Kunden eingeht, Verstandnis zeigt, zuhért und
kompetente Beratung bietet. Viele hérbehinderte
Menschen brauchen die Leistungen des Horgera-
teakustikers, um in der Gesellschaft integriert zu
bleiben.

Der Horakustiker muss nicht nur gutes handwerk-
liches Geschick und Kenntnisse in der Akustik und
Elektrizitatslehre aufweisen, er hat auch gute

Aubildungsberufe | Fit und gesund

Kenntnisse in der Anatomie und den Erkrankungs-
moglichkeiten des Ohres.
3 Jahre (36 Monate)

Orthopadieschuh-
macher/in

Als Orthopadieschuhmacher sorgt man dafiir,
dass sich gehbehinderte Menschen in ihren Schu-
hen wohlfiihlen. Man fertigt die orthopadischen
Hilfsmittel meistens aus den Materialien Leder
und Kunststoff, immer in enger Zusammenar-
beit mit Facharzten. Zu den Produkten gehoren
Einlagen, Innenschuhe, Bandagen und Beinver-
langerungsprothesen. Wahrend deiner Ausbil-
dung bringt man anatomische Kenntnisse und
handwerkliche Fertigkeiten in Einklang. Selbst-
verstandlich sollte es einem auch SpaR machen,
anderen Menschen zu helfen und auf ihre indivi-
duellen Bediirfnisse einzugehen.
3 Jahre (42 Monate)

Orthopadietechnik-
Mechaniker/in

Der Orthopadietechnik-Mechaniker fertigt Pro-
thesen und orthopadische Hilfsmittel an. Diese
werden individuell aus Holz, Leder, Metall oder
Kunststoff gefertigt. Natiirlich wird dabei die
handwerkliche Fertigkeit gefordert. Aktuelle
Technik unterstiitzt bei der Ausfiihrung der Arbei-
ten. Durch neue Technologien werden aber auch
die Funktionen einiger orthopadischer Hilfsmittel
verfeinert.

Es gibt zum Beispiel elektronisch gesteuerte Pro-
thesen, weshalb Orthopadietechnik-Mechaniker
sich auch auf den Gebieten der Elektronik, Pneu-
matik und Hydraulik auskennen missen. Wer
menschlich denkt, wer daran mitarbeiten will,
Behinderten das Leben lebenswerter zu gestalten
und wer Einfihlungsvermégen fir die Wiinsche
der Patienten besitzt, der wird in diesem Beruf
Erfillung finden.

3 Jahre (36 Monate)
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Zahntechniker/in

Der Zahn der Zeit nagt eben auch an den echten
Zahnen. Doch wer seinen Biss nicht ganz verlieren
will, 13sst sich einen entsprechenden Ersatz anfer-
tigen. Der Weg geht liber den Zahnarzt, der eng
mit dem Zahntechniker zusammenarbeitet.
Arbeitsgrundlage sind Abformungen von Zdh-
nen oder Kiefern und in Fachsprache verfasste
Beschreibungen iiber Art und Ausfiihrung des
jeweiligen Auftrags. Von Kronen uber Briicken bis
zum kompletten Zahnersatz.
Die Anfertigung, die zahlreiche Arbeitsgange
umfasst, erfordert naturwissenschaftliche Kennt-
nisse und gestalterische Fahigkeiten. Der Zahn-
techniker braucht Geduld und Ausdauer, z. B.beim
Modellieren.
Dieser Beruf verlangt Fingerfertigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, ein dsthetisches und kiinstleri-
sches Empfinden und die standige Auseinander-
setzung mit neuen Technologien und Methoden
der Zahntechnik. AulRerdem sind genaue Kennt-
nisse in der Verarbeitung von Gold, Keramik und
weiteren Materialien erforderlich.

31/2Jahre (42 Monate)
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