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Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung zur Fachplanerin fiir Energie-
und Gebaudetechnik (HWK) oder zum Fachplaner fiir Energie- und Gebaudetechnik (HWK)

Aufgrund der Beschliisse des Berufsbil-
dungsausschusses vom 24.11.2014 und
der Vollversammlung vom 17.12.2014
erlasst die Handwerkskammer Olden-
burg als zustandige Stelle nach § 71
Abs. 1iVm. §§ 54 und 79 Abs. 4 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz
2005 (BGB 1 S. 931) in der zur Zeit gel-
tenden Fassung folgende besondere
Rechtsvorschrift:

§1
Ziel der Priifung und Bezeichnung
des Abschlusses

(1) Durch die Priifung ist festzustellen,
ob der Priifling liber die notwen-
dige Qualifikation und Kompetenz
verfiigt, um
1. betriebswirtschaftliche Leitungs-

funktionen in kleinen und mitt-
leren Unternehmen wahrzuneh-
men,

2. betriebliche Ablaufe und Struk-
turen durch den Einsatz zeitge-
maRer Managementtechniken
an veranderte Marktgegeben-
heiten anzupassen und eine ent-
sprechende Personalentwicklung
zu betreiben.

3. Projekte im Bereich der Automa-
tisierungstechnik, der Elektro-
installations-, Kommunikations-
und Sicherheitstechnik projektie-
ren, kalkulieren und abwickeln
zu konnen.

(2) Die erfolgreich abgelegte Priifung
fiihrt zum Abschluss ,,Fachplanerin
fiir Energie- und Gebdaudetechnik"
(HWK) oder ,Fachplaner fiir
Energie- und Gebaudetechnik"
(HWK).

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer
eine mit Erfolg bestandene Mei-
sterpriifung in einem elektro- und
informationstechnischen Handwerk
nachweist.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann zur
Priifung auch zugelassen werden,
wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft
macht, dass er Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen erworben
hat, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigen.

§3
Gliederung, Inhalt und Dauer der
Priifung
(1) Die Priifung gliedert sich in fol-
gende sieben Handlungsfelder:
1. Unternehmensstrategie
2. Unternehmensfiihrung
3. Personalmanagement
4. Mess- und Regelungstechnik,
Leistungselektronik

5. Industrieautomatisierung

6. Kommunikations- und Gebdude-
technik

7. Projektplanung

1. Im Priifungsteil ,,Unternehmens-
strategie" wird in folgenden
Handlungsbereichen gepriift:

a) Volkswirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Rahmenbedin-
gungen bewerten

b) Rechtliche Rahmenbedin-
gungen bewerten

) Unternehmensstrategie planen

Die Priifung wird schriftlich

durchgefiihrt.

2. Im Priifungsteil ,Unternehmens-
fiihrung" wird in folgenden
Handlungsbereichen gepriift:

a) Unternehmensfiihrung und
-organisation gestalten

b) Rechnungswesen im Un-
ternehmen gestalten sowie
Finanzierung und Liquiditat
sichern

) Marketingkonzept und Kun-
denmanagement umsetzen

d)Wertschopfung optimieren

Die Priifung wird schriftlich

durchgefiihrt

3. Im Priifungsteil ,,Personalma-
nagement" wird in folgenden
Handlungsbereichen gepriift:

a) Personal planen und gewinnen

b) Personal fiihren und entwickeln

Die Priifung wird schriftlich

durchgefiihrt.

4. Im Priifungsteil ,Mess- und Re-
geltechnik, Leistungselektronik"
wird in folgenden Handlungsbe-
reichen gepriift:

a) Regelstrecken, Regler, Sen-
soren, Blockschaltbilder

b) Reglerstrukturen

c) analoge und digitale Regler,
Regeln mit SPS

5. Im Priifungsteil ,,Industrieauto-
matisierung" wird in folgenden
Handlungsbereichen gepriift:

a) Programmiersprache STEP 7

b) Ablaufsteuerungen, Parame-
trierbare Funktionen
Variablendeklaration

¢) Schiebefunktionen und Wort-
verkniipfungen

d) Funktionsbausteine in der
Wortverarbeitung

e) Vernetzungssysteme

f) Frequenzumrichter und Kopp-
lung intelligenter Slaves mittels
PROFIBUS DP

6.Im Priifungsteil ,,Kommunika-
tions- und Geb&audetechnik"
wird in folgenden Handlungs-
bereichen gepriift:

a) Telekommunikation — Dienste
und Netze

b) Mobilfunk

¢) Datenkommunikation

d) Lichtwellenleitertechnik,
Strukturierte Verkabelung

e) Hausleittechnik

f) Gefahrenmeldeanlagen

7. Im Priifungsteil ,,Projektplanung"

wird in folgenden Handlungsbe-

reichen gepruft:

a) V0B, Normen, Bestimmungen

b) Planung und Dokumentener-
stellung mit Branchensoftware
fiir Zweckbauten und gewerb-
lich genutzte Objekte

0) Leistungsverzeichnis, Kalkula-
tion

d) Fachgespréch

(2) Durchfiihrung der Priifung Unter-

nehmensstrategie:

1. Es ist schriftlich anhand von min-
destens zwei Situationsaufgaben
je Handlungsbereich zu priifen.
Die Priifung dauert je Handlungs-
bereich mindestens 9o Minuten
und insgesamt nicht mehr als
300 Minuten.

2. Das Gesamtergebnis des Prii-
fungsteils wird aus dem arith-
metischen Mittel der einzelnen
Handlungsbereiche ermittelt.

. Wurde in einem Handlungs-
bereich eine mangelhafte Prii-
fungsleistung erbracht, ist in
diesem Handlungsbereich eine
miindliche Erganzungspriifung
anzubieten. Die Erganzungs-
priifung soll in der Regel nicht
langer als 20 Minuten dauern.
Die Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistung in diesem
Handlungsbereich und die der
miindlichen Erganzungspriifung
werden zu einem Gesamtergeb-
nis zusammengefasst. Dabei wird
die Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistung doppelt ge-
wichtet.

w

Durchfiihrung der Priifung Unter-

nehmensfiihrung:

1. Es ist schriftlich anhand einer
komplexen Situationsaufgabe
handlungsbereichsiibergreifend
zu priifen. Die Priifung dauert
mindestens 240 Minuten und
hochstens 300 Minuten.

2. Wurde eine mangelhafte Prii-
fungsleistung erbracht, ist eine
miindliche Erganzungspriifung
anzubieten. Die Erganzungs-
priifung soll in der Regel nicht
langer als 20 Minuten dauern.
Die Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistung und die der
miindlichen Ergédnzungspriifung
werden zu einem Gesamtergeb-
nis zusammengefasst. Dabei wird
die Bewertung der schriftlichen

Priifungsleistung doppelt ge-
wichtet.

Durchfiihrung der Priifung Perso-

nalmanagement:

1. Es ist schriftlich anhand von
mindestens zwei Situationsauf-
gaben je Handlungsbereich zu
priifen. Die Priifung dauert je
Handlungsbereich mindestens 9o
Minuten, hochstens 120 Minuten
und insgesamt nicht mehr als 210
Minuten.

2. Das Gesamtergebnis des Prii-
fungsteils wird aus dem arith-
metischen Mittel der einzelnen
Handlungsbereiche ermittelt.

3. Wurde in einem Handlungs-
bereich eine mangelhafte Prii-
fungsleistung erbracht, ist in
diesem Handlungsbereich eine
miindliche Erganzungspriifung
anzubieten. Die Erganzungs-
priifung soll in der Regel nicht
langer als 20 Minuten dauern.
Die Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistung in diesem
Handlungsbereich und die der
miindlichen Erganzungspriifung
werden zu einem Gesamtergeb-
nis zusammengefasst. Dabei wird
die Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistung doppelt ge-
wichtet.

(3) In den Handlungsfeldern Mess- und

Regelungstechnik, Leistungselek-
tronik; Industrieautomatisierung,
Kommunikation- und Gebaude-
sicherheit ist die Priifung schriftlich
durchzufiihren.

() Die Handlungsfelder Industrieau-

tomatisierung und Projektplanung
sind schriftlich mit Hilfe branchen-
tiblicher Software an Projekten zu
priifen. Im Handlungsfeld Projekt-
planung ist zusatzlich ein Fachge-
sprach zu fiihren, das sich auf die
schriftliche Priifung bezieht.

(5) In den Handlungsfeldern 4-7 sind

mehrere Aufgaben zu bearbei-
ten. Mindestens eine Aufgabe pro
Handlungsfeld soll fallorientiert
gestaltet sein.

(6) In den Handlungsfeldern 4-7 soll

die Dauer der schriftlichen Priifung
insgesamt 12 Stunden nicht liber-
schreiten. In den Handlungsfeldern
6 und 7 ist je eine Projektarbeit an-
zufertigen. Fiir das Handlungsfeld 6
soll die Bearbeitungszeit nicht mehr
als 2 Tage und im Handlungsfeld 7
nicht mehr als 15 Tage dauern.

Das im Handlungsfeld 7 erforder-
liche Fachgesprach soll je Priifling
30 Minuten nicht iiberschreiten.

(7) Die schriftliche Priifung ist in den in

§ 3 Abs. -7 genannten Handlungs-
feldern auf Antrag des Priiflings

oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses durch eine miindliche
Priifung zu erganzen, wenn die Er-
ganzungspriifung fiir das Bestehen
der Priifung den Ausschlag geben
kann. Die Dauer einer miindlichen
Erganzungspriifung soll 15 Minuten
pro Handlungsfeld und Priifling
nicht liberschreiten.

Das Ergebnis der schriftlichen Prii-
fung und der miindlichen Ergén-
zungspriifung ist im Verhaltnis 41
zu gewichten.

§u
Anrechnung
anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Ablegung der Priifung in

einzelnen Handlungsfeldern kann
der Priifling auf Antrag von der
Handwerkskammer befreit werden,
wenn er vor einer zustandigen
Stelle einer 6ffentlich oder staatlich
anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss eine Priifung
bestanden hat, deren Inhalt den
Anforderungen des jeweiligen
Handlungsfeldes entspricht.

(2) Eine vollstdndige Freistellung ist

nicht zulassig.

§5
Bestehen der Priifung

(1) Die Priifungsleistungen in den sie-

ben Handlungsfeldern gemalk § 3
Abs. 1sind einzeln zu bewerten.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn

der Priifling in jedem Handlungs-
feld eine mindestens ausreichende
Leistung erbracht hat.

(3) Innerhalb der Priifungsbewertung

hat das Handlungsfeld Projekt-
planung gegeniiber den anderen
Handlungsfeldern das doppelte Ge-
wicht. Das Fachgesprach (§ 3 (1) 7.d)
ist im Handlungsfeld Projektpla-
nung im Verhaltnis 1:4 im Vergleich
zur Projektarbeit zu gewichten.

(4) Uber das Bestehen der Priifung

ist ein Zeugnis auszustellen, aus
dem Einzelnoten der jeweiligen

Handlungsfelder, Befreiungen unter

Angabe der Rechtsgrundlage sowie
die Priifungsgesamtnote hervor-
gehen.

§6
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden

ist, kann zweimal wiederholt wer-
den.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestan-

dener Priifung in einzelnen Hand-
lungsfeldern gemaR § 3 mindestens
ausreichende Priifungsleistungen
erbracht, so ist diese Priifungs-
leistung auf Antrag nicht zu wie-

derholen, sofern sich der Priifling
innerhalb von zwei Jahren, gerech-
net vom Tag der Feststellung des
Ergebnisses der nicht bestandenen
Priifung, zur Wiederholungsprii-
fung anmeldet. Die Bewertung der
Priifungsleistung ist im Rahmen der
Wiederholungspriifung zu iiber-
nehmen.

§7

Anwendung anderer Vorschriften
Diese Priifung wird nach den Rege-
lungen der Priifungsordnung fiir
Fortbildungspriifungen gemaR § 56
Abs. 1in Verbindung mit § 47 Abs. 1
Berufsbildungsgesetz (nicht hand-
werklicher Bereich) der Handwerks-
kammer Oldenburg vom 14.04.2011 in
der jeweils geltenden Fassung durch-
gefiihrt.

§8
Inkrafttreten
Diese Fortbildungspriifungsregelung
tritt am Tag nach der Bekanntmachung
im , Nordwestdeutschen Handwerk"
in Kraft.

§9
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30.06.2014 begonnenen
Priifungsverfahren werden nach der
bis dahin geltenden Vorschrift zu
Ende gefiihrt.

(2) Priiflinge, die die Priifung nach der
bis zum 30.09.2014 geltenden Vor-
schrift nicht bestanden haben und
sich bis zum 30.09.2015 zu einer
Wiederholungspriifung anmelden,
konnen auf Verlangen die Wieder-
holungspriifung nach der bis zum
30.09.2014 geltenden Vorschrift
ablegen.

Oldenburg, 17. Dezember 2014
HANDWERKSKAMMER OLDENBURG

Kurmann Henke
(Prasident) (Hauptgeschaftsfiihrer)

Genehmigt, Hannover, 2. Mdrz 2015

Niedersachsisches Kultusministerium
Az: 45.2-8746/416

Im Auftrage
Hacke

Die Veroffentlichung erfolgt auch

auf der Internetseite der Handwerks-
kammer Oldenburg unter
www.hwk-oldenburg.de/ueber-uns/
rechtsgrundlagen/
amtliche-bekanntmachungen/



