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Allgemeines 

Ausbildungsdauer 24 Monate 

Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan www.bibb.de  

 
Nach erfolgreicher Abschlussprüfung kann diese Ausbildung als gestufte Ausbildung zur/zum 
Zimmerin/Zimmerer fortgeführt werden. Die zweite Stufe umfasst weitere 12 Monate. 
Für die zweite Stufe ist ein neuer Ausbildungsvertrag zu schließen. 
 
 
Vergütung Urlaub / Arbeitszeit (Tarif) 

 gültig ab 01.04.2022 gültig ab 01.04.2023 

1. Ausbildungsjahr 920,00 Euro 935,00 Euro 

2. Ausbildungsjahr 1.230,00 Euro 1.230,00 Euro 

 

allgemeinverbindlich 
30 Arbeitstage Urlaub 

(voller Anspruch auch im Auslernjahr) 

allgemeinverbindlich 
40 Stunden  

(wöchentliche Arbeitszeit) 

 
 
Prüfung nach BBiG 

Zwischenprüfung vor Ende des ersten Ausbildungsjahres 

Abschlussprüfung am Ende der Berufsausbildung 

Informationen erhalten Sie unter www.hwk-oldenburg.de -> Ausbildung -> Prüfung ->  
Allgemeine Informationen 
 Zulassungsvoraussetzungen 
 Prüfungszeiträume (Sommer: Mai bis Juli sowie Winter: November bis Januar) 
 Anmeldefristen 
 Prüfungsergebnisse 
 Wiederholung von Prüfungen 
 Vorzeige Zulassung und Externenprüfung 
 Zweitschriften von Prüfungszeugnissen 
 
Die zuständigen Sachbearbeiter im Prüfungswesen für Kammerausschüsse bzw. der 
Kreishandwerkerschaften finden Sie auf unserer Homepage unter www.hwk-oldenburg.de -> 
Ausbildung -> Prüfung -> Prüfungstermine von Kammerausschüssen bzw. Prüfungszuständigkeit von 
Innungen im Kammerbezirk der Handwerkskammer Oldenburg. 

  

http://www.bibb.de/
http://www.hwk-oldenburg.de/
http://www.hwk-oldenburg.de/
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Überbetriebliche Lehrlingsunterweisungen (ÜLUs) 2023 

Ausbildungsjahr Fertigkeiten und Kenntnisse Dauer in Wochen 

1. 

Ergänzung und Vertiefung der Fertigkeiten und 
Kenntnisse aus den Nummern 10 bis 17 des 

Ausbildungsrahmenplans für die Berufsausbildung zur 
Ausbaufacharbeiterin oder zum Ausbaufacharbeiter  

(I. Berufliche Grundbildunq) 

17 Arbeitswochen 

2. 

Ergänzung und Vertiefung der Fertigkeiten und 
Kenntnisse aus den Nummern 7 bis 9 des 

Ausbildungsrahmenplans für die Berufsausbildung zur 
Ausbaufacharbeiterin oder zum Ausbaufacharbeiter 

Schwerpunkt Zimmerarbeiten  
(II. Berufliche Fachbildung) 

11 Arbeitswochen 

 
(1) Die Lehrgänge werden im Bezirk der Handwerkskammer Oldenburg dezentral durchgeführt. 

(a) Die Auszubildenden aus dem Bezirk der Kreishandwerkerschaft Oldenburg und dem Landkreis 
Ammerland besuchen die Lehrgänge im Bildungs- und Tagungszentrum der Bauwirtschaft in 
Bad Zwischenahn. 

(b) Die Auszubildenden aus dem Bezirk der Kreishandwerkerschaft Delmenhorst besuchen die 
Lehrgänge bei der Kreishandwerkerschaft Wesermarsch in Brake. 

(c) Die Auszubildenden aus dem Landkreis Cloppenburg besuchen die Lehrgänge bei der 
Kreishandwerkerschaft Cloppenburg in Cloppenburg.  

(d) Die Auszubildenden aus dem Landkreis Friesland und der Stadt Wilhelmshaven besuchen die 
Lehrgänge bei der Kreishandwerkerschaft Jade in Jever.  

(e) Die Auszubildenden aus dem Landkreis Wesermarsch besuchen die Lehrgänge bei der 
Kreishandwerkerschaft Wesermarsch in Brake.  

(f) Die Auszubildenden aus dem Landkreis Vechta besuchen die Lehrgänge bei der 
Kreishandwerkerschaft Vechta in Vechta.  

(2) Lehrgangsorte der jeweiligen Kreishandwerkerschaften sind deren Berufsbildungszentren bzw. ist 
das Bildungszentrum des Bau-ABC in Rostrup. Mit Ausnahme der Kreishandwerkerschaft 
Wesermarsch: Die dortigen Lehrgänge finden im Berufsbildungszentrum des Landkreises 
Wesermarsch in Brake statt. 

(3) Veranstalter (Träger) der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung sind je nach Lehrgangsort die 
jeweiligen Kreishandwerkerschaften und für das Bau ABC der Verein zur Berufsförderung der 
Bauwirtschaft Nord e.V., Eichstraße 19, 30161 Hannover. 
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Berufsschulstandorte 

Ammerland 
BBS Ammerland 
Elmendorfer Straße 59 
26160 Bad Zwischenahn 

Tel.: 04403 9798-0 
Fax: 04403 9798-100 
E-Mail: info@bbs-ammerland.de 
Internet: www.bbs-ammerland.de 

Cloppenburg 
BBS Technik Cloppenburg 
Lankumer Feldweg 
49611 Cloppenburg 

Tel.: 04471 9495-0 
Fax: 04471 9495-36 
E-Mail: info@bbs-tech-clp.de 
Internet: www.bbs-tech-clp.de 

Delmenhorst 
BBS des Landkreises Oldenburg 
Feldstraße 12 
27793 Wildeshausen 

Tel.: 04431 9361-0 
Fax: 04431 9361-49 
E- Mail: verwaltung@bbs‐wildeshausen.de 
Internet: www.bbs‐wildeshausen.de  

Jade 
BBS Jever 
Schützenhofstraße 23 
26441 Jever 

Tel.: 04461 9667-0 
Fax: 04461 9667-77 
E-Mail: sekretariat@bbs-jever.de 
Internet: www.bbs-jever.de 

Oldenburg 

BBS BZTG der Stadt Oldenburg 
Standort Straßburger Straße 
Straßburger Straße 2 
26123 Oldenburg 

Tel.: 0441 98377-0 
Fax: 0441 98377-12 
E-Mail: info@bztg-oldenburg.de 
Internet: www.bztg-oldenburg.de 

Vechta 

BBS II des Landkreises Vechta 
(Adolf-Kolping-Schule Lohne) 
Klapphakenstraße 22 
49393 Lohne 

Tel.: 04442 951-0 
Fax: 04442 951-222 
E-Mail: info@berufsschule-lohne.de 
Internet: www.adolf-kolping-schule-lohne.de 

Wesermarsch 

BBS für den Landkreis 
Wesermarsch Standort Brake 
Gerd-Köster-Straße 4 
26919 Brake 

Tel.: 04401 922-122 
Fax: 04401 922-172 
E-Mail: info@bbs-wesermarsch.de 
Internet: www.bbs-wesermarsch.de 
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