14

Regionales

Handwerkskammer Oldenburg | Norddeutsches Handwerk | 1. Mdrz 2018

B AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Besondere Rechtsvorschrift fiir die Fortbildungspriifung zur Personalmanagerin (HWK)
oder zum Personalmanager (HWK) vom 24.01.2018

Aufgrund der Empfehlung des
Berufsbildungsausschusses der
Handwerkskammer Oldenburg vom
22.Mai 2017 und der Vollversammlung
vom 16.10.2017 erldsst die Handwerks-
kammer Oldenburg als zustdndige
Stelle nach § 71 Abs.1iV.m. §8 54

und 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz

in der Fassung vom 23.Mdrz 2005
(BGBI. I S.931), zuletzt gedndert durch
Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli
2017 (BGBI.| S. 2581) in Verbindung
mit den §§ 91 Abs. 1 Nr. 43, 106 Abs. 1
Nr.10 und Abs. 2 der Handwerksord-
nung in der Fassung vom 24.Sep-
tember 1998 (BGBI.| S. 3074, BGBI. |
2006, S.2095, zuletzt gedndert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Juni
2017 (BGBI. | S.2143), folgende Beson-
dere Rechtsvorschrift:

§1

Ziel der Fortbildungspriifung und

Bezeichnung des Fortbildungs-

abschlusses

(1) Zum Nachweis von beruflicher

Handlungsfahigkeit, die im Rahmen

der beruflichen Fortbildung zur

Personalmanagerin (HWK) oder zum

Personalmanager (HWK) erworben

worden ist, kann die zustandige Stelle

Prifungen nach den §§ 1 bis 9 durch-

fahren.

(2) Durch die Priifung zur Personal-

managerin (HWK) oder zum Perso-

nalmanager (HWK) ist festzustellen,
ob der Priifling tiber die notwendigen

Qualifikationen verfligt, um den Perso-

nalbereich in einem Unternehmen

nachhaltig, eigenstandig und ver-
antwortlich fiihren zu kdnnen. Dazu
gehdren insbesondere die folgenden

Aufgaben:

1. Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt sowie im arbeitsrechtlichen
Bereich bewerten,

2. Personalgewinnung und Perso-
nalentwicklung im Unternehmen
strategisch planen und unter
Beachtung rechtlicher Vorgaben
umsetzen,

3. Prozesse im Personalbereich des
Unternehmens analysieren und im
Sinne der Unternehmensstrategie
nachhaltig verbessern,

4. das Personal auf der Grundlage der
Unternehmensstrategie fiihren
und dazu geeignete Instrumente
einsetzen,

5. Mafdnahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie zur Er-
haltung der Arbeitsfahigkeit planen
und umsetzen.

(3) Die erfolgreich abgelegte

Prifung fiihrt zum anerkannten

Abschluss zur Personalmanagerin

(HWK) oder zum Personalmanager

(HWK).

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer

1. eine erfolgreich abgelegte Ge-
sellen- oder Abschlusspriifung in
einem anerkannten dreijdhrigen
Ausbildungsberuf oder

2. eine erfolgreich abgelegte Ab-
schlusspriifung in einem anerkann-
ten zweijdhrigen Ausbildungsberuf
und eine einjahrige Berufspraxis
oder

3. den Erwerb von mindestens 9o
ECTS-Punkten in einem betriebs-
wirtschaftlichen Studium und eine
mindestens einjdhrige Berufspraxis
oder

4. eine mindestens fiinfjahrige Be-
rufspraxis

nachweist.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann zur

Priifung auch zugelassen werden, wer

durch Vorlage von Zeugnissen oder

auf andere Weise glaubhaft macht,

dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und

Erfahrungen erworben hat, die die

Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

(3) Auslandische Bildungsabschliisse

und Zeiten der Berufstatigkeit im

Ausland sind bei der Zulassung zur

Priifung zu berticksichtigen (§ 42 b

HwO).

§3

Gliederung der Priifung

Die Fortbildungspriifung umfasst

folgende Handlungsfelder:

1. Personal planen und gewinnen
sowie Personalwesen organisieren,

2. Personal flihren und entwickeln
und

3. Arbeitsrecht sowie Arbeits- und
Gesundheitsschutz berticksichti-
gen.

§4

Inhalt und Dauer der Priifung

(1) Das Handlungsfeld ,,Personal

planen und gewinnen sowie Personal-

wesen organisieren“ umfasst folgende

Handlungsbereiche:

1. Unternehmenskultur auf- und
ausbauen sowie lberpriifen,

2. quantitative und qualitative
Personalplanung entwickeln und
bedarfsgerecht anpassen,

3. Personalmarketingkonzept pla-
nen, umsetzen und Uberpriifen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewinnen und auswahlen,

4. Konzept zur betrieblichen Berufs-
ausbildung auch unter Nutzung von
Ausbildungskooperation entwi-
ckeln,

5. Prozesse im Personalwesen quali-
tatsgesichert gestalten.

In diesem Handlungsfeld soll der

Priifling nachweisen, dass er

a. die strategische Bedeutung der Un-
ternehmenskultur flir das Personal-
management ber{icksichtigen und
Veranderungsprozesse anstofien
und bewerten,

b. eine an der Unternehmensstrategie
ausgerichtete Personalplanung
gestalten und Instrumente zur Per-
sonalbedarfsermittlung betriebs-
und mitarbeiterbezogen einsetzen,

c. eine an der Unternehmensstrategie
orientierte nachhaltige Personalbe-
schaffung und -auswahl realisieren
und dazu ein zielgruppenbezoge-
nes Personalmarketingkonzept
entwerfen und bewerten,

d. Ausbildungskonzepte unter Be-
ricksichtigung der Unternehmens-
strategie und der Ausbildungs-
marktsituation entwickeln und
dabei Moglichkeiten der Kooperati-
on nutzen und bewerten,

e. die Aufgaben in der betrieblichen
Personalarbeit an der Unterneh-
mensstrategie ausrichten und die
erforderlichen Prozesse unter
wirtschaftlichen Aspekten planen
und qualitdtsgesichert umsetzen
kann.

(2) Das Handlungsfeld ,,Personal fiih-

ren und entwickeln“ umfasst folgende

Handlungsbereiche:

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
flihren und motivieren,

2. Konflikte im Unternehmen bewal-
tigen, betriebliche Kommunikation
gestalten,

3. betriebliche Anreiz- und Entgeltsys-
teme gestalten,

4. Instrumente der Personalentwick-
lung auswahlen und einsetzen,
nachhaltige Personalentwicklung
sowie Planung und Organisation
von Weiterbildung realisieren.

In diesem Handlungsfeld soll der

Prifling nachweisen, dass er

a. vorhandene Fiihrungskonzepte
reflektieren und an der Entwick-
lung innovativer Fiihrungskonzepte
mitwirken sowie Mdglichkeiten zur
Verbesserung von Mitarbeitermo-
tivation und Arbeitszufriedenheit
bewerten,

b. betriebliche Kommunikation im
Sinne der Unternehmensstrategie
gestalten, Konflikte erkennen und
Lésungen durch gezieltes Kon-
fliktmanagement finden,

c. unterschiedliche Anreiz- und
Entgeltsysteme hinsichtlich der
erforderlichen arbeitsorganisa-
torischen Rahmenbedingungen
bewerten und die Schaffung von
Entgeltgerechtigkeit im Betrieb
beriicksichtigen,

d. Instrumente und Mafinahmen
zur Personalentwicklung unter
Berlicksichtigung der Unterneh-

mensstrategie und des ermittelten
Personalentwicklungsbedarfs sowie
der individuellen Entwicklungsin-
teressen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einsetzen kann.

(3) Das Handlungsfeld ,,Arbeitsrecht

sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz

beriicksichtigen“ umfasst folgende

Handlungsbereiche:

1. Relevante Regelungen des Arbeits-
rechts beachten,

2. relevante Regelungen des Sozial-
versicherungsrechts ber{icksichti-
gen,

3. Maflnahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz realisieren.

In diesem Handlungsfeld soll der

Priifling nachweisen, dass er

a. rechtliche Sachverhalte aus dem
Arbeits-, Tarifvertrags- und Sozial-
versicherungsrecht fiir Entschei-
dungen und deren Konsequenzen
im Personalbereich bewerten,

b. rechtliche Aspekte strategischer
Personalentscheidungen aufzeigen
und Auswirkungen von Verande-
rungen der rechtlichen Rahmenbe-
dingungen auf die Unternehmens-
strategie ber{icksichtigen,

c. rechtliche Vorgaben zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz beachten
sowie Wirkungen der Arbeits-
gestaltung und der Arbeitsbedin-
gungen auf die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beurteilen und Mafinahmen zur
Erhaltung der Arbeitsfahigkeit
bewerten kann.

(4) Die Priifung ist in allen drei

Handlungsfeldern schriftlich durch-

zufiihren. In jedem Handlungsfeld

sind mindestens zwei Situations-
aufgaben zu bearbeiten. Die

Prifungszeit fiir die schriftliche Pri-

fung betrdgt in jedem Handlungsfeld

90 Minuten.

(5) Im Handlungsfeld ,,Personal

fuihren und entwickeln“ist dartiber

hinaus ein fallbezogenes Fachgesprach
durchzufiihren. Im fallbezogenen

Fachgesprach soll der Priifling eine

von zwei ihm zur Wahl gestellten pra-

xisbezogenen Aufgaben insbesondere
aus den Handlungsbereichen

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

fuihren und motivieren oder

- Konflikte im Unternehmen bewdl-

tigen, betriebliche Kommunikation
gestalten

bearbeiten. Fiir die Vorbereitung

ist ein Zeitraum von h&chstens 15

Minuten vorzusehen. Die Aufgabe

soll Ausgangspunkt fiir das folgende

Fachgesprach sein. Der Priifling soll

dabei zeigen, dass er Gesprdche mit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

systematisch, situationsbezogen und

individuell fiihren kann. Das Fachge-

spréch soll hochstens 20 Minuten
dauern.

§5

Gewichtungs- und Bestehensre-
gelungen

(1) Die drei Handlungsfelder sind
gleich zu gewichten.

(2) Im Handlungsfeld ,,Personal fiihren
und entwickeln“ wird die Durchfiih-
rung der schriftlichen Priifung mit 70
Prozent und die Durchfiihrung des
fallbezogenen Fachgesprédchs mit 30
Prozent gewichtet.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn
die Leistungen in jedem Handlungsfeld
mit mindestens ,,ausreichend” bewer-
tet worden sind.

(4) Wurden in einem der Handlungs-
felder mindestens 30 und weniger als
50 Punkte erreicht, kann auf Antrag
des Priiflings in diesem Handlungsfeld
eine miindliche Ergdnzungsprifung
durchgefiihrt werden. Wurde ein
Handlungsfeld mit ungentigend be-
wertet, gilt die Priifung als insgesamt
nicht bestanden.

Die miindliche Erganzungspriifung
soll héchstens 20 Minuten dauern. Das
Ergebnis der jeweiligen schriftlichen
Priifung und der miindlichen Ergan-
zungsprifung in dem Handlungsfeld
ist im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist
ein Zeugnis auszustellen, aus dem die
Einzelnoten der jeweiligen Handlungs-
felder, Befreiungen unter Angabe der
Rechtsgrundlage sowie die Priifungs-
gesamtnote hervorgehen.

§6
Befreiung von Priifungs-
bestandteilen

(1) Der Prifling ist auf Antrag von der
Ablegung einzelner Handlungsfelder
gemaf & 3 durch die Handwerkskam-
mer Oldenburg zu befreien, wenn er
eine andere vergleichbare Priifung vor
einer offentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die An-
meldung zur Fortbildungspriifung nach
dieser Rechtsvorschrift innerhalb von
fiinf Jahren nach Bekanntgabe des Be-
stehens der anderen Priifung erfolgt.
Eine vollstandige Befreiung von allen
Handlungsfeldern ist nicht zuldssig.

(2) Der Fortbildungspriifungsaus-
schuss entscheidet auf Antrag des
Priiflings auch liber Befreiungen auf
Grund auslandischer Priifungsab-
schliisse.

§7

Wiederholung der Priifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden
ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestan-
dener Priifung in einzelnen Hand-
lungsfeldern gemafd § 3 mindestens
ausreichende Priifungsleistungen
erbracht, so ist diese Priifungsleis-
tung auf Antrag nicht zu wiederholen,
sofern sich der Prifling innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Feststellung des Ergebnisses der nicht
bestandenen Priifung, zur Wieder-
holungspriifung angemeldet hat. Die
Bewertung der Priifungsleistung ist im
Rahmen der Wiederholungspriifung
zu ibernehmen.

§8

Anwendung anderer Vorschriften
Fur die Durchfiihrung der Priifung

ist die Priifungsordnung fiir Fort-
bildungspriifungen gem. § 56 Abs. 1
iV.m. & 47 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz
(nicht handwerklicher Bereich) der
Handwerkskammer Oldenburg vom
14. April 2011 in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

§9

Inkrafttreten

Diese Besondere Rechtsvorschrift
tritt am Tag nach ihrer Veroffent-
lichung im Norddeutschen Handwerk
in Kraft.

Oldenburg, den 24. Januar 2018

HANDWERKSKAMMER OLDENBURG

Henke
(Hauptgeschaftsfiihrer)

Kurmann
(Prasident)

Der Beschluss der auferordentlichen
Vollversammlung vom 16.10.2017
wurde vom Niedersachsischen
Kultusministerium am 11.01.2018

(Az: 45.2 - 87 146/4/6) genehmigt.

Sie wird auch auf der Internetseite
der Handwerkskammer Oldenburg
(http://www.hwk-oldenburg.de/
ueber-uns/rechtsgrundlagen/
amtliche-bekanntmachungen)
veroffentlicht.

Die vorstehende Vorschrift wurde
ver&ffentlicht im Norddeutschen
Handwerk am 01.03.2018



