Von der Gefliichteten zur Friseurmeisterin

INTEGRATION Sonia Isso tibernimmt Salon in Oldenburg und will anderen Mut machen

VON SVENJA FLEIG

OLDENBURGER LAND - Wenn sie
heute vor Berufsschulklassen
steht und von ihrem Werde-
gang berichtet, dann erkennt
sich Sonia Isso in den Sorgen
und Zweifeln der Schilerin-
nen und Schiiler wieder. Und
sie kann ihnen Mut machen.
Als die im syrischen Aleppo
aufgewachsene Frau vor neun
Jahren Zuflucht in Deutsch-
land fand, hatte sie keinen
Schulabschluss. Heute spricht
sie flieflend Deutsch, hat er-
folgreich eine Ausbildung ab-
geschlossen, sich einen Meis-

tertitel erarbeitet und vor
einem halben Jahr einen
Traum erfillt: Gemeinsam

mit ihrem Mann hat die 25-
Jahrige einen Friseursalon an
der Cloppenburger Strafie in
Oldenburg ibernommen.

Meisterbrief erarbeitet

Sie strahlt, wenn sie dari-
ber spricht, was sie sich ge-
meinsam aufbauen wollen.
Und wenn sie davon erziahlt,
wie sie bei der Meisterfeier des
Handwerks im Oldenburger
Land auf der groflen Bithne
der EWE-Arena endlich den
Meisterbrief mit ihrem Na-
men in den Hianden hielt. So-
nia Isso ist eine von zehn Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
des Integrationsprojekts
Handwerkliche  Ausbildung
fur Geflichtete und Asylbe-
werber (IHAFA) im Bereich der
Handwerkskammer  Olden-
burg, die den jahrelangen Weg
bisher gemeistert haben. Seit
dem Start des niedersachsi-
schen Projekts an der Olden-
burger Kammer im November
2015 wurden mehr als 1250
Menschen beraten, darunter
116 Frauen. Mehr als ein Drit-
tel begann eine Ausbildung,
ein Grofdteil wurde anschlie-
RBend von den Betrieben tiber-
nommen. Mehr als jeder Vier-
te fand direkt eine Arbeitsstel-
le. Sonia Isso gehort zu den et-
wa vier Prozent, die sich
selbststandig gemacht haben.

Biirokratische Hiirden

Auf ihrem Weg wurde sie
von Hussein Kerri begleitet,
der als Integrationsberater bei
der Handwerkskammer arbei-
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INTEGRATION IM HANDWERK

Die handwerkliche Ausbil-
dung nimmt bei der Integra-
tion gefllchteter und zuge-
wanderter Menschen eine
bedeutende Rolle ein. 2020
hatte sich jeder dritte Aus-
bildungsanfanger mit einer
nicht-deutschen Staatsan-
gehorigkeit fur einen hand-
werklichen Beruf entschie-
den, wie die Bundeszentrale

far politische Bildung auf
Grundlage von Daten des
Bundesinstituts flr Berufs-
bildung berechnet hat.

Mehrere Handwerkskam-
mern in Niedersachsen,
unter anderem im Oldenbur-
ger Land und in Ostfriesland
und Papenburg vermittelten
im IHAFA-Projekt zwischen

Gefllichteten und Asylbewer-
bern sowie Betrieben. Das
Projekt lief zu Ende Marz
aus. Es wurde vom Nachfol-
geprojekt IFHa abgeldst,
das bis Ende 2027 1auft und
sich sowohl an Betriebe als
auch an Gefllchtete, Zuge-
wanderte sowie Schulerin-
nen und Schiler mit Migra-
tionshintergrund richtet.

tet. Wenn er von seinem Bera-
tungsalltag  erzahlt, dann
spricht er gern von Integra-
tionssuchenden und meint
damit auch die Betriebe. Diese
haben bisher 1350 Beratungs-
gesprache wahrgenommen.
Hiufig stiinden die Betriebe
vor der Frage, ob sie einen zu-
gewanderten Menschen be-
schaftigen dirfen und wie sei-
ne Bleibeperspektive aussieht.
,Die burokratischen Hiirden
fur Gefluchtete und Betriebe
sind nach wie vor sehr hoch®,
bedauert Hussein Kerri. Er
nennt ein Beispiel: Will ein

Mensch, der noch keine Be-
schaftigungserlaubnis hat, ein
Praktikum leisten, miissen so-
wohl die Agentur fur Arbeit als
auch die Auslinderbehorde
zustimmen. Das kann dauern.
Dem Integrationsberater ist
wichtig zu betonen, dass die
Hirden in den birokratisch
ausgestalteten  Vorschriften
liegen, nicht an den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der
Behorden. Er habe tiber die
Jahre viele engagierte Men-
schen getroffen, die Erfolgsge-
schichten wie die von Sonia Is-
so erst moglich machten.

Sie hatte Hussein Kerri
auch zu einem Gesprach mit
ihrer spiteren Chefin beglei-
tet. Diese gab der jungen Frau,
die damals durch zuséatzliche
freiwillige Sprachkurse schon
gut Deutsch sprach, schlief3-
lich auch ohne Schulabschluss
einen Ausbildungsplatz — und
damit eine Chance. , Die beruf-
liche Integration gibt den
Menschen  lebensnotwendi-
gen Halt, Perspektive und eine
Zuversicht, dass sie hier an-
kommen werden”, betont Hus-
sein Kerri. Umgekehrt werden
auch sie im Handwerk drin-

gend gebraucht, viele Betriebe
suchen nach Fach- und Nach-
wuchskraften.

Mut zur Sprache

An ihrem Beruf geféllt So-
nia Isso besonders, dass sie
mit vielen unterschiedlichen
Menschen ins  Gesprach
kommt und ihnen mit einem
neuen Haarschnitt eine Freu-
de bereiten kann. Dabei sei sie
frither durchaus schiichtern
gewesen, sagt die Friseurmeis-
terin uber sich selbst. Heute
rit sie als Botschafterin des
Handwerks vor Schulklassen
dazu, sich einfach zu trauen
und das Gespriach zu suchen,
auch wenn man das ein oder
andere Wort vielleicht noch
nicht kennt. ,,Man sollte keine
Angst haben, auf andere zuzu-
gehen”, sagt sie. Und was wir-
de sie Integrationssuchenden
noch raten? ,Am wichtigsten
ist es, schnell die Sprache zu
lernen und dranzubleiben.
Auch wenn es schwierig ist:
Mit  Wiederholung schafft
man alles’, sagt sie. ,Ubung
macht den Meister.



