Handwerkskammer

Oldenburg
Beratung im Kenntnisnahme/Genehmigung Rechtsaufsicht
X Berufsbildungsausschuss am 15.05.2023 | X Kultusministerium
X vorstand am 10.05.2023 [] wirtschaftsministerium

X] Vollversammlung am 20.06.2023
Verdffentlichung im Norddeutschen Handwerk
[] erforderlich nicht erforderlich

Prdambel

Jede Berufsausbildung hat die fiir die Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wan-
delnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit) in einem geordneten Aushildungsgang zu vermitteln (siehe auch § 1 Absatz 3BBIG). Sie hat ferner
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermiglichen, Grundsitzlich ist auch fir behinderte Men-
schen nach § 64 BBiG/ § 42p HWO in Verbindung mit § 4 BBiG/§ 25HwO eine Ausbildung, im Bedarfsfall unter
Zuhilfenahme des § 65 BBIG/§ 42q HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben. Nur in begriindeten Ausnahmefal-
len, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung
nach § 66 BBIiG/ § 42r HwO durchzufiihren. Fiir solche Ausnahmefille wird diese Ausbildungsregelung erlas-
sen, Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Aushildungsregelung in eine Aushildung in
einem nach § 64 BBIG/ § 42p HwO in Verbindung mit § 4 BBIG/ § 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist
kontinuierlich zu priifen. Die Feststellung, dass Art und Schwere/ Art oder Schwere der Behinderung eine Aus-
bildung nach einer Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer dif-
ferenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fir Arbeit — unter Be-
riicksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnhahmen der abgebenden Schule, gegebenen-
falls unter Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten {u. a. Arztinnen und Arzte, Psychologinnen und
Psychologen, Pédagoginnen und Padagogen, Behindertenberaterinnen und Behindertenberater) aus der Re-
habilitation bzw. unter Vorschaltung einer MaRnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung — durchge-
fiihrt, Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Férderplan, der die spezifische Behinderung beriick-
sichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben. Der personenbezogene Forderplan dient der Ent-
wicklung der und des Betroffenen. Die zustdndige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fiir behinderte Menschen
gemiR §42 | Absatz 2 in Verbindung mit § 28 HwO in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse ein,
wenn festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere/
Art oder Schwere der Behinderung erforderlich und eine auf die besonderen Verhdltnisse der Menschen mit
Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist. Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der
Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die Berufsschule Partner und mitverantwortlich fir eine qualifizierte
und qualifizierende Berufsausbildung.

Mit der Empfehlung des Berufsbildungsausschusses der Handwerkskammer Oidenburg vom 15, Mai 2023 hat
die Vollversammlung der Handwerkskammer Oldenburg am 20. Juni 2023 auf der Grundlage der §§ 41, 42r, 91
Abs. 1 Nr. 4, 106 Abs. 1 Nr. 10 der Handwerksordnung (HwO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24.
September 1998 (BGBI. | S. 3074; BGBI. 2006 | S. 2095}, zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 09.
November 2022 (BGBI. | 5. 2009), nachstehende Regelung fiir die Berufsausbildung von Menschen mit Behin-
derung beschlossen:
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Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung
zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin oder zum Fachpraktiker Maler und Lackierer
vom 29.08.2023

§ 1 Ausbildungsheruf
Die Berufsaushildung zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin oder zum Fachpraktiker Maler und Lackierer
erfolgt nach dieser Aushildungsregelung.

§ 2 Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung geméaR § 66 BBiG/§ 42r HwO fiir Personen im Sinne
des § 2 SGB IX.

§3
Dauer der Berufsausbildung
Die Aushildung dauert drei Jahre.

§ 4 Aushildungsstdtten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtun-
gen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Aushildungsregelung nur in daftir geeigneten anerkannten Be-
trieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

{2) Neben den in § 27 BBIG/§ 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstitte hinsichtlich der
Réume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Aushildung von behinderten Men-
schen gerecht werden,

{3) Es miissen ausreichend Ausbilderinnen und Ausbilder zur Verfiigung stehen. Die Anzahl der Ausbilderinnen
und Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein
Ausbilderschliissel von in der Regel héchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilderinnen/Aushilder

(1) Aushilderinnen und Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG/ § 42r HwWO erstmals tétig
werden, miissen neben der persénlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspadagogischen Eignung
(AEVO u. a.) eine mehrjahrige Erfahrung in der Aushildung sowie zusétzliche behindertenspezifische Qualifika-
tionen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil

Ausbilderinnen und Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation nachweisen und
dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

— Psychologie

— Padagogik, Didaktik

— Rehabilitationskunde

—interdisziplindre Projektarbeit

—~ Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

— Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG/ § 42r HwO zu erfiillen, soll ein Qualifizierungsumfang von
320 Stunden sichergestellt werden.

{3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifikation soll bei Betrie-
ben abgesehen werden, wenn die Qualitdt der Aushildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist
in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.
{4) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwWO bereits tétig sind,
haben innerhalb eines Zeitraumes von hdchstens funf Jahren die notwendigen Qualifikationen gemdR Absatz
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2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gem&R Absatz 2 gelten als erfiillt, wenn die
behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.,

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens zwélf Wochen auRerhalb dieser Einrich-
tung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/mehreren anerkannten Ausbildungsbetrieben durchgefihrt
werden.

{2) Inhalte der Ausbildung nach § 66 BBiG/ § 42r HwO, die in der entsprechenden Ausbildung nach § 4 BBiG in
Form Gberbetrieblicher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei einer Ausbildung nach § 66 BBiG/ § 42r
HwO tberbetrieblich zu vermitteln.

{3) Eine Abweichung der Dauer der Erfiillung der betrieblichen Ausbildung ist nicht durch die Teilnahme an
iiberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen zu ersetzen und nur in besonderen Einzelfallen zuldssig, wenn die
jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(4) Die Berufsaushildung gliedert sich in gemeinsame Ausbildungsinhalte und die Ausbildung in der Fachrich-
tung ,,Gestaltung und Instandhaltung”

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Aushildungsrahmenplan (Anlage) aufgefuhrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfdhigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmen-
plan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung
der Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin und zum Fachpraktiker Maler und Lackie-
rer gliedert sich wie folgt {Ausbildungsherufsbild):

Abschnitt A Fachrichtungstibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
. Gestalten von kundenorientierten Arbeitsprozessen

. Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

. Einrichten, Sichern und Rdumen von Arbeitsplatzen

. Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen und Anlagen

. Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen sowie Bearbeiten von Bauteilen

. Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden

. Herstellen, Bearbeiten, Beschichten, Bekleiden, Gestalten und Instandhalten von Oberflachen

. Durchfiihren von Putz-, Damm- und Trockenbauarbeiten

. Durchfiibren von qualitidtssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen an Kunden

O OO U H WM =

Abschnitt B Berufsprofilgebende Fertigkelten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Gestaltung
und Instandhaltung

1. Gestalten von fachrichtungsbezogenen kundenorientierten Arbeitsprozessen, sowie Planen, Vorbereiten
und Organisieren von Arbeitsaufgaben

2. Entwerfen und Umsetzen von Konzepten fiir die Raum und Fassadengestaltung

3. Gestalten von Oberflachen mit Mustern, mit durch Werkzeuge oder Gerdte hergestellten Strukturen {(Werk-
zeugstrukturen) und Beschichtungsstoffen

4. Verlegen von Wand-, Decken- und Bodenbeldgen sowie Bekleiden von Decken und Wanden

5. Herstellen von Beschriftungen und Kommunikationsmitteln

6. Durchfithren von MaRnahmen zum Holz- und Bautenschutz sowie zum Brandschutz

7. Durchfithren von EnergieeffizienzmaRnahmen an Decken-, Wand- und Bodenfldchen

8. Durchfiihren von qualititssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen an Kunden

Die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten nach Abschnitt B Nummer 2 und 4 bis 7 erfolgt
im Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten des Maler- und La-
ckiererhandwerks.
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Abschnitt C Fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten:

1. Organisation des Aushildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

3. Umwe!tschutz und Nachhaltigkeit

4. Digitalisierte Arbeitswelt

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsaushildung

{1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsfdhigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten berufli-
chen Tatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 BBiG befdhigt werden, die selbststdandiges Planen, Durchfithren und
Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlieRt. Diese Befdhigung ist auch in den Priifungen nach
den §§ 10 und 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes firr die Auszubildenden ei-
nen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aushildungsnachweis zu fithren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Aushildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit

zu fiihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen und ab-
zuzeichnen. Die Auszubildende bzw. der Auszubildende kann nach MaRgabe von Art oder Schwere/ Art und
Schwere ihrer bzw. seiner Behinderung von der Pflicht zur Filhrung eines schriftlichen Aushildungsnachweises
entbunden werden.

§ 10 Prifungsbereich von Teil 1

(1} Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich Herstellen von Oberflachen sowie Durchfiihren von
InstandsetzungsmaRnahmen statt.

(2) Im Priifungsbereich Herstellen von Oberflachen sowie Durchfiihren von InstandsetzungsmalRnahmen hat
der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Auftrage zu erfassen und dabei technische, wirtschaftliche und organisatorische Vorgaben zu berlicksichti-
gen,

2. Arbeitsplédtze einzurichten, zu unterhalten und zu réumen,

3. Arbeitsschritte fiir die Ausflihrung des Kundenauftrages zu planen,

4, Farbplédne zu erstellen,

5. Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,

6. Vorgehensweisen zur Vorbereitung, Herstellung und Instandsetzung von Untergriinden und Cberfldchen zu
unterscheiden,

7. Werkstoffe, insbesondere Beschichtungsstoffe, und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Gerate und Arbeitshilfen
zu unterscheiden und auszuwéhlen sowie dabei dkologische, Skonomische und gestaltungstechnische Vorga-
ben zu beriicksichtigen,

8. Oberflichen nach Farb- und Materialpldnen in unterschiedlichen Techniken herzustellen,

9, Schriften, Symbole und Ornamente umzusetzen,

10. Muster und Werkzeugstrukturen auszuwéhlen,

11. mit arbeitsspezifischen Gefahrstoffen umzugehen,

12. Techniken zur Ubertragung von kommunikativen und dekorativen Gestaltungselementen aus Vorlagen
anzuwenden,

13. Oberflichen durch Erst-, Erneuerungs- und Uberholungsbeschichtungen mit festen, pastdsen und fliissigen
Stoffen herzustellen,

14, Flichen-, Material-, Zeitbedarf zu ermitteln und Kostenberechnungen durchzufithren,

15. MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz durchzufih-
ren und

16. die Vorgehensweise bei der Erstellung des Priifungsproduktes

Zu beschreiben.
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(3} Der Priifling soll ein Prifungsprodukt erstellen und die Durchfithrung mit praxisiiblichen Unterlagen doku-
mentieren sowie Aufgaben schriftlich bearbeiten. Nach der Fertigung des Priifungsproduktes mit Dokumenta-
tion wird mit ihm ein auftragshezogenes Fachgesprich gefiihrt.

{4) Die Priifungszeit fir das Priifungsprodukt und fiir die Dokumentation betrigt 14 Stunden. Die Priifungszeit
fiir das auftragsbezogene Fachgespréch betrdgt hochstens 10 Minuten. Die Priifungszeit fiir die schriftliche
Bearbeitung der Aufgaben betrégt 90 Minuten,

§ 11 Inhalte von Teil 2

{1) Teil 2 der Abschlusspriifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlussprifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der berufli-
chen Handlungsfidhigkeit erforderlich ist.

§ 12 Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung in den folgenden Prii-
fungsbereichen statt:

1. Ausfilhren eines Kundenauftrags,

2. Durchfithren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,

3. Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaRnahmen

sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 13 Priifungsbereich Ausfithren eines Kundenauftrags

(1) Im Priifungsbereich Ausflihren eines Kundenauftrags

hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Art und Umfang von Kundenauftrégen zu erfassen und zu dokumentieren sowie gestalterische, technische,
wirtschaftliche und organisatorische Vorgaben zu beriicksichtigen,

. Farb- und Materialpliane zu erstellen,

. Untergriinde zu beurteilen und vorzubereiten,

. Oberflichen unter Beriicksichtigung eines vargegebenen Farb- und Gestaltungskonzepts herzustellen,

. Entwiirfe fiir kommunikative und dekorative Gestaltungen umzusetzen,

. Oberflichen mit Mustern und Werkzeugstrukturen zu gestalten,

. Oberflachen instand zu halten,

. MaRRnahmen zur Qualitatssicherung durchzufithren,

9. die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe fachlich zu begriinden.

{2) Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen do-
kumentieren. Wéhrend der Durchfithrung wird mit ihm ein situatives Fachgesprich gefiibrt.

(3) Die Priifungszeit flir die Arbeitsaufgabe, flir die Dokumentation und das situative Fachgesprich betragt 20
Stunden. Innerhalb dieser Zeit dauert das situative Fachgesprach héchstens 15 Minuten.
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§ 14 Priifungsbereich Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaitungen

(1) Im Prisfungsbereich Durchfiihren von Fassaden-, Raum und Objektgestaltungen hat der Priifling nachzuwei-
sen, dass er in der Lage ist,

1. Vorgehensweisen bei der Durchfiihrung von Fassaden-, Raum- oder Objektgestaltungen zu unterscheiden,
2. Arbeitsprozesse kundenorientiert zu gestalten,

3. bei der Ausfiihrung von Kundenauftrigen Merkbldtter, technische Richtlinien und Normen zu beachten,

4, Bauteile und deren Merkmale zu unterscheiden,

5. Farbordnungssysteme auszuwihlen und Produktinformationen zu nutzen,

6. Gestaltungsgrundlagen zu unterscheiden und bei der Erstellung von Gestaltungskonzepten zu berlicksichti-
gen und



' Handwerkskammer
Oldenburg

7. dekorative und kommunikative Gestaltungen umzusetzen.
(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Priifungszeit betrdgt 75 Minuten.

§ 15 Priifungsbereich Durchfiihren von Instandhaltungs- und Bautenschutzmafnahmen

(1) Im Priifungsbereich Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaRBnahmen hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Vorgehensweisen bei Instandhaltung und dem Schutz von Bauten, Bauteilen, Raumen und Objekten zu un-
terscheiden,

2. Priifverfahren fiir Untergritnde auszuwihlen und Ergebnisse der Priifung zu bewerten und Ergebnisse zu
dokumentieren,

3. Schiden zu ermitteln und Ergebnisse der MaRnahmen zu dokumentieren,

4. AufmaRe normgerecht zu erstellen,

5. Verlegepldne anzuwenden,

6. Werkstoffe, insbesondere Beschichtungsstoffe, und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Geréte und Arbeitshilfen
zu unterscheiden, auszuwahlen und die Auswahl zu begriinden,

7. Beldge zu verarbeiten,

8. MaRnahmen zum Holz- und Bauten- sowie zum Brandschutz durchzufiihren und

9. Flichen, auch unter Berlicksichtigung der Energieeffizienz, instand zu setzen.

(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

{3) Die Priifungszeit betragt 75 Minuten.

§ 16 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

{1) Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen.

(2) Die Priifungsaufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten. Die
Prufungszeit betrdgt 60 Minuten.

§ 17 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
wie folgt zu gewichten:

1. Herstellen von Oberflichen sowie Durchfiihren von InstandsetzungsmaRnahmen mit 30 Prozent,

2. Ausfiihren eines Kundenauftrags mit 40 Prozent,

3. Durchfithren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen mit 10 Prozent,

4. Durchfithren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaRnahmen mit 10 Prozent sowie

5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

{2) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung ist bestanden, wenn die Pri-
fungsleistungen auch unter Berlicksichtigung einer miindlichen Ergénzungspriifung nach § 17 wie folgt bewer-
tet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,.ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

3. im Priifungsbereich ,Ausfithren eines Kundenauftrages” mit mindestens ,ausreichend”,

4. in einem weiteren Priifungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

5. in keinem Priifungshereich von Teil 2 mit ,ungeniigend”.

§ 18 Mundliche Ergdnzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich eine miindliche Ergdnzungsprifung beantragen.

{2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fiir einen der folgenden Pritfungsbereiche gestellt worden ist:

a) Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,

b} Durchfiihren von Instandhaltungs- und Bautenschutzmafnahmen

oder
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Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
Fachpraktlkerin Malerin und Lackiererin und Fachpraktiker Maler und Lackierer

Abschnitt A: Fachrichtungsibergreifende berufsprofllgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Anlage

Lfd.Nr. [Tell des Ausblidungsberufsbil-
|des

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
kelten

m

Feitliche Richtwertein Wochen

1. bis
112. Monat

13, bis
24, Monat

25, bis
36. Monat

1 2

3

4

1 [Gestalten von kunden-orl-
lentierten Arbeltsprozessen

) Kundenanforderungen und Arbeitsauftrige erfassen
und Vorgaben mit betrieblich betelligten Personen
abstimmen

b) Winsche und Elnwande von Kunden entgegenneh-
men und welterleiten

¢} an Gespréchen kundenorientiert mitwirken

d) Gesprdche mit Vorgesetzten, Kolleginnen und Kolle-
gen sowle im Team situationsgerecht mit- gestalten

e) eigene Arbeiten Kunden und Kundinnen erl3utern
f) Kunden dber Servicelelstungen Informieren
g} kulturelle Identitdten berdcksichtigen

2  |Planen, Vorberelten und Or-
anlsieren von Arbelts-auf-
Eaben

a) eigene Arbeltsschrltte planen und Arbeitsmittel fest-
legen, SicherungsmafRnahmen In Abstimmung mit
den verantwartlichen Personendurchflhren

b) Informaticnen, inshesondere technische Merkblat-
ter und Gebrauchsanleitungen, nutzen

¢) Betriebsanweisungen und technische Unterlagen,
insbesondere Materlallisten, Betriebsanleitungen,
Herstellerangaben, Normen, Sicherheltsregeln und
Arbeitsanweisungen, anwenden

d) Vorschriften des vorbeugenden Brand- und Explosl-
onsschutzes In Abstimmung mit der fir Arbelts-
schutz verantwortlichen betrleblichen Personen an-
wenden

8) Skizzen anfertigen

f} Pldne, Skizzen und Zeichnungen lesen und anwen-
den

g) Farbmuster erstellen und Farbwirkungen unter-
scheiden

h) Mengen, Insbesondere anhand von Zelchnungen
und Pldnen, ermittein

i} elgene Arbeitsschritte unter Berdcksichtigung ergo-
nomischer, 8kologischer und skonomischer Ge-
sichtspunkte festlegen und vorbereiten

j} Leistungen anderer Gewerke auf Sicht prafen und
Informationen zu Méngeln weiterlelten

k) herufsspezifische Vorschriften, Insbesondere Ge-
setze, Verordnungen und technische Regelwerke,
anwenden




Handwerkskammer
Oldenburg

Lfd.Nr,

Tell des Ausbildungsberufsbll-
des

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Xenntnisse und Fihig-
lkelten

m

LZeltnche Richtwerteln Wochen

1. bis
12. Monat

13, bis
24, Monat

25, bis
36. Monat

1

2

3

4

l) analoge und digitale Technologien sowle branchen-
spezifische Software nutzen

m) értliche Gegebenhelten bei der Arbeitsvorbereltung
beriicksichtlgen

n) Witterungs- und Klimabedingungen filr dleDurch-
fihrung von Arbeiten berdcksichtigen

0} Léngen, H8hen und Breiten bestimmen
p} Farb- und Materlalpléne erstellen

q AufmaRBe flr durchzufiihrende Arbeiten, insbeson-
dere an Einzelfldichen an Decken-, Wand- und Bo-
denbereichen, erstellen

Einrichten, Sichern und R&u-
imen von Arbeitsplatzen

a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und
aufldsen, ergonomische Geslchtspunktebericksichti-
gen

b) personliche Schutzausrlistung verwenden

¢} Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung beur-
teilen

d) Leitern und Arbeitsgeriiste auswihlen, auf Ver-
wendbarkeit prifen sowle auf- und abbauen

&) SicherheitsmaRnahmen belm Umgang mit elektri-
schem Strom ergrelfen

f) SofortmaRnahmen zur Versorgung von verletzten
Personen bei Arbeitsunfallen ergrelfen, Unfallstelle
sichern

g} Materialien, Gerdte und Maschinen vor Witterungs-
einfllssen und Besch&digungen schiltzen sowle vor
Diebstahl sichern, fir den Abtransport vorbereiten
und Ladungssicherung durchfithren

h) Gefahrstoffe unterschelden, SchutzmaRnahmen er-
greifen, Gefahrstoffe umweltgerecht lagern und
MafBnahmen zur Entsorgung ergrelfen

i) Abfallstoffe lagern, MaBnahmen zur Entsorgung ver-
anlassen

i) Gegebenheiten auf der Baustelle mit Skizzenund Pli-
nen abgleichen

k) BausteltensicherungsmaRnahmen, insbesondere auf
Kleinst- und Solobaustellen, durchfllhren, Sicher-
heits- und Gesundheitspléne beachten

I) bei Abplanungen und Einhausungen mitwirken

m) Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, Insbesondere
von Ger(sten, fahrbaren Arbeitsbllhnen und Hubar-
beitsbilhnen, beurteilen

n) gerdumte Arbeitsplitze ibergeben

Bedienen und Instandhalten
von Werkzeugen, Geriten,
Maschinen und An- lagen

a) Werkzeuge und Gerdte auswdhlen und handhaben,
Werkzeuge instandhalten

b) Gerdte und Maschinen einrichten und unter Verwen-
dung der Schutz- und Absaugeinrichtungen, insbe-
sondere unter Beachtung des Staubschutzes, bedie-
nen




[/

Handwerkskammer
Oldenburg

Lfd.Nr,

Tell des Aushildungsberufsbil-
des

Zu vermittelnde Fertigkeliten, Kenntnisse und Fihig-
keiten

eitliche Richtwertein Wochen

e

1. bis
12, Monat

13, bis
24, Monat

25, bis
36. Monat

1

2

3

4

¢) Funktionskontrolle bei Gerdten, Maschinen und Anla-
gen durchfihren

d) Stérungen an Gerdten, Maschinen und Anlagen er-
kennen, Geréte, Maschinen und Anlagen bej Stdrung
stifllegen und kennzeichnen, Stérung melden

¢} handbetriebene Transportmittel bedienen

fy Mess-und Prifgeréte, Insbesondere baustellen(ibli-
che, auswihlen und handhaben

g) Werkzeuge, Gerdte und Maschinen, Insbesondere
2ur Untergrunderstellung und -varbereitung, Reinl-
gung, Ent- und Beschichtung einrichten und nach
Vorgaben bedienen

h} Werkzeuge, Geréte und Maschinen, insbesondere zur
Herstellung und Gestaltung von Oberflichen, elnrich-
ten und nach Vorgaben bedlenen

i} Anlagen 2ur Klimatlsierung nach Vorgai:en bedlenen

i} Anlagen zur Staubminimlerung nach Vorgaben aus-
wihlen, einrichten und bedlenen

K) Werkzeuge, Gerdte und Maschinen warten

Be- und Verarbeiten von
\Werk- und Hilfsstoffen so-
wle Bearbelten von Bau- tej-
len

a) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Beschich-tungs-,
Belags- und Verbundwerkstoffe, sowle Bauteile nach
Art und Eigenschaften unterscheiden auswéhlen und
dem Arbeitsauftrag zuordnen

b) Werk-und Hilfsstoffe auf Verwendbarkeit und auf
Fehler priifen

¢) Werkstoffe auf MaRhaltigkeit und Formgenauigkeit
prifen

d} Werk-und Hilfsstoffe sowie Bautelle transportieren,
sichtpriifen und umweltgerecht lagern

e} Werk- und Hilfsstoffe sowie Bautelle fir dle Bearbei-
tung am Arbeltsplatz bereltstelfen und zwischenla-
gern

f) Werk- und Hllfsstoffe sowle Bauteile von Hand form-
gebend be- und verarbeiten sowle Verbindungen,
Insbesondere durch nageldibeln, verschrauben und
verkleben herstellen

g) Werk- und Hilfsstoffe, Insbesondere durch Mischen,
Verdiinnen und Zuschnelden, vorbereten

t) berufsspezifische Arbeitsanwelsungen beimUmgang
mit Gefahr- und Werkstoffen anwenden

10




Handwerkskammer
Oldenburg

Lfd.Nr.

Tel! des Ausbildungsberufsbil-
ides

Zu vermittelnde Fertigkelten, Kenntnisse und Fihig-
kelten

Eeitliche Richtwertein Wochen
m

1. bis
12. Monat

13. bis
24. Monat

25. bis
36. Monat

2

3

4

i} Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowieBauteile
auftragsbezogen auswdhlen, fir Be-und Verarbei-
tung vorberelten und bereltstellen

j) Beschichtungsstoffe fiir die Verarbeitung zuberelten,
hereltstellen und aufbringen

k) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile, insbesondere
unter Elnsatz von Gerdten und Maschinen, formge-
bend be- und verarbeiten

l) Werkstoffe und Bauteile befestlgen und l8sen

Prilfen, Bewerten und Vor-he-
reiten von Untergrinden

a) Untergriinde hinsichtlich der weiteren Bearbeitungs-
méglichkelten unterscheiden

b) Untergriinde hinsichtlich der welteren Bearbeitungs-
méglichkeiten prifen und beurteilen, insbesondere
durch Sichtprufung, Kratzpriifung, Feuchtigkeitspra-
fung und Haftfestigkeitsprifung

¢} Gefahrstoffe in Untergriinden, insbesondere Blei
und Asbest, unterscheiden, Schutzmalnahmen er-
greifen

d) Gefahren durch mineralische und organlische Stdube
erkennen, Schutzmanahmen ergrelfen

¢} SchutzmaBnahmen fir nicht zu bearbeltende Fl3-
chen, Bauteile und Objekte, insbesondere auf Ver-
tréglichkelt der Stoffe untereinander, priifen, beur-
teilen und ausfihren

f) verfahren fir die Entschichtung von Untergriinden
anwenden

9) Untergriinde filr nachfolgende Bearbeltungen reini-
gen

h) Unebenheiten ausglelchen

i) Grundierungen fur Schutz- und Festigungsmafinah-
men auftragen

i} Untergriinde und Oberflichen auf Haftfestigkelt und
auf Eignung als Trager filr nachfolgendeBearbei-
tungstechnlken beurteilen

k} Untergriinde und Oberflichen mit mechanischen,
thermischen, physikalischen und chemischen Bear-
beitungsverfahren vorbereiten,insbesondere durch
Schleifen, HelRBluftelnsatz und Abbelzen

i} Untergriinde, insbesondere durch Aufbringen von
Putzen, Spachtel- und Ausglelchsmassensowie durch
Einsatz von Trockenbau-Baustoffen und Verbund-
werkstoffen, vorberelten

m) Untergriinde fir den vorbeugenden Holz- und Bau-
tenschutz vorberelten




Handwerkskammer
Oldenburg

Lfd.Nr,

Tell des Ausbildungsberufsbil-
des

Zu vermittelnde Fertigkelten, Kenntnisse und Fihig-
keiten

Eeitliche Richtwertein Wochen
m

1, bis
112. Monat

13. bis
24, Monat

25, bis
6. Monat

2

3

4

Herstellen, Bearbeiten, Be-
schichten, Beklelden, Gestal-
ten und Instandhalten von
Oberfldchen

a) Farbténe mischen und nachmischen

k) Beschichtungen, inshesondere durch Streichen, Rol-
len und Spritzen, ausflhren

¢} Oberflichen in unterschiedlichen Techniken gestal-
ten

d) Klebearbeiten, inshesondere Wandbekleidungen,
ausflhren

g) Vorlagen fir kommunikative und dekorative Gestal-
tungselemente herstellen, iibertragen und anwenden

18

f) Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und Oberho-
lungsbeschichtungen mit festen, pastdsen und fliissi-
gen Stoffen hersteilen

g) Oberflichen mit Mustern, Werkzeugstrukturen und
durch Beschichtungsstoffe gestalten

h) Schriften, Symbole und Ornamente nach Vorlagen
umsetzen

i) metallische Applikationen ausfiihren
i) Oberflichen pflegen und konservieren

18

Durchfuhren von Putz-,
Dimm- und Trockenbau-ar-
beiten

a) Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte-,
Wirme- und Strahlenschutzes elnhalten

b} verlegepline anwenden
¢} Dimm- und Isolierstoffe verarbelten

d) Putzflichen zur Gestaltung von Untergrindenerstel-
len und Instandsetzen

6) Decken und Wénde aus Gipsplatten im Teamset-
zen

f) Fugen in unterschiedlichen Techniken aushil-den
und abdichten

Durchfiihren von qualitats-sl-

chernden MaBnahmen und

Ubergeben der Leis- tungen
n Kunden

a) Tatigkeltsnachwelse erstellen, Zeltaufwand und Ma-
terialverbrauch erfassen

b} eigene Leistungen sowle Arbelts- und Zwischener-
gebnisse, insbesondere Mess- undPrifergebnisse,
kontrollieren, bewerten und dokumentieren, mit
Vorgesetzten hesprechen

¢) elgene Arbelten an Kunden dbergeben
d) Kunden auf Pflegeanieitungen hinwelsen

e) AufmaRe Ober durchgefilhrte Arbeiten abglelchen

f) an der Information von Kunden dber Instandhal-
tungsintervalle mitwirken

g) zur Verbesserung der Arbelt Im eigenen Arbeitsbe-
relch beitragen




Handwerkskammer
Oldenburg

Abschnitt B: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Gestaltung undinstandha)-

tung

Lfd.Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbil-
des

Zu vermitteInde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten

izeitllche Richtwertein Wochen
m

1

2

3

4

10

Gestaiten von kundenorl-en-
tlerten Arbeitsprozes- sen,
kowle Planen, Vorbe-relten
und Organlsieren von Ar-
beltsaufgaben

a) an der Beratung und Informatlon von Kundenilber
das betrjebliche Leistungsspektrum mitwirken

b} Fachbegriffe filr Bautelle sowie fir technischeund
gestalterische Arbeltsaufgaben anwenden

¢) an der Kundenberatung {iber Instandhaltungs-maR-
nahmen und -intervalle mitwirken

d) auf der Grundlage von Informationen zu Untergriin-
den, insbesondere iiber Gefahrstoffbelastungen, so-
wle zu Materialvorgaben, Zeitricht- werten und Leis-
tungsbeschreibungen und an der Priffung von Vor-
gaben auf Umsetzbarkeit mitwirken

&) Werkstoffe unterscheiden und auf Eignung priifen

f) an der Beurtellung von Lelstungen vorangegangener
Gewerke als Bedingung fiir die Ausfilhrung der elge-
nen Tétigkelten mitwirken und filr die Durchfiihrung
der eigenen Arbeiten beriicksichtigen

9) Aufgaben im Team planen, mit welteren Betejligten
abstlmmen und umsetzen, bei der Auswertung der
Ergebnisse der Zusammenarbeit mitwirken

h} branchenspezifische Software anwenden, Vorschrif-
ten des Datenschutzes beachten

i) Arbeltsprozesse kontinuierlich dokumentieren

f) Praf- und Messergebnisse, insbesondere von objekt-
bezogenen Witterungs- und kilmatischenMessungen,
dokumentleren und an der Bewertung mitwirken

k) an der Erstellung von AufmaRen nach Normen und
Richtlinien und der Ermittlung von Kostenfilr Ma-
terlal und Arbeltsaufwand mitwirken

1} zur kontinujerilchen Verbesserung von Arbelts- pro-
zessen im elgenen Arbeitsbereich beltragen

11

Entwerfen und Umsetzen
von Konzepten fir die
Raum- und Fassadengestal-
tung

a) beim Entwerfen von Raumkonzepten und Fassaden-
gestaltungen unter Beriicksichtigung der Umge-
bungsbedingungen sowle der Nutzungserfordernisse
mitwirken

b} Gestaltungsprinzipien beachten, Wirkung im Team
beurtellen

¢) Werk- und Hilfsstoffe sowie Gerate, Werkzeuge und
Maschinen geméaR Verwendungszweck auswahlen
und bereitstellen

d) beim Gestalten von RGumen und Fléchen mitBe-
schichtungsstoffen mitwirken

€) belm Gestalten von Raumen und Flachen mitBecken-
, Wand- und Bodenbelsigen mitwirken




Handwerkskammer

Oldenburg

Lfd.Nr. |Tell des Ausbildungsberufsbii- Zu vermittelnde Fertigkelten, Kenntnisse und Féhig- Eeitlic'he Richtwertein Wochen
des keiten m
1 2 3 4
12  [Gestalten von Oberfidchen a) Werkzeuge zum Herstellen von Oberflichen- effek-
mit Mustern, Werkzeug- ten und Strukturen auswahlen
fstrukturen und Beschich- b) Musterflichen erstellen und an der Prifung auf Nut-
tungsstoffen zen und Tauglichkeit mitwirken
t) Oberflicheneffekte mit Beschichtungsstoffen, Lasu-
ren, Applikationen und Bronzetechnlken herstellen 5
sowle an der Herstellung von Blatt- metallauflagen
mitwirken
d) Oberflichen mit Muster und Werkzeugstrukturen ge-
stalten und gliedern
13  (Verlegen von Wand-, De- a) beim Auswihlen und Priifen von Werk- und Hilfsstof-
cken- und Bodenbeld-gen fen mitwirken
sowle Bekleiden vonDecken | by Fpschen, insbesondere unter Beachtung von Mustern
und Wanden und Laufrichtung, belegen 14
¢} Flichen und Objekte, insbesondere durch Wandbe-
kleldungen zur nachtrdglichen Behandlung sowie
durch Klebearbeiten, bekleiden
14 [Herstellen von Beschrif- tun- | a) an Entwilrfen fiir kommunikatlve und dekorative Ge-
|gen und Kommunikati-ons- staltungen, Insbesondere Schriften, Zelchen, blldliche
mitteln Darstellungen und Ornamente, mitwirken
b) analoge und digitale Techniken anwenden A
¢} an der Herstellung ven Sicherheltskennzeichnungen
und Markierungsarbeiten mitwlirken
15  [Durchflhren von MaRnah- a) Werk- und Hilfsstoffe nach Elgnungspriifung auswdh-
men zum Holz- und Bauten- len
ECh“tz sowle zum Brand- b) vorbeugende Holz- und BautenschutzmaRnahmen,
chutz insbesondere mit Hydrophobierungs-, Imprégni-
rungs- und Festlgungsmitteln, durchfithren
¢) Beschichtungen auf Holzflichen ausfilhren
d) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf
Metalloberflichen durchfiihren 2
¢) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf Be-
ton- und Porenbetonoberfldchen aufbringen
f) Natursteine, Sichtmauerwerk und Betoncberflichen
reinigen
16 |Durchfiihren von Energie-ef- | 8} Systemelemente und Fertigtelle elnschlieBlich Unter-
fizlenzmaBBnahmen an De- konstruktionen montieren
cken-, Wand- und Bodenfld- | by an der Erstellung von Innen- und Auenddmmungen,
chen Insbesondere Wirmedimm-Verbundsysteme, mit-
wirken
4

¢t} am Einbau von Sperr- und Trennschichten mitwirken

d) an Beschichtungs- und Montagetechniken zur Reduk-
tion von Wérmeverlusten mitwirken

¢) Reparaturverglasungsarbeiten durchfihren




/

Handwerkskammer
Oldenburg

Lfd.Nr. [Tell des Ausbildungsberufsbif- 2u vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig- LZeitIIche Richtwertein Wochen
ides keiten m
1 2 3 4
17  [Durchflhren von qualitits-si- | a) Arbeltsergebnlisse kontrollleren und dokumentleren

chernden Mafnahmen und
Ubergeben der Leis- tungen
lan Kunden

an MaRnahmen zur Behebung mitwirken

¢) Instandhaltungs-, Sicherungs- und Reinigungs-maR-
nahmen kontrollleren und dokumentleren

d) an Kundengespriichen zur Ubergabe von fertigge-
stellten Arbelten mitwirken

8) an der Durchfihrung von Abnahmen und der Erstel-
lung von Abnahmeprotokollen mitwirken

f) Reklamationen entgegennehmen, dokumentleren
und weiterleiten

g} an der Information von Kunden iber Instandhal-
tungsintervalle und Vorschligen zu Instandhal-
tungsmafnahmen nach Abschluss der Arbeiten mit-
wirken

h) Auswirkungen des perstinlichen Auftretens und Ver-
haltens auf dle AuBendarstellung des Betrie- bes be-
riicksichtigen

b) Ursachen van Qualitétsabwelchungen feststellen und

Abschnitt C: Fachrichtungsiibergreifende, integratlv zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Lfd.Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbil-
des

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und F3hig-
keiten

Feltliche Richtwertein Wochen
m

1

2

3

4

0rganisation des Ausbil-
dungsbetrlebes, Berufsbil-
dung sowle Arbeits- und Ta-
rifrecht

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
Geschiftsprozesse des Aushlldungsbetriebes erldu-

tern
b) die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden ar- beits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrecht-lichen Vor-

schriften erldutern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
trlebsverfassungs- oder personalvertretungs-rechtli-
chen Organe des Ausblldungsbetriebes erliutern
Beziehungen des Ausblldungsbetriebs und seiner Be-
schiftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Ge-
werkschaften erldutern

e) Positlonen der eigenen Entgeltabrechnung erldutern
f) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrégen erldutern

g) Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs undder
beruflichen Welterentwicklung erldutern

Slcherhelt und Gesundheitbei
der Arbelt

a) Rechte und Pfiichten aus den berufsbezogenen Ar-
beltsschutz- und Unfallverhiltungsvorschrlften ken-
nen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefihrdungen von Sicherheit und Gesundheltam
Arbeitsplatz und auf dem Arbeltsweg prilfen und be-
+ urteilen




Handwerkskammer
Oldenburg

Lfd.Nr.

Tell des Ausbildungsberufsbil-
kKies

Eu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fhig-
eiten

‘Zeltllche Richtwertein Wochen
m

2

3

4

¢) sicheres und gesundheltsgerechtes Arbelten erldu-
tern

d) technische und organlsatorische Mafnahmen zur
Vermeidung von Gefdhrdungen sowie vonpsychl-
schen und physischen Belastungen fdr sich und an-
dere, auch préventlv, ergreifen

8) ergonomische Arbeltswelsen beachten und anwen-
den

f) Verhaltenswelsen bei Unfillen beschreiben und erste
MaBnahmen bel Unfillen elnlelten

) betrlebsbezogene Vorschriften des vorbeugen-den
Brandschutzes anwenden, Verhaltenswelsen bei
Bréinden beschreiben und erste MaR-nahmen zur
Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz und Nach-
haltigkeit

)
—

Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenberelch erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beltragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dlenstlelstungen Materiallen und Ener-
gle unter winschaftlichen, umweltvertréglichen und
sozlalen Gesichtspunkten der Nachhaltlgkelt nutzen

¢} fir den Ausblidungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

d) Abfille vermeiden sowie Stoffe und Materlallen einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflhren

) Vorschlige fir nachhaltiges Handeln filr den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrleblicher Regelungen im Sinne
elner ékonomischen, kologlschen und sczial nach-
haltigen Entwlcklung zusammenarbelten und adres-
satengerecht kommunizleren

wihrend der gesamten
Aushildung

Digltallslerte Arbeitswelt

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowle mit
Daten Dritter umgehen und dabel dieVorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherhelt elnhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medlenund in-
formationstechnischen Systemen elnschétzen und
bel deren Nutzung betriebliche Regelungen elnhalten

¢} ressourcenschonend, adressatengerecht und effl-
zient kommunlzieren sowie Kommunlkatlonsergeb-
nisse dokumentieren

d) Stdrungen in Kommunlkationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

¢) Informatlonen In digltalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowle Informatio-
nen, auch fremde, prifen, bewertenund auswih-
len




Handwerkskammer Osnabriick -
Emsland - Grafschaft Bentheim

LFd.NF, Ee)l des Ausblldungsberufsbll- Eu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnlsse und Fihig- ﬁleitllche Richtwertein Wochen
es eiten im

1 2 3 4

f) Lern-und Arbeitstechniken sowle Methodendes
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medlen nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ablelten

g} Aufgaben zusammen mit Betefligten, elnschliellich
der Beteillgten anderer Arbeits- und Geschéftsberel-
che, auch unter Nutzung digitaler Medlen, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschdtiung anderer unter Berlicksichtigungge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren




