
 

Die Handwerkskammer Oldenburg als Körperschaft öffentlichen Rechts ist eine 
Selbstverwaltungseinrichtung für mehr als 13.000 Handwerksbetriebe in der Region. Neben der aktiven 
Interessenvertretung unserer Mitgliedsbetriebe gehören auch die kompetente Beratung in 
betriebswirtschaftlichen Fragen sowie zu allen Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbildung und ein 
umfangreiches Dienstleistungsangebot zu unseren Tätigkeitsschwerpunkten. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Integrationsberater (m/w/d) 

 
Am 01. April 2024 startet die Handwerkskammer Oldenburg mit dem Projekt „IFHa - Integrationsprojekt 
Fachkräfte für das Handwerk - Geflüchtete und Zugewanderte in Ausbildung und Beschäftigung“, als 
Folgeprojekt für das seit 2015 erfolgreich durchgeführte Projekt „IHAFA – Handwerkliche Ausbildung für 
Flüchtlinge und Asylbewerber“.  
 

Ihre Aufgaben:  

 

 Beratung und Begleitung der Projektbeteiligten  

 Vermittlung der Ratsuchenden in Praktika, Ausbildung, Einstiegsqualifizierungen oder Beschäftigung 

 Beratung und Begleitung von Handwerksbetrieben bei der Aufnahme von Geflüchteten und 
Zugewanderten  

 Beratung zu weiterführenden Fragen rund um die berufliche Integration und ggfs. Weitervermittlung in 
die Anerkennungsberatung bei im Ausland erworbenen Berufsabschlüssen oder ins 
Validierungsverfahren bei praktisch erworbener Berufskompetenz  

 Betreuung eines engmaschig geknüpften Netzwerkes bestehend aus allen relevanten Akteuren der 
Flüchtlings- und Migrationsbetreuung und –versorgung (Kommunen, Flüchtlingsrat, Arbeitsagenturen, 
Jobcenter etc.) 

 Durchführung von Informationsveranstaltungen zu handwerklichen Ausbildungsberufen und 
Beschäftigung im Handwerk. 

 Öffentlichkeitsarbeit  
 

 

 

Voraussetzung ist ein nachgewiesener Abschluss in einem einschlägigen Studium, wie der Sozialen Arbeit, 

Sozialpädagogik, des Organisationsmanagements, des Lehramtes, der Erwachsenenbildung oder in 

Psychologie bzw. ein Abschluss als Handwerksmeister/-in mit Erfahrung in der Ausbildung. In jedem Fall sind 

gute Kenntnisse des Handwerks, der handwerklichen Ausbildung sowie der spezifischen Anforderungen der 

unterschiedlichen Berufe notwendig. Mehrere Jahre Berufserfahrung sowie fachliche Kompetenzen in Bezug 

auf die projektspezifischen Zielgruppen wie Migranten und Migrantinnen, Flüchtlinge und Asylbewerbende 

sowie Handwerksunternehmer sind erwünscht. Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere arabisch, türkisch 

und englisch wären ein willkommenes Plus. 

Die Vergütung der Stelle erfolgt unter Berücksichtigung Ihrer Qualifikation nach dem Tarifvertrag für den 

Öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) in der Entgeltgruppe 9b. Die Laufzeit des Projektes endet am 31. 

Dezember 2027. 

 



 

 

 

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach Maßgabe des 
SGB IX berücksichtigt. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 12. Juni 2024 per E-Mail an 
bewerbung@hwk-oldenburg.de. Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Herr Vensler unter 0441 – 
232 255 zur Verfügung. 
 

Handwerkskammer Oldenburg 
Personalabteilung 
Theaterwall 30 
26122 Oldenburg 
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