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Versorger fordern Vorkasse

Vorkasse bei Unterschrift
Ein Energieversorger ver
langt bei neuen Vertra
gen Anzahlungen bis zu
Prozent des Jahresbe
darfs sofort Kein Einzelfall

nfang August hat Hermann Strathmann
einen neuen Liefervertrag fur Strom
geschlossen, mit der Enercity AG in Han
over, seinem langjéhrigen Versorger. Die
Laufzeit: zwei Jahre. Der Preis: 300.000 Euro pro
Jahr, das Dreifache der bisherigen Kosten.
Dennoch hatte das Angebot fur ihn einen Vor
teil: ,Das ist ein Festpreis, mit dem ich zwei Jahre
kalkulieren kann*, sagt Strathmann, Chef der Uhe
Feinmechanik GmbH im niedersachsischen Hem
mingen. Nur einen Haken gab es: Das Untermneh
men sollte eine Anzahlung leisten — 150.000 Euro
sofort auf ein Enercity-Konto fur Lieferungen ab
2023.

In Versorgungssicherheit investiert

Strathmann hat die 150.000 Euro Uberwiesen. ,Sonst
hatte ich diese Konditionen nicht bekommen®,
berichtet er. Und ohne Strom fir die Metallbearbei
tung lauft wenig in dem 36-Mann-Betrieb. Eigentlich
wollte Strathmann von dem Geld eine neue Maschine
anscha en. Nun hat er den Betrag in seine Versor
gungssicherheit investiert. ,Ich kann Enercity sogar
verstehen®, sagt der Unternehmer. ,Die Versorger
mussen beim Stromeinkauf in Vorleistung gehen, das
fahrt aktuell bestimmt zu Liquiditéatsproblemen.”
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Dennoch mache er sich Sorgen: ,Was machen andetenergieexperte ,Es ist legal”

Handwerksunternehmen, die keine Riicklagen habenZEnercity ist nicht der einzige Versorger, der das
Die Kollegen sollten wissen, dass das auf sie zukonmacht, und es ist legal”, berichtet indes Frank-Peter
Ahlers, Umweltberater und Energieexperte der
Tatsachlich ist die Uhe GmbH kein Einzelfall: Mal Handwerkskammer Hannover. ,Wir reden bei Son
geht es um die Stromversorgung, mal um Gasliedervertragen von Geschaftsbeziehungen zwischen
ferungen, mal um 20 Prozent, mal um 50 ProzentUnternehmen. Da besteht im Grundsatz Vertrags
Das Gewerk scheint dabei keine Rolle zu spielen. Digeiheit.” Flr die betro enen Betriebe bedeutet das, L
Enercity AG begriindet Anzahlungen von 50 Prozentjeder Unternehmer muss selbst entscheiden, welche Mlt dlesem

men kann.“

so: Der Versorger misse ,enorme Geldsummen zuKonditionen und Risiken er eingeht".

Risikoabsicherung vorhalten und bis zur Belieferung

binden*, schreibt das Unternehmen in einer Stellung Alternativen fur den Notfall Grund und

nahme. Welche Kunden solche Anzahlungen leistefcrsatzversorgung

missen, ,hangt vom Bescha ungsmodell ab“. DieAhlers weil3, dass solche Risiken fur Handwerks -
Kunden hatten die Wahl: Bei Festpreisvertragenbetriebe derzeit sehr schwer zu kalkulieren sind.WahI’SChell']lICh
wirden Anzahlungen sofort féllig, bei sogenanntenDoch zumindest gebe es noch Alternativen, betont
sTranchenvertragen” erst bei Order der Tranchen.der Berater, ,auch wenn sie nicht attraktiv sind".

Nur bei kurzfristigen Spotmarktvertragen gebe esEr spricht von dem Ausweg, der allen Handwerks
keine Anzahlung. Bei Spotmarktvertragen gibt es abebetrieben o ensteht, wenn sonst nichts mehr geht:

die Grund- und Ersatzversorgung.

auch keine garantierten Preise.

Die Grundversorgung gebe es fir Betriebe mit
einem Verbrauch von maximal 10.000 Kilowattstun
den im Jahr. Allen anderen stiinde die Ersatzver
sorgung o en. Allerdings seien die Preise in beiden
Varianten nicht verhandelbar. ,In der Grundver
sorgung kann der Anbieter den Preis monatlich neu
kalkulieren und anpassen. Dafiir kénnen die Kunden
jederzeit kiindigen.” In der Ersatzversorgung gelte
der festgelegte Preis zwar dauerhaft. Doch nach drei
Monaten ende der Anspruch auf Ersatzversorgung.
In der Zeit ,muss der Geschéaftskunde eine andere
Alternative nden — aber das sollte méglich sein®,
betont Ahlers.

Hermann Strathmann traf die Entscheidung
im August: ,Das Risiko weiterer Preiserhdhungen
wollte ich nicht eingehen, berichtet der Unter
nehmer. ,Mit diesem Preis kann ich planen. Und
ich kann ihn wahrscheinlich an meine Kunden
weitergeben, die auch Planungssicherheit wollen.”
JORG WIEBKING
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Preis kann ich
planen Und
ich kann ihn

weitergeben

Hermann
Strathmann
Unternehmer

Trotz Prozent Anzahlung zufrieden ,Dafiir habe ich einen Festpreis fir zwei Jahre und damit Planungssicherheit* sagt Hermann Strathmann
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MEIN LIEBLINGSPROJEKT

Insektenhotels fur den Kinderwald
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Auf der Ideenexpo bauten
Kinder und Jugendliche die
sen Sommer Insektenhotels,
die nun dem Kinderwald in
Hannover-Stécken gespen
det wurden. An dem Projekt
beteiligt waren das Tischler-
und das Malerhandwerk.
Tischlermeister und Vor
standsmitglied bei Tischler
Nord Andree Zoppke: ,Es ist
klasse, dass wir mit diesem
Projekt zeigen konnten: Ja,
die Besucherinnen und
Besucher der Ideenexpo
haben ein wirkliches Inte
resse daran, sich fir Naeh
haltigkeit einzusetzen!" Vor
Ort war auch Malermeister
Christopher Schmitz. Sein
Resiimee: ,Das Bemalen
der Insektenhotels ermdg
lichte viele Gesprache mit
den Schiilern: Sie konnten
live erleben, dass wir in den
Bau- und Ausbauberufen
jeden Tag nachhaltig unter
wegs sind.{ia)

Gaspreisbremse
,schnell umsetzen®

Das Handwerk begrif3t die Plane flr eine
Gaspreisbremse sieht aber noch viele Fragezeichen

Als ,ein gutes Signal“ hat Hans Peter ausarbeiten, allerdings anhand von
Wollseifer die erste Ankiindigung der ,Leitlinien* der Regierung:

Bundesregierung fur eine Gaspreis
bremse Ende September bezeich

net. Das Handwerk habe eine solche

Preisbremse* schon Wochen zuvor
vorgeschlagen, betonte der ZDH-
Prasident in einem Statement kurz

vor Redaktionsschluss. Jetzt komme

es ,vor allem auf die konkrete und
schnelle Umsetzung“ an“. ,Hier sehen
wir aktuell noch viele Fragezeichen®,
betont Wollseifer. Zudem misse klar

sein, dass energieintensive Betriebe

Lweiter dringend gezielte und direkte
Hartefallhilfen brauchen®, um Insel
venzen zu verhindern.

Sie solle die Preise ,zumindest fiir
einen Teil des Verbrauchs* ,auf ein
Niveau“ bringen, ,welches private
Haushalte und Unternehmen vor
Uberforderung schiitzt“.

Sie solle ,Anreize zur Reduktion
des Gasverbrauchs" enthalten.
Geplant ist eine zeitliche Befris-
tung mit der Mdéglichkeit einer
Verlangerung.

Zudem solle die Gaspreisbremse
,handhabbar“ und ,zeitlich schnell
umzusetzen* sein.

Zudem sollen Unternehmen, ,die

Neben einer Strompreisbremse nicht in ausreichendem Ausmaf von
fur den ,Basisverbrauch” von KMU der Strom- und Gaspreisbremse erfasst
hatte die Regierung Plane fir eine werden®, Liquiditats- und Eigenkapi
Gaspreisbremse vorgestellt. Details talhilfen zur Verfiigung stehen. Auch
zur Gaspreisbremse soll eine Exper eine ,Regelung fir Hartefalle” will die

tenkommission bis Mitte Oktober

Regierung scha engw)
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Spritkosten So entlasten Si
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Mit diesen Tipps unterstut
zen Sie |hre Mannschaft
steuerfrei und teilweise
sogar umweltfreundlich

iele Mitarbeitende im Handwerk sind auf
das Privatauto angewiesen, um taglich
zur Arbeit zu kommen. Dafur kdnnen
Arbeitnehmer zwar eine Entfernungs-
pauschale als Werbungskosten beim Finanzamf_ i
geltend machen: 30 Cent pro Entfernungskilometerjiesie

zwischen Wohnung und Arbeitsplatz, ab dem 21 -Kilog -
meter sogar 38 Cent. Die durchschnittlichen Kosterjge®
pro Kilometer deckt das jedoch nicht — und noch

weniger angesichts der aktuellen Spritpreise. Zudem
wirkt sich der kleine Steuervorteil erst mit Zeitverzug
aus: beim nachsten Lohnsteuerjahresausgleich.

Als Arbeitgeber kénnen Sie lhren Mitarbeitendenf
jedoch sofort bei den Fahrtkosten unter die Arme/ _a
greifen — steuergiinstiger als eine Lohnerhéhung und s
teilweise sogar umweltfreundlich. Fiir die tagliche Fahrt zur Arbeit Ein Fahrtkostenzuschuss mit

Steuerfrei Fahrtkostenzuschuss mit
Pauschalversteuerung (15 Prozent plus Kirchensteuer).
Als Arbeitgeber dirfen Sie Ihren Mitarbeitenden  Auch den Minijobbern in lhrem Team kénnen
einen Fahrtkostenzuschuss in Hohe der steuerlicherSie den Fahrtkostenzuschuss problemlos zahlen:
Entfernungspauschale spendieren: 30 Cent pro-EntWenn Sie die Pauschalsteuer tibernehmen, handelt
fernungskilometer fur Fahrten von der Wohnung zum es sich bei dem Zuschuss nicht um steuerp ichtigen
Arbeitsplatz und 38 Cent ab dem 21. EntfernungskiloArbeitslohn. Dadurch kommen geringfiigig Besehéaf
meter. Wenn Sie diesen Tankkostenzuschuss zusatzigte nicht iber die Minijob-Grenze von 450 Euro (ab
lich zum Lohn zahlen und pauschal mit 15 Prozent.. Oktober: 520 Euro).
versteuern, missen lhre Mitarbeitenden dafiir keine
Steuern und Sozialabgaben zahlen. AuBerdem kon Tankgutschein als Gehaltsextra

geber: die Pauschalsteuer in Héhe von 27,12 Euro

in der Steuererklarung steuerlich geltend machen. kbnnen Sie lhrem Team Tankgutscheine zukommen

Beispiel Ein Geselle fahrt im Durchschnitt an lassen. Gibt es so einen Gutschein zusatzlich zum kOSten unter

Prozent Pauschalversteuerung bringt mehr als eine Lohnerhéhung
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Als Arbeit
geber kdnnen
Sie lhren Mit
arbeitenden

nen sie dann immer noch die Entfernungspauschalélternativ oder zusétzlich zum Fahrtkostenzuschussbei den Fahrt

e |hr Tear

Wenn Sie ein Jobticket zusétzlich zum Lohn gewah
ren, ist es steuer- und sozialversicherungsfrei. Nach
teil: Der Zuschuss mindert die steuerlich abzugsféahige
Entfernungspauschale Ihrer Mitarbeitenden. Oder Sie
fihren als Arbeitgeber pauschal 25 Prozent Lohnsteuer
auf ein Jobticket ab — dann kdnnen Mitarbeitende die
Entfernungspauschale doch steuerlich absetzen.

Alternativ gibt es beim Jobticket die Mdglichkeit
der Gehaltsumwandlung. Steuer- und beitragsfrei ist
es dann, wenn Sie es als Arbeitgeber pauschal mit
25 oder 15 Prozent versteuern. Bei der 25-Prozent-
Ldsung kann der Mitarbeitende zudem die Entfer
nungspauschale voll von der Steuer absetzen. Bei der
15-Prozent-Lésung mindert der Jobticket-Zuschuss
diese Entfernungspauschale.
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Das Luxus Jobticket Bahncard
Auch Tickets mit Freifahrtberechtigungen wie zum
Beispiel die Bahncard 100 sind als Jobtickets nutzbar.
Bevor Sie Mitarbeitenden jedoch eine Bahncard
100 spendieren, sollten Sie mit Ihrem Steuerberater
sprechen. Immerhin kostet die Bahncard 100 2. Klasse
4.144 Euro. Mit der Karte kdnnen deren Nutzer dann
zwar ein Jahr lang so ziemlich alle Ziige, Busse und
Bahnen bundesweit beruich und privat nutzen.
Damit aber diese O -Variante des Firmenwagens
gelten als Sachbeziige und dirfen pro Monat in defir Mitarbeitende vollstandig steuer- und beitragsfrei
Summe die 50-Euro-Grenze nicht Uberschreiten,bleibt, miissen die Gesamtkosten aller Fahrten zur
sonst sind sie komplett steuerp ichtig. Arbeit und aus betrieblichen Griinden héher sein als
der Preis der Bahncard 100. Je geringer der Anteil fir
Jobticket gilt auch bei Privatfahrten Fahrten zur Arbeit und die betriebliche Nutzung ist,
Seit 2019 durfen Arbeitgeber ihren Mitarbeitendendesto hoher fallen Lohnsteuer und Sozialbeitréage aus.
einen steuerfreien Zuschuss fir Fahrten mit 6 entli
chen Verkehrsmitteln zwischen Wohnung und Arbeits  Betriebliches Fahrrad oder E Bike
platz leisten. Zu diesem Zweck kdnnen Sie entwedekostenlose Privatnutzung
einen Zuschuss zu den O s zahlen oder Sie kaufen dieSpritkosten kdnnten Mitarbeitende auch sparen,
Tickets selbst und geben sie kostenlos an Ihr Team alindem sie auf ein Fahrrad umsteigen. Als Arbeitge
Das qilt fur Einzelfahrscheine, Mehrfahrtenkarten, ber dirfen Sie Ihrem Team betriebliche Fahrrader
Zeitkarten wie Wochen-, Monats- und Jahreskartenund E-Bikes steuer- und beitragsfrei zur privaten
und ErmaRigungskarten wie die Bahncard 25 und 50utzung Uberlassen. Voraussetzung: Sie spendieren

21 Tagen im Monat jeweils 25 Kilometer zur ArbeitLohn, dann ist er bis zu einer Grenze von 50 Euro pro d|e Arme Ihre Mitarbeitenden kdénnen das Jobticket im das Rad zusétzlich zum Lohn — und falls es sich um
Sein Chef zahlt einen Fahrtkostenzuschuss vorMitarbeitendem und Monat steuer- und abgabenfrei. . 0 entlichen Personennahverkehr auch privat nutzen. ein Elektrofahrrad handelt, darf es nicht schneller als
7,90 Euro pro Tag (20 Kilometer x 30 Centund 5Kilo  Vorsicht: Behalten Sie die 50-Euro-Grenze im grelfen Nur bei Fahrten in Fernztigen und Fernbussen ist die25 Kilometer pro Stunde sein. Auch dann kénnen lhre

meter x 8 Cent). Das sind im Monat 165,90 EurcAuge, wenn Sie schon andere Gutscheine spendieren,
steuer- und beitragsfrei. Zusatzkosten fiir den Arbeit zum Beispiel fiir das Fitnessstudio. Denn Gutscheine

steuerfreie Nutzung auf Fahrten zwischen WohnungMitarbeitenden Werbungskosten fiir die Entfernungs
und Arbeitsplatz beschrankt. pauschale steuerlich absetzerc wiesking W

Erleichterter Zugang verlangert

Erst wegen Corona dann wegen des Kriegs in der Ukraine jetzt wegen der
hohen Energiepreise Das vereinfachte Kurzarbeitergeld gibt es weiterhin

Der erleichterte Zugang zum Kurzarbeitergeld wird  Durch ein neues, am 29. September beschlossenes
nochmals verlangert — bis Ende dieses Jahres. Grurf@esetz hat die Bundesregierung zudem die Moglich
dafir ist die schwierige Situation, in die viele Betriebekeit erhalten, den vereinfachten Zugang zum Kuszar
wegen der hohen Energiepreise geraten sind, teilt daseitergeld bei Bedarf per Verordnung bis Mitte 2023
Bundessozialministerium mit. Eingefiihrt wurden zu verlangern. Arbeitgeber kdnnen die Antrage tber
die Regelungen wegen der Corona-Krise und danihre zustandige Agentur fir Arbeit stellegw/aw)
wegen des Ukrainekriegs verlangert.

Konkret bedeutet das:

Die Zahl der Beschaftigten, die vom Arbeits-

ausfall betro en sein muissen, bleibt von einem

Drittel auf zehn Prozent abgesenkt.

Die Beschéftigten missen vor Gewahrung

des Kurzarbeitergelds weiterhin keine Minus-

stunden aufbauen.
Weitere pandemiebedingte Sonderregeln war
bereits zum 30. Juni ausgelaufen.

Die Verordnung gilt fur neue Antrage auf Kurz- £
arbeitergeld, aber auch fiir Betriebe, die bereits jetzt!
in Kurzarbeit sind und diese verlangern missen.

lig
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Steuererleichterungen fur Betriebe

Weniger Steuervorauszahlungen Stundung und ein Erlass von Steuern So will
Niedersachsen Betrieben in der Energiekrise helfen Was machen die anderen Lande
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Das Land Niedersachsen will den vonund ,mit Augenmalf3“ entscheiden unﬁ
der Energiekrise betro enen Unter ihren Ermessensspielraum verantwop
nehmen ,mit steuerlichen Erleichte tungsvoll” ausschdpfen.
rungen entgegenkommen®. Konkret Und was ist mit den andere@
nennt das Niederséachsische Finanz Bundeslandern? Der Zentralveg
ministerium: band des Deutschen Handwerls
die Herabsetzung der Vorauszah- (ZDH) weist darauf hin, dass dies@
lungen auf die Einkommen- und  steuerlichen Madglichkeiten allerf
Kdrperschaftsteuer, Unternehmen in allen Bundeslénderﬁ
die Stundung oder den Erlass zur Verfigung stehen. Niedersach
falliger Steuern, sen habe in seinem Erlass lediglichwird“. Der Verband emp ehlt Hand
den Verzicht auf Voll- die Finanzamter zu Augenmalfd und werksbetrieben, solche Antrage mit
streckungsmafinahmen und Schnelligkeit bei solchen Antrégen Unterstiitzung eines Steuerberaters
Saumniszuschlage. aufgefordert. zu stellen.w)
Der ZDH geht davon aus, ,dass
Das Ministerium emp ehlt ,wesentlich auch in den anderen Bundesléndern
betro enen” Betrieben, sich mitihrem eine vergleichbare Behandlung von
Finanzamt in Verbindung zu setzen. eingehenden Antragen erfolgt, ohne
Die Finanzamter wirden ,schnell* dass 6 entlich darauf hingewiesen

dobe
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Alle Infos zur Energiekrise fir
Sie als Handwerksunternehmer
im Ticker auf handwerk com
www svg to/ekrise

Nie wieder Sorgen Mindestlohnfalle bel Minijobs gestopp

Am Oktober steigt der gesetzliche Mindestlohn und Sie mussen die Arbeitszeit Ihrer Minijobber nicht anpagsen

Die dynamische Minijob Grenze macht es moglich

Seit 2013 liegt die Verdienstgrenze
fur Minijobber unverandert bei
450 Euro im Monat. Der gesetzli
che Mindestlohn wurde im gleichen
Zeitraum mehrfach angehoben.
Bei jeder Mindestlohnerhéhung
drohte Betrieben deshalb bisher die
Mindestlohnfalle — zumindest dann,
wenn sie Minijobbern den gesetzli
chen Mindestlohn zahlten.

Das Problem: Arbeitgeber mussten
bei jeder Erh6hung kontrollieren, ob
die Arbeitszeiten noch passten und
sie eventuell verringern. Wer das
versaumte, riskierte einen Verstofl}
gegen das Mindestlohngesetz. Dieses
Risiko besteht nicht mehr, seitdem am
1. Oktober dieses Jahres der gesetz

liche Mindestlohn gestiegen ist. Denn
Arbeitgebern kommt eine Neuerung Die Minijob Grenze steigt auf  Euro und wird dynamisch Das kommt Arbeitgebern
zugute. zugute die Minijobber beschaftigen

Foto: Matthias Buehner - stock.adobe.com

jobber bei Mindestlohnerh6hungen 2022 wurde der Mindestlohn bereits

angepasst wird, hat der Bund gesetz zweimal angepasst, die Minijob-Grenze

lich festgelegt. Die Formel fur die wurde bei diesen Erhdhungen aber

nung ist in 8 8 Abs. 1 SGB I\hicht angepasst. Dadurch sank die

nachzulesen: maximale Arbeitszeit, die Minijobber
pro Monat arbeiten durfen.

Bei der Mindestlohnerhéhung

zum1. Januar 2022vurde die

Lohnuntergrenze zunachst um

22 Cent auB,82 Euroangehe

ben. Minijobber durften deshalb

nur noch45,825 Stunderpro

Monat arbeiten, Ende 2021 waren

noch maximal 46,875 Stunden im

Monat erlaubt.

Die zweite Mindestlohnerhé

hung gab es zurh. Juli 2022

seither liegt der Mindestlohn

bei 10,45 Euro pro Stunde

Seither durfen Minijobber pro

Das hat sich bei Minijobs

zum Oktober geéndert
Zeitgleich zur Mindestlohnerhéhung
auf 12 Euro wird auch die Minijob-
Grenze auf 520 Euro im Monat ange Damit lasst sich auch die neue Minijob-
hoben. Diese neue Verdienstgrenze istGrenze ermitteln, die ab dem 1. Okto
allerdings kein xer Wert mehr wie bis  ber 2022 gilt:

lang — durch eine gesetzliche Anderung
wurde sie dynamisiert.

Laut Minijob-Zentrale ist die neue
Minijob-Grenze nun am Mindestlohn
ausgerichtet und orientiert sich an Der Minijob-Zentrale zufolge hat die
einer wochentlichen Arbeitszeit von Dynamisierung der Minijob-Grenze
zehn Stunden zu Mindestlohnbedin einen Vorteil fir Arbeitgeber: Bei einer
gungen. Das bedeutet: Erhoht sich Mindestlohnerhéhung missen sie  Monat maximal43,062 Stunde
kunftig der Mindestlohn, steigt auch jetzt nicht mehr die Arbeitszeit ihrer  arbeiten.
die Minijob-Grenze. Beschéftigten reduzieren. Auch Mini  Seit dem Oktober haben sich
jobber pro tieren von der Anderung, nun sowohl Mindestlohn als auch die
denn bei einer Mindestlohnerh6hung Minijob-Grenze geéndert. Erlaubt
kénnen sie nun einen hoéheren Mer sind dann bis zu  Stunden pro
dienst erzielen. Monat. (AML)

Geringfligigkeitsgrenze = (Mindest
lohn x 130) / 3. Das Ergebnis wird
dann auf volle Euro aufgerundet.

12 Euro Mindestlohn x 130/ 3 =520
Euro im Monat.

So wird sie bei Mindestlohn
erh6hungen berechnet
Wie die Verdienstgrenze fir Mini
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Brennpunkt

Wir sind doch
keine Tankstelle

das Doppelte oder .
Dreifache flr Energie zahlen andere sehr viel mehr
Woher kommen die Unterschiede? Caterina Kiinne

Manche Betriebe werden

aterina Kuinne (38) fuhrt mit ihnrem Mann eine Béckerei
in Hannover: 60 Mitarbeiter, sieben Filialen, ein Fami
lienbetrieb in dritter Generation. Sie kimmert sich seit
zwolf Jahren um die Finanzen und damit auch um die

Energiekosten. Jetzt ist sie in allen Medien prasent — seit sie dasVenn ich das Ange Wie musste so eine Lésung aussehen?
Angebot eines Energieversorgers fur eine extreme Preiserhéhung bOt UnterSChrieben

erhalten hat.

Foto: Jorg Wiebking

Euro pro Jahr fur Strom und Gas Auf solche Forderungen kann sich Backerei Che n Caterina Kiinne nicht

Teures Angebot  Millionen statt
einlassen ,Wenn wir das auf die Preise umlegen bleiben die Kunden weg*

))

tizieren Oder sollen wir diesmal vielleicht erst Hilfe bekom
Kunne Ich glaube nicht dass es ohne eine staatliche Deckelungen wenn wir Verluste machen und eine drohende Insol
der Energiekosten geht Ich meine eine Deckelung fir alle Es gibachweisen kdnnen? Das funktioniert nicht! Wenn ich Verluste

hatte Wé.re daS mehrja auch Forderungen nach Ausgleichszahlungen fir betroffermmache ist es zu spéat

Frau Kiinne wie hoch werden Ihre Energiekosten
sein?

Caterina Kiinne Wenn ich das Angebot unterschrieben hatte dem was wir blSher lungen firr solche Zahlungen aussehen Miissen die Betriabe d

das wir im August bekommen haben dann wéren es  Millionen
Euro Das ist mehr als das Neunfache von dem was wir bisher
zahlen Wir haben in den letzten Jahren immer zwischen

und Euro fir Gas und Strom bezahlt  werden wir uns

auch in dieser Spanne bewegen wenn wir nicht noch kurzfristig
eine Kindigung bekommen

Das Neunfache ist heftig Woran liegt das? Andere
berichten vom Doppelten oder Dreifachen

Kinne Das habe ich mich auch gefragt und mich ein bisschen
umgehdrt auch in anderen Gewerken Es liegt daran dass Kunden
mit hohem Verbrauch bisher Sonderkonditionen hatten Diese Son
derkonditionen gibt es jetzt nicht mehr die bekommt anscheinend
niemand mehr Deswegen schléagt das bei uns und bei den anderen
energieintensiven Betrieben so stark durch

Wenn zum Beispiel ein Betrieb mit Sonderkonditionen bisher
5 Cent pro Kilowattstunde Strom bezahlt hat und ein anderer mit
geringem Verbrauch bei 25 Cent lag, dann zahlen demnéchst beide
vielleicht 50 Cent. Fir den einen ist das eine Verdopplung, fur den
anderen eine Verzehnfachung. Unterschiede scheinen eher davon
abzuhangen, bei welchem Versorger man ist und ob begait ist,
sich auf Risiken wie kurze Kiindigungsfristen oder Preisénderungen
einzulassen.

Aber Sie haben das Angebot noch nicht
unterschrieben?

Kinne Nein das geht gar nicht Wie sollen wir diese Mehrkosten
auf unsere Preise umlegen? Dann bleiben die Kunden weg

Wie geht es jetzt weiter?

Kinne Unser Vertrag lauft bis zum Jahresende Seit Juni suchen
wir nach einem neuen bezahlbaren Angebot und wir suchen weiter
Wir arbeiten seit vielen Jahren mit freien Energieberatern zusam
men Solche Energieberater biindeln die Nachfrage ihrer Kunden
und suchen nach giinstigen Angeboten der Versorger Die kaufen
teilweise direkt an den Energiebérsen ein wenn die Kurse dort
gunstig sind Da kommt es manchmal einfach auf den richtigen
Tag an Wenn die Preise stark schwanken kann man so seinen
Bedarf fur ein Jahr zu einem guten Kurs decken Nur dass die Preise
derzeit hochstens mal leicht nach unten gehen und dann wieder
anziehen Es ist total verriickt wie sich die Gas und Strompreise
an den Borsen entwickeln

Sie suchen seit Juni nach einem neuen Angebot waren
die Preise da nicht noch gunstiger?

Kinne Doch wir hatten im Juni das Angebot eines Versorgers
zum Dreifachen unseres aktuellen Preises

Warum haben Sie nicht zugegri en?

Kinne Weil das Angebot mit einem Sonderkiindigungsrecht
verbunden war Die hétten uns von heute auf morgen kiindigen oder
die Preise beliebig erhéhen kénnen Wir hatten keine Planungs
sicherheit gehabt héatten keine Preise kalkulieren kénnen ... Das
Risiko war mir zu hoch Es ist so schon schwer genug einzuschéatzen
wie sich das Konsumverhalten meiner Kunden entwickeln wird
wenn sie demnéchst weniger im Portemonnaie haben weil sie
selbst hdhere Energie Abschldge zahlen miissen

Wenn lhr Vertrag Ende  auslauft und Sie bis dahin
keinen neuen haben bleibt Thnen noch die Grund oder
Ersatzversorgung Die ist auch nicht gerade preiswert

Kunne Das stimmt wir kdnnten dann in die Ersatz oder Grund
versorgung wechseln und werden nicht von heute auf morgen ohne
Gas und Strom dastehen Aber die ist nur ein absoluter Notnagel
denn da habe ich das gleiche Problem wie mit den anderen Ange
boten die wir bisher bekommen haben zu teuer zu riskant nicht
planbar ... Wir sind doch keine Tankstelle die fur ihre Waren jeden
Tag neue Preise kalkulieren kann Das machen die Kunden nicht
mit

Worauf warten Sie dann?

Klinne Auf eine politische Losung Wir sehen doch dass es
so nicht geht dass das Handwerk und der Mittelstand das nicht
stemmen kénnen Dass hier Betriebe und Arbeitsplatze auf dem
Spiel stehen Deswegen gehen wir auf die Stral3e und ich hoffe
dass die Béacker nicht nur im Norden demonstrieren sondern im
ganzen Land auch im Stiden Wir missen gemeinsam klarmachen
um was es jetzt geht

als daS NeunfaChe Voﬁetriebe Aber ich kann mir nicht vorstellen dass der Staat das

fur alle Betriebe bezahlen kann Und wie sollten auch die Regé\lso bleibt nur eine Deckelung der Energiepreise ...
Kinne Das ist nach meiner Einschétzung der einzige Weg Insol
erst wieder wie bei Corona Umsatzeinbriiche prognostizierenvenzen zu verhindern In anderen EU Staaten geht das doch auch
um einen Fixkosten Zuschuss zu bekommen? Das wére ziemliéba muss jetzt schnell etwas passieren w
unsinnig weil das Problem nicht die Fixkosten sind sondern die
laufenden Energiekosten Das lasst sich einfacthhprognos

zahlen

Caterina Kiinne
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JWir missen die Preise erh6hen
um zu Uberleben”

\ :

S Uber  Béacker'mit
ihren Mitarbeitend

haben in Hannover ée
die steigenden Energie
kosten demon'str?ﬁt

L

> Matthias Winter,
Landesinnungsmeister des

w Tischlerverbands Bremen/ |

Niedersachsen

Fotos: TSD (r.) | Martina Jahn (l.)

.Man kann nicht sagen, dass durch-

gangig alle Betriebe Probleme mit den Energie-
kosten haben. So hat ein groR3er Teil der Tisehle
reien Holzheizungen, so wie wir auch. Gas hat noch
maximal die Hélfte der Betriebe. Auch beim Strom
haben ganz viele Kollegen schon vor langerer Zeit
investiert, zum Beispiel in LED-Beleuchtung und
in Photovoltaik.

Kollegen mit einem sehr groRen Maschinen
park haben GrofRRverbraucherkonditionen. Fir
diese Betriebe wird es deutlich schwieriger und
teurer. Kollegen mit gemischter Fertigung haben
einen nicht so hohen Verbrauch und keine Sonder-
konditionen. Die merken die Preiserhéhungen fur
den Strom kaum stérker als die Verbraucher.

Fur Glas, Holz und Platten geben wir viel mehr
aus als fur Energie und die Preissteigerungen
sind gravierender. Diese Verteuerung bereitet den

i hr Probleme als die Steigerung
e e!ost?.

tefal geben wir Tischlereien Preis
ditomatisch weiter, wenn wir nicht
durch langfristige Vertrage gebunden sind. Genauso

Wie Ist die Lage im Handwe Kde

Die meisten Betriebe melden laut einer Umfrage Umsatzausfalle und steigende Energiekosteysay\fu sind jetzt ale Kollegen afgefordert
. . . . N . N . . . ir mussen die Preise erhéhen, wenn wir (iberleben
haben nachgefragt wie sie die Lage einschatzen Nicht Gberall ist die Stimmung schlecht

))

Aktuell kbnnen wir noch die alten Auftrage abar
beiten, aber es kommen keine groRen neuen. Gleich
Die steigenden Bescha ungs- und Energie- zeitig beklagen sich Generalunternehmer, dass sie
kosten fuhrten zu Stornierungen, insbesondere von den Tischlern keine Angebote auf ihre Anfragen
in den Bauhauptgewerken, und zu Engpassen erhalten. Was damit zu tun hat, dass die Tischler
in Produktion und Auftragserbringung. Angebote abgeben sollen, die erst in einem Jahr

ehr als 1.000 Béacker und ihre Mit- Umfrage des deutschen Handwerks (ZDH), an der sich
arbeitenden haben Mitte September Anfang September fast 4.200 Unternehmen beteiligten:
in Hannover gegen die hohen Enrer 60 Prozent der Befragten berichteten von
giekosten und die Energiepolitik der  Umsatzausfallen infolge des Ukrainekriegs.

Bundesregierung demonstriert. Die Betriebe konnten Durchschnittlich seien rund 19 Prozent des fiir Prozent Nur 4 Prozent der Befragten gaben an, dass anstehen. Dafur kdnnen die Betriebe derzeit keine
die steigenden Kosten nicht vollstandig an die Kunden 2022 erwarteten Umsatzes verloren gegangen. der Betriebe sie ihre gestiegenen Kosten umfassend an ihre Einkaufspreise kalkulieren und geben deswegen
weitergeben, erklarte Mitinitiator und Backermeister ~ Am h&u gsten meldeten die Lebensmittelhand- . Abnehmer weitergeben kénnen, 70 Prozent keine Angebote ab.

Axel Oppenborn aus Hannover. Deswegen forderten werke, das Kfz-Handwerk und die persénlichen kam pfen immerhin anteilig. Die Erh6éhungen gar nicht Die Lieferanten vermelden deutliche Riickgange

weitergeben kann ein Viertel der Befragten. in den Orderbiichern. Da wird es spannend, ob die
Preise, die ja exorbitant erhdht wurden, jetzt auch

wieder sinken.”

die Backer Ausgleichszahlungen fur die Mehrkosten. Dienstleistungsgewerke Rickgénge — vor allem mlt Umsatz
Die Folgen des russischen Angri skriegs in der eine Folge zunehmender Kaufzuriickhaltung der .
ausfallen

Ukraine tre en nicht nur die Backer. Das zeigt eine  Konsumenten. MARTINA JAHN UND JORG WIEBKING w

Foto: Metec GmbH

.Ich hore gerade sehr viel
Resignation”

Marko Faber, Landesinnungsmeister
des Metallhandwerks in Sachsen-Anhalt

~Mor einem Jahr lag unser Energiekos-
tenanteil am Umsatz bei vier bis sechs
Prozent. Jetzt sind es zehn Prozent und
die nachste Erhéhung wird wohl Anfang
Dezember kommen. Betriebe, die Metall
selbst thermisch bearbeiten missen, liegen
sogar schon bei 20 Prozent. So langsam
bekommen unsere Betriebsinhaber Panik.

Preisbindungen fiir Energiepreise sind
in Metallbetrieben eher die Ausnahme.
Das war bisher kein Problem, jetzt schon.
Manche Betriebe mussten in die Grund
versorgung wechseln, weil ihr Versorger
den Vertrag gekindigt hat. Vom Grundver
sorger bekommen sie zwar Strom, aber der
ist teuer und der Anbieter kann die Preise
jederzeit anpassen.

Wir sind Fenster- und Fassadenbauer.
Das bedeutet riesige Glasfronten und viel
Aluminium. Beides wird energieinten
siv produziert. Aluminium ist ungefahr
50 Prozent teurer als im Vorjahr. Glas ist
um rund 30 Prozent teurer — plus weitere
Energiekostenzuschlage.

Wir missen die Preise erhéhen, wo es
geht. Aber die ersten Stornierungen sind
schon passiert. Andere Kunden schieben
ihre Projekte erst einmal ins kommende
Jahr. Und es gibt 6 entliche Auftrage,
die wir vor dem Juni 2022 angenommen
haben — fur die gibt es keine Preisgleit
klausel, also zahlen wir die Mehrkosten.

Wir merken bereits jetzt, wie ange
spannt die Liquiditat und die wirtschaft
liche Situation unserer Betriebe ist, und die
Kosten steigen unaufhaltsam weiter. Das
wird nicht mehr lange gut gehen, dann sind
BetriebsschlieBungen oder Insolvenzen
programmiert. Meine Sorge ist, dass die
Kunden handwerkliche Leistungen nicht
mehr nanzieren und bezahlen kdnnen.*

Foto: Privat

,Das ist alles so unkalkulierbar*

Jens Lederer, Meister des Textilreinigerhandwerks aus Magdeburg

»lch kann im Moment noch gar nicht sagen, was bei den Energ’
preisen auf uns zukommt, wenn der Vertrag mit dem Versorger enc™
Bis jetzt haben sie nur angekiindigt, dass es teurer wird. Die Pre
im Einkauf sind deutlich gestiegen. Alleine die Waschmittelpre:!-
haben sich verdoppelt. Auch der Anstieg der Kraftsto preise spie
eine wichtige Rolle, weil wir unsere Auftrage bei vielen Kunden abhole
und die saubere Wasche ausliefern.

Wir haben jetzt die Preise im Mittel um 20 bis 25 Prozent erhdht, weil zusatzlich zu den
in ationaren Kosten aller Betriebsmittel der gesetzliche Mindestlohn gestiegen ist. Das ist in
dieser Zeit ein echtes Problem und verschéarft die Lage fiir die Betriebe. Denn wir haben einen
Lohnkostenanteil von 50 Prozent.

Wir arbeiten viel fir Hotels, Gastronomie, Praxen, P egeeinrichtungen, Handwerksbetriebe
und Gebaudereiniger. Die Reaktionen auf die Preiserhbhungen waren Gberwiegend verstand
nisvoll. Einige missen jetzt kalkulieren, ob sie uns weiter beauftragen kénnen. Das betri t
zum Beispiel die Gebaudereiniger, die selbst Vertrage mit langen Laufzeiten haben und die
Erhéhungen nicht einfach weitergeben kénnen. Echte Bauchschmerzen habe ich bei der anderen
Halfte, bei den Privatkunden. Die wissen selbst noch nicht, wie hoch ihre Energieabschlage
demnéchst sein werden. Bereits jetzt splren wir eine Zuriickhaltung bei den Auftragen.

Ich furchte, dass unsere Auslastung rapide sinken wird. Dann kdnnen wir das Personal
nicht komplett halten. Und wie sollen wir die hohen Fixkosten aus Investitionen und Mieten
dann bezahlen? Das kdnnte schnell zum Ende unseres Betriebs fuhren.”

Foto: Privat

,ES ist Zeit fur Veranderungen*

Stefan Bohlken, Landesfachgruppenleiter Fliesen und Naturstein
in Niedersachsen

.Die meisten Fliesenleger und Natursteinbetriebe erbringen ihre L eis
tungen auf Baustellen und haben direkt keinen hohen Verbrauch. Aber
es gibt auch Kollegen mit Ausstellungs achen, gro3en Maschinen oder
Hallen. Ich schétze, das sind rund 20 bis 30 Prozent und da spielen die
Heiz- und Stromkosten nattirlich eine wichtige Rolle.

Was alle betri t, sind die gestiegenen Materialpreise. Fliesen und Verlegematerial haben
meist weite Transportwege und bei den Fliesen machen die Energiekosten ein Drittel der
Herstellungskosten aus. Aktuell spricht man von circa zehn Euro mehr Energiekosten bei der
Produktion eines Quadratmeters Fliesen. Noch konmwer diese Preissteigerungen weiter-
geben. Fur einen Teil der Kunden sind solche Investitionen in ihr Zuhause sogar eine Mog
lichkeit, das Geld vor der In ation zu retten. Aber niemand weif3, wie lange das noch mdglich
ist. Einige Kollegen haben bisher viele gro3e Objekte gemauahviele Mitarbeiter. Wenn

es weniger Neubauten gibt, werden sie sich den Renovierungen und Sanierungen zuwenden.

Dann wird der Wettbewerb fur alle noch hérter.

Trotz der Probleme mussen wir aufpassen, dass ghtrzu schwarzsehen. Wir sind Unter
nehmer — und haben immer einen Plan B. Krisen sind immer schmerzhaft, sind aber auch
Chancen: Wir missen die grof3en Herausforderungen lésungsorientiert anpacken, nicht nur
wir Unternehmer, sondern auch die Gesellschaft. Was ist zum Beispiel mit dem Bildungs-
wesen, dem Klimaschutz, der Digitalisierung? Vieles muss schneller vorangehen. Wir miissen
als Gesellschaft endlich den Mut haben, grofl3e Entscheidizg tre en und Veranderungen
zu akzeptieren.”

Foto: Diana Frohmuller

.Beides gleichzeitig
das geht nicht"

Uwe Lamm, Friseurmeister in
Hannover

,lch habe wahrend der Lockdowns
Corona-Soforthilfe  bekommen.
Einen groRen Teil soll ich bis Juni
2023 zuriickzahlen. Alleine meine
Energiekosten sind aber so stark
gestiegen, dass kaum noch etwas
Ubrig bleibt. Wenn ich die Sofort
hilfe wirklich zurtickzahlen soll,
muss ich Insolvenz anmelden.
Energiekosten und Ruckzahlung
gleichzeitig — das geht einfach nicht.

Dabei weil3 ich noch nicht ein
mal, wie sich mein Umsatz die
nachsten Monate entwickeln wird.
Vor der Pandemie war ich gleich
maRig ausgelastet. Seit ein paar
Wochen werden die Licken in mei
nem Terminkalender immer grof3er.
Die Kunden halten sich zuriick, weil
alles teurer wird.

Grol3e Energieeinsparungen sind
in einem Salon leider auch nicht
mdglich. Wir kdnnen nicht bei
19 Grad arbeiten, das machen die
Kunden nicht mit. Das Licht dim
men oder ausschalten ist auch nicht
moglich, wir brauchen diese extreme
Helligkeit fir unsere Arbeit.

Notfalls wiirden mir schon ein
Vergleich und ein Teilerlass der
Corona-Hilfen weiterhelfen Aber
ich denke auch, dass ich ein Recht
auf einen Ausgleich fur meinen
Unternehmerlohn im Lockdown
habe. Wenn ich als Unternehmer
selbst fiir mich entscheiden kann,
dann ist das mein Risiko. Dazu stehe
ich. Aber ich durfte nicht arbeiten,
das war nicht meine Entscheidung —
und von irgendetwas musste ich
leben.”

Foto: Privat

.Die Nachfrage nach 6kologi
scher Sanierung ist enorm*

Gabi Diedrich, Chen einer
Zimmerei in Rudeshausen

.Die Energiepreise spielen fir
uns keine so grofRe Rolle wie in
anderen Gewerken. Wir haben
keinen so hohen Stromverbrauch
und jetzt endlich auch eine
Photovoltaikanlage. Wir sind so
aufgestellt, dass es flr unsere Kun
den durch die Mehrkosten nicht zu
teuer wird.

Materialengpésse wie vor einem
Jahr gibt es auch nicht mehr. Nach
heutigem Stand scheint das Mate
rial auch in Zukunft verflgbar. Das
ist auch gut so, denn die Auftrags
lage ist wirklich sehr gut. Wenn wir
jede Baustelle wie geplant umset
zen konnten, waren wir schon
jetzt fir sechs bis sieben Monate
ausgelastet.

Eine Zurtckhaltung der Kunden
splren wir jedenfalls nicht. Wir
haben den Vorteil, dass wir viele
energetische Sanierungen machen,
da ist die Nachfrage enorm und
reifdt nicht ab.

Naturlich sehen wir, dass die
Auftrage fur Neubauten einge
brochen sind. Wir wissen, dass
viele Zimmerer und Dachdecker
wegen der Stornierungen zu kamp
fen haben und sich nach anderen
Auftragen umsehen mussen. Das
kénnte zu einem Preiswettbewerb
fuhren, auch wenn wir mit der
energetischen Sanierung und dem
hochwertigen 6kologischen Holz
bau einen anderen Markt bedie
nen. Aber wir sind optimistisch
und ho en, dass alle so verniinftig
sind, zumindest kostendeckend zu
arbeiten.”
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Wann Abgelehnte klagen konnen

Wenn abgelehnte Bewerber bei einer Stellenbesetzung diskriminiert werden kodnnen sie auf Entschadigung klagen und
teuer werden

as Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz

(AGG) verbietet Benachteiligungen

wegen ethnischer Herkunft, Geschlecht,

Religion oder Weltanschauung, Behin
derung, Alter oder sexueller Identitét.

»In Paragraf 2 ist dabei ausdriicklich das Ein
stellungsverfahren fur abhéngige Beschéftigung als
Anwendungsgebiet des Gesetzes genannt”, sagt Ina
Jahne, Fachanwaltin fir Arbeitsrecht aus Hannover.
Was also mussen Arbeitgeber bertcksichtigen — und
welche Strafen kénnen drohen? Ina Jahne beantwor

tet die wichtigsten Fragen. i gﬁ

Wie kann ich Stellenanzeigen
diskriminierungsfrei formulieren?

Um schon in der Stellenanzeige die Diskriminie
rungsfalle zu vermeiden, ist Sorgfalt bei der Formu
lierung wichtig — vor allem, wenn es um die Eigen
schaften geht, die ein Bewerber mitbringen soll.

.Gerade im Handwerk, wo viel kdrperlich gear
beitet wird, sollten Arbeitgeber Formulierungen
vermeiden, die auch nur einen Hauch von Diskri
minierung enthalten kénnen“, sagt Jahne und nennt
ein Beispiel: Ein Betrieb suchte einen ,korperlich voll
belastbaren“ Mitarbeiter. ,Von Seiten des Betriebes
ist das verstandlich. Es diskriminiert aber mittelbar
alle behinderten Bewerber“, so Jahne. Sie rat in so
einem Fall zu unverfanglicheren Formulierungen wie
, exibel und belastbar*.

Eine weitere Falle kann sich bei Diskriminierung
wegen des Alters auftun. Stellenanzeigen, in denen
Bewerber mit ein bis zwei Jahren Berufserfahrung
gesucht werden, kdnnten &altere Bewerber diskri
minieren, so Jahne. Besser sei es in diesem Fall,
einfach Berufserfahrung als Kriterium zu nennen.__
Ebenfalls diskriminierend ist die Formulierung ,jun
ges Team*“, wie das Landesarbeitsgericht Nirnberg
entschied.

Relativ einfach kann Diskriminierung wegen des
Geschlechts oder der sexuellen Identitat vermieden
werden: ,Hier reicht die Angabe m/w/d nach dem
Jobtitel, um niemanden zu benachteiligen®, sagt die
Arbeitsrechtlerin. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verbietet Diskriminierung in Stellenanzeigen und Bewerbungsverfahren Bewerber die aus diskriminierenden Griinden abgelehnt wurden kdnnen auf Entschadigung klas

Fotos: Jahne Gunther Rechtsanwalte PartGmbB | Pixel-Shot - stock.adobe.com

Sollte ich im Ablehnungsschreiben einen

Grund nennen? Wie kann ich beweisen dass ich bei der
Wenn ein Bewerber nicht Uiberzeugt oder ein andereiStellenbesetzung nicht diskriminiert habe?
einfach besser ins Unternehmen passt, muss er einBer schlimmste Fall ist eingetreten — Sie haben eine
Absage erhalten. ,Hier reichen ein einfacher SatzStelle besetzt und ein abgelehnter Bewerber hat Si Das kann von Porto Uber Fahrtkosten bis hin zumes auf den Einzelfall an“, sagt die Fachanwaltin.
dass sich der Arbeitgeber fir jemand anderen entwegen Diskriminierung verklagt. Ersatz fur Urlaubstage gehen, die der Bewerbemdizien kdnnten sein:

‘Ia‘;g _" 5
schieden hat, und ein freundlicher Wunsch fir die  ,Es ist nicht einfach zu beweisen, dass nicht ~ / i beim aktuellen Arbeitgeber nehmen musste”, erau
Zukunft, sagt Jahne. ,Nennen Sie keinen Grunddiskriminiert wurde”, sagt die Fachanwaltin fur ")\\ \ Y tert Ina Jahne. Der Bewerber verdient in seiner aktuellen
denn das kann diskriminierend sein.* Arbeitsrecht. ,Die Daten der anderen Bewerber Darliber hinaus steht dem diskriminierten  Stelle mehr als in der zu besetzenden.
unterliegen dem Datenschutz. Sie kdnnen sie also ), Bewerber eine Entschadigung zu. ,Eine solche-Ent Die Arbeitsbedingungen, zum Beispiel Arbeits-

Arbeitsstelle nicht bekommen haben. ,Zunédchstgung erwirken kénnen*, stellt Jahne klar. Ob aller
missen die Kosten ersetzt werden, die demdings eine solche Pro-forma-Bewerbung vorliegt,
Bewerber durch die Bewerbung entstanden sindmuisse der Arbeitgeber beweisen. ,Auch hier kommt

Muss ich damit rechnen dass jeder abge  nicht in aller Ausfiihrlichkeit vor Gericht ausbrei schadigung kann bis zu drei Brutto-Monatsgehélter zeiten und Kiindigungsschutz, sind in der aktu-
lehnte Bewerber eine Entschadigung will?  ten und erklaren, warum Sie sich wie entschieden der versagten Stelle betragen. Das gilt, wenn der ellen Stelle besser.

Wer mehr als eine Bewerbung auf eine o ene Stelldhaben.” Bleibt nur, die objektiven Kriterien der Stel Arbeitgeber nachweisen kann, dass der Bewerber Die Bewerbung ist schlampig und enthalt
bekommt, muss Bewerbern absagen. ,Damit eidenbesetzung hervorzuheben, die der abgelehnte Vorsicht |St auch in einem benachteiligungsfreien Verfahren die geforderte Unterlagen nicht.

Verfahren wegen Diskriminierung beginnt, mussBewerber nicht erfillt hat. . Stelle nicht bekommen hatte", erlautert JAhne. Gibt Der Bewerber stellt Forderungen, um eine

ein abgelehnter Bewerber erstmal klagen®, sagt Ina Allerdings komme es vor Gericht immer auf den Im Handwerk es diese Griinde nicht, kann die Entschadigung auch Absage zu provozieren.

Jahne. ,Das ist in der Praxis nur ein Bruchteil derEinzelfall an, betont Jahne. So wurde die Formulie be| den The hoher ausfallen. Der Bewerber erfillt die geforderten
Falle." rung ,junges, dynamisches Unternehmen* anders Grundquali kationen nicht.

Vor allem in Branchen, in denen wie im Handwerkals das ,junge Team* nicht als diskriminierend men Alter Was ist wenn sich jemand nur bewirbt
ein Mangel an Arbeitskraften besteht, fanden abgegewertet. und Behinde um hinterher zu klagen? LAuch hier gilt: Diese rechtsmissbrauchlichen
lehnte Bewerber auch woanders einen Job. ,Vorsicht Es kommt vor, dass sich jemand nur auf eine Stell8ewerbungen kommen vor allem in Branchen vor,
ist im Handwerk vor allem bei den Themen Alter und Steht diskriminierten Bewerbern eine rung gebOten bewirbt, um bei Ablehnung wegen Diskriminierungin denen es schwer ist, eine Stelle zu bekommen®,
Behinderung geboten, denn diese beiden Bewerbet=ntschadigung zu? zu klagen. ,Hier hat aber das Bundesarbeitsgerichbetont Jahne. ,Im Handwerk dirfte das eher nicht
gruppen nden unter Umstéanden nicht leicht eine Das AGG regelt in Paragraf 15 Anspriiche von Ina Jéhne entschieden, dass sogenannte rechtsmissbrauchder Fall sein.”
Stelle”, so die Anwaéltin. Bewerbern, die aufgrund von Diskriminierung eine Fachanwaltin liche Bewerbungen keinen Anspruch auf Entschadik ATHARINA WOLF w

U rte I I Arbe |tSZ€ Ite rfaSS u n ISt Pﬂ I Cht Betrieben, die Urteilsbegriindung abzuwarten und
g erst dann fur den Betrieb zu entscheiden, welche

. . . zusatzlichen MaRnahmen zur Arbeitszeitdokumen
Ansage vom BAG Unternehmen mussen Arbeitszeiten erfassen Sollteniion noch erforderlich sind.
Handwerksbetriebe jetzt schnell handeln und Arbeitszeiten digital erfassen?

Hintergrund Darum ging es in dem Fall

Ein aktuelles Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG)ob es in dem Betrieb einen Betriebsrat gibt.” Der Fall Ein Arbeitgeber wollte ein Zeiterfassungs
sorgt fur Aufsehen. Eigentlich ging es um eine andere Diese P icht zur Arbeitszeiterfassung leite das system einfiihren und verhandelte dartiber mit dem
Frage, doch die fuhrte das Gericht zu einer grund BAG aus dem Arbeitsschutzgesetz ab. Dieses Gesaetriebsrat. Nach Abbruch der Verhandlungen wollte
satzlichen Aussage: Unternehmen sind zur Arbeitsverp ichte Arbeitgeber zu notwendigen organisatori der Betriebsrat die elektronische Zeiterfassung gegen

Foto: magele-picture@stock.adobe.com

zeiterfassung verp ichtet. schen MaRRnahmen, um die Gesundheit ihrer Beschafien Willen des Arbeitgebers durchsetzen.
tigten sicherzustellen. Zu diesen MaBnhahmen zéhle Der Beschluss Das Bundesarbeitsgericht weist
Was sagt der Beschluss des BAG? das Gericht nun auch die Arbeitszeiterfassung, sagilarauf hin, dass Arbeitgeber gemaf Arbeitsschutz-

Tatséchlich liegt der Beschluss des BAG noch nichiidltkemeier. Im Kern gehe es darum, Mitarbeitendegesetz dazu verp ichtet sind, ,ein System einzu

schriftlich vor, sondern lediglich eine erste Presse-vor gesundheitsbelastender Mehrarbeit zu schiitzenfiihren, mit dem die von Arbeitnehmern geleistete

mitteilung des BAG. Doch darin ndet sich eine Arbeitszeit erfasst werden kann“. Der Betriebsrat

zentrale Aussage des Gerichts: Der Arbeitgeber seéimpfehlung ,Nicht vorschnell investieren”  habe ,in sozialen Angelegenheiten nur mitzubestim

geman Arbeitsschutzgesetz ,verp ichtet, ein SystemKonkrete Aussagen, wie Betriebe die Arbeitszeitmen, wenn eine gesetzliche oder tari iche Regelung

einzufiihren, mit dem die von den Arbeitnehmern erfassung tiber die Uberstunden und Wochenendnicht besteht. Aufgrund der bereits bestehenden

geleistete Arbeitszeit erfasst werden kann“. arbeitszeit hinaus regeln sollen, beinhalte die PresseP icht des Arbeitgebers habe der Betriebsrat kein
Fur Rechtsanwaltin Cornelia Hoéltkemeier von mitteilung des Bundesarbeitsgerichts jedoch nicht,Initiativrecht zur Einfilhrung eines Systems der

der Landesvereinigung Bauwirtschaft Niedersachserbetont Holtkemeier. Arbeitszeiterfassungaaiaw)

ist das eine klare Ansage: ,Arbeitgeber sind bereits ,Es lasst sich derzeit nicht ablesen, dass alle

Ein aktueller Beschluss verp ichtet Betriebe zur Arbeitszeiterfassung Doch wie genau dazach geltendem Recht verp ichtet, die Arbeitszeit Unternehmen eine digitale Zeiterfassung verp ich BAG Beschluss vom  September

umgesetzt werden soll bleibt vorerst o en ihrer Beschaftigten zu erfassen — unabhéngig davortend einfiihren missen, sagt die Juristin. Sie ratd Az ABR /
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Marketing

Starke ldeen vom Meisterbetrieb

VA IS

Sie haben Lust auf
kreatives Marketing?
Lassen Sie sich von den
Ideen der Zimmerel
Nordmann inspirieren

gal ob kleiner Handwerksbetrieb oder ﬁ i

riesiger Grol3konzern — gutes Marketing -

hat immer dasselbe Ziel: Aufmerksamkeit Sl
rzeugen. Wenn das gelingt, nden sich)_'_'-f

nicht nur leichter Kunden fiir starke Dienstleistungen §
sondern auch Nachwuchs- und Fachkréafte fur de
Betrieb. Wie hebt man sich von einem Wettbewerb_
ab, der online wie o ine alle Basics des Marketings &
beherrscht und auf Social Media ebenso prasent is
wie in den Suchmaschinen?
Die Zimmerei Nordmann weif3, wie man in die
Kopfe potenzieller Kunden in der Region gelangt
Der 14-kop ge Betrieb aus dem niederséchsische
Friesoythe hat digital und analog eine Reihe vo

Marketing-ldeen umgesetzt, die sich vom ublichenBotschafter fiir das Handwerk Zimmerermaskottchen ,Nordi“ ist eine zentrale Figur im Marketing der Zimmerei

Werbeeinerlei deutlich abheben. Dazu zéhlen zum
Beispiel diese sieben spannenden Marketing-Booster.

Zimmerer Maskottchen ,Nordi“ Werbung fiir das Handwerk machen soll. Sein Name:
Die Zimmerei Nordmann hat ein eigenes lebensNordi. ,Wir wollten einfach einen sympathischen
grof3es — und lebendiges — Maskottchen erfunden, ddotschafter fir das Handwerk haben®, erzahlt
Geschaéftsfiihrer Jens Nordmann.

Mit dem Uber zwei Meter grof3en, stets lachelnden

.Nordi ist bei Scheckubergaben und Firmenveran

Maskottchen ist zur zentralen Figur vieler Werbe-

manchen Werbeartikel der Niedersachsen. Kinftig
soll sich Nordi auch an Schulen vorstellen und dort
fir die Zimmerei und ihr Handwerk werben.

Ein eigenes Handwerker Bier
Die Zimmerei Nordmann hat ihr eigenes Bier
herausgebracht. ,Nordisch Premium“ heil3t die
Hausmarke des Unternehmens — nur echt mit Wap
pen und Konterfei des Chefs. Tatsachlich sei das
Bier laut Jens Nordmann nicht nur ein umgelabeltes
Pils, sondern es werde nach einzigartiger Rezeptur
speziell fir die Zimmerer gebraut. ,.Deswegen mis
sen wir auch recht viel davon abnehmen®, erklart
Jens Nordmann. Das Bier wird verkauft, im Rahmen
von Social-Media-Aktionen verschenkt, als Prasent
an Kunden abgegeben und es wurde auch schon fiir
eine Spendenaktion genutzt. ,In der Aktion konnten
Kunden fur 25 Euro einen Kasten Nordisch Pre
mium kaufen. Wir haben den kompletten Betrag
dann gespendet”, erklart Nordmann. So gingen
1.000 Euro an das niedersachsische Hilfsprojekt
Flugkraft, das krebskranke Kinder, Erwachsene und
ihre Familien mit nanziellen Hilfen und besonde
ren Aktionen unterstitzt.

Vielfaltige und ausgefallene Werbeartikel
Mancher Handwerksbetrieb nutzt bereits Kugel
schreiber oder Feuerzeuge mit eigenem Firmen
namen und -logo. Die Zimmerei Nordmann geht
da noch ein gutes Stick weiter. Passend zum
eigenen Bier gibt es nicht nur einen schicken
hélzernen Biertrager, sondern auch Untersetzer
und Ka eetassen der Marke Nordisch Premium.
Briefe kommen nicht nur in Umschlagen mit
Nordmann-Branding zu den Kunden, auch lacht
von den individuellen Briefmarken ein froRli
ches Maskottchen den Empfénger an. Bei seinen
Werbemitteln denkt der Betrieb immer auch an
die Kleinen: Eine Pluschversion von Maskottchen
Nordi erfreut junge Handwerksbegeisterte ebenso
wie die Gummitiere, deren Verpackung die Nordi-
Figur ziert.

Flmmerei
Dordmann|
- . ;
i

1

Kleine Auswahl an Werbemitteln Neben Nordi im Kleinformat gibt es diverse Artikel vom Biertrager bis zur Tasse mit einem
Branding der Zimmerei

staltungen dabei und lockert unsere Social-Media- SChen BOt
Aktivitaten auf‘, erklart der Unternehmer. Das Schafter fur tet. Sie koordiniert die Einsatze von Maskottchenkeiten verscha en. Dafiir muss der Kanal laufend

Jens Nordmann
Geschaftsfuhrer

stammen von Marketing-Mitarbeiterin Rebecca
Oldenburg. Das Buch zeigt das typische Arbeitsfeld
eines Zimmermanns und des Unternehmens anhand
von Maskottchen Nordi.

Wir haben uns Dinge herausgepickt, die den Beruf
zeigen und die auch uns als Firma auszeichnen®, sagt
Oldenburg. Auf einer Doppelseite zeigt Nordi seine
wichtigsten Werkzeuge, auf einer anderen kiimmert
er sich im Schutzanzug um eine Asbest-Sanierung.
Das kleine Buch will das Team auf Veranstaltungen
und in Schulen verteilen oder auch Kunden mit
Kindern mitgeben. Die Vorleseprobe beim eigenen
Nachwuchs von Rebecca Oldenburg hat es schon
mehrfach bestanden. ,Als Gute-Nacht-Geschichte
ist das Buch bei uns gerade total angesagt.”

Fotos: Denny Gille

Aktiv auf die Presse zugehen

Klar konnen Handwerksbetriebe warten, bis Reporter
oder Zeitungsredakteure zufallig auf sie aufmerksam
werden. Oder man beschleunigt die Sache und meldet
sich selbst bei Zeitungsredaktionen und Co. So wie
die Zimmerei Nordmann: Macht das Unternehmen

. > , eine spannende Aktion oder hat eine ungewoéhnliche
4 0 5 B Idee wie das Maskottchen Nordi ins Leben gerufen,
informiert Rebecca Oldenburg Medien dariiber und
bietet den Betrieb fur Berichterstattungen an.

Online Tugenden p egen
Professionelles Marketing mit fester Die vielen besonderen Aktionen des Unternehmens
Verantwortlichkeit sind zur Erganzung des Marketings sinnvoll — ihre
Unternehmer im Handwerk haben alle Hande voll zuvolle Wirkung entfalten sie nattrlich nur, wenn

Wir Wo||ten tun. Unter allen dringenden Aufgaben kann manchdie Grundlagen stimmen. Dazu hat die Zimmerei

weniger Dringliches untergehen; nicht selten geht dadNordmann eine aussagekréftige Website, die stets

Béren in Zimmermannskluft und passendem Hutpra elnfaCh €INEN ,yasten des Marketings. Der Zimmerei Nordmannaktuell gehalten wird, und Social-Media-Auftritte, auf
sentiert der Betrieb sich selbst und sein Handwerk. sym path|

kann das nicht passieren. Seit September 2021 wirdenen standig etwas Neues passiert. Auf Instagram
sie im Biro von Rebecca Oldenburg unterstitzt, diehat der Betrieb inzwischen 3.800 Follower, die den
insbesondere das Marketing des Betriebs verantworZimmerern eine grof3e Reichweite fiir ihre Neuig

Nordi, ist fir die Social-Media-Pro le zustandig und bespielt werden. ,Wir versuchen, einmal am Tag

mafinahmen des Betriebs geworden und schm[]ckdas Handwerk entwickelt Ideen fiir neue Aktionen und Projekte. eine Instagram-Story zu machen*, erklart Marketing-

Mitarbeiterin Rebecca Oldenburg. Zusatzlich posten
Ein eigenes Kinderbuch fur die Kleinen die Zimmerer zwei- bis dreimal die Woche etwas aus
Das Kinderbuch ,Nordi, der Zimmermann“ im dem Betrieb: zum Beispiel Giber Mitarbeiter und Pro
kompakten Pixibuchformat gehdért zu den neuestenjekte oder Fachliches aus dem Handwerk.
Marketing-Projekten des Betriebs. Idee und TexteDENNY GILLE w

Gelbe Seiten

Finde jetzt
deinen
Handwerker

Gelb gesucht, gut gefunden.

Entdecke Uber 3 Millionen Unternehmen
deines Vertrauens aufgelbeseiten.de.

schlUtersche inhrGelbe Seiten Verlag
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Der Kampf gegen die Aufgaben ut

Wenn sich zu viel Unerledigtes sammelt werden Sie so wieder Herr lhrer Zeit

ancher Handwerker nimmt jeden Auf

trag an. Auf dem Schreibtisch tiirmen

sich Papierstapel und die Werkstatt

sieht in einigen Bereichen aus wie
eine Wihlkiste. Er verzettelt sich im Bemuihen, allen
Anforderungen gerecht zu werden, vergisst Termine
oder schiebt sie auf.

Gesundheitliche Warnsignale fir einen solchen
Zustand sind laut Préventionscoachin Wibke Schind
ler ,Stresssymptome wie Schlafstérungen, das sprich
wortliche Gedankenkarussell und eine zunehmende
Gereiztheit der AuRenwelt gegeniber”. Wenn lhnen
das bekannt vorkommt, sollten Sie handeln. f

Sorgen Sie dafur dass Sie selbst Ihre
Arbeit steuern 5
Setzen Sie Prioritaten, indem Sie Wichtiges von /
Unwichtigem unterscheiden. ,,Aufgaben und Auf I
tréage, die lhnen nichts bringen, sollten Sie ablehnen®,
sagt Schindler. Sonst droht ein Zustand, in dem Sie
immer nur lhren Anforderungen hinterherlaufen. Das
schadet der Gesundheit und lhrem Betrieb. Es ist be:
ser, den eigenen Arbeitstag realistisch zu planen un
40 Prozent fur Unvorhergesehenes einzurechnen.

Blocken Sie Zeit am Stuck fur Aufgaben
Wenn Sie Tatigkeiten durchgéangig erledigen, sind Si
unterm Strich schneller als mit Ablenkung. Schindler:
,Die meisten Menschen unterschatzen die Zeit, di
sie durch Unterbrechungen verlieren. Es dauert im
Schnitt elf Minuten, bis Sie wieder genau da sind;
wo Sie aufgehort haben.”

Sie emp ehlt, alle Aufgaben mdglichst zu biin
deln und nacheinander zu erledigen. ,In den meiste
Handwerksbetrieben gibt es eine ungefahre Routin
Morgens wird geklart, was ansteht und wer welch
Aufgaben Gbernimmt.“ Doch viele Tatigkeiten wer
den standig unterbrochen. ,Der Betriebsinhaber geh
beim Schreiben eines Angebots ans Telefon, chec
eine neue E-Mail und beantwortet Fragen des neue
Azubis.” Deshalb kann es sinnvoll sein, E-Mails und
Telefonate in einem bestimmten Zeitfenster zu
beantworten, statt immer wieder zwischendurch Ablauforganisationsspezialistin Angelika Welzel
die Aufmerksamkeit darauf zu richten. hat Aufrium- und Sortiertipps:

Schindler zitiert ein Sprichwort: ,Verfolgst du  Sortieren Sie einen Papierstapel, drehen Sie ihn

))

zwei Hasen gleichzeitig, fAngst du keinen.“ Lassen um und fangen Sie von unten an. D|e meisten

Sie sich bei wichtigen Erledigungen abschirmen und Statt mit jedem Papier einzeln zum passenden UnterSChat

leiten Sie das Telefon auf den Anrufbeantworter um. Ordner zu laufen, sortieren Sie vor. Vieles wan . .

Schindler: ,Haben Sie ein Mitarbeiter-Team, legen dert sofort in den Papierkorb. Zen d|e Ze|t

Sie stérungsfreie Zeiten fest.“ Helfen kann eine Regel Dann bilden Sie Kisten, zum Beispiel fur dle Sie durCh

wie ,Immer von 13 bis 14:30 Uhr" oder ein Schild an Rechnungen, Angebote und Termine. ,,Und

der Tir. ,Dann gewdhnen sich alle schnell daran und die sortieren Sie dann jeweils zusammen ein“, U nterbre

Sie scha en mehr.” emp ehlt die Spezialistin. Chungen ver
Unerledigte Aufgaben sortieren Gesundheitscoachin Schindler rat, Tatigkeiten in lieren

streichen delegieren verschiedene Kategorien einzuordnen: ,Sofort erle
Auch fur das grundséatzliche ,GroRRreinemachen“digen, heute einplanen, verschieben und delegieren, Wibke Schindler
sollten Sie sich Zeit am Stlick nehmen. Arbeits- undstreichen.” Erledigungen, die unwichtig sind und Préventionscoachin

))

Altlasten im Biro
bekommen Sie nur mit
einem
Grol3reinemachen’
in den Gri

Angelika Welzel
Ablauforganisationsspezialistin

Foto: Krakenimages.com - stock.adobe.com

Nutzen Sie Leistungshochs fur Wichtiges
Naturlich ist ein Arbeitstag kein Wunschkonzert.
Deshalb ist Welzel dafir, ,die dickste Krote gleich
morgens zu schlucken®. Haben Sie die unange
nehmste Aufgabe schon bewaltigt, steigen Stimmung
und Motivation.
Grundsatzlich ist es sinnvoll, zum Beispiel stra
tegische Planungen, Kalkulationen und anderes
Anspruchsvolles zu Leistungshochphasen zu-erle
digen. ,Routineaufgaben ohne viel geistigen Aufwand
kdénnen Sie auf die Zeit nach der Mittagspause verle
gen, denn dann sind die meisten Menschen ohnehin
etwas mude."
Im Funfkampf gegen
die Aufgaben ut
Prioritaten setzen
ausmisten delegieren
Nein sagen und Pausen
machen!

Arbeiten Sie in Intervallen mit
Minipausen!
Schindler emp ehlt fir e ektives Arbeiten die
-Pomodoro-Technik“. Sie machen Minipausen,
bevor die Midigkeit eintritt. ,So kommen Sie weiter
als mit stundenlanger Dauertétigkeit”, verspricht
sie.

Wir nehmen als Beispiel einen Zeitblock von
185 Minuten. Diesen teilen Sie in Arbeitsabschnitte
von je 25 Minuten ein. Dazwischen machen Sie kurze
kein Geld bringen, streichen Sie. Was sich in weniPausen von 5 und einmal 15 Minuten. Am Schluss
gen Minuten abwickeln I&sst, sollte sofort gemachtfolgt eine lange Pause, in der Sie sich anderen Din
werden. Schindler: ,,Pro Tag sollten Sie maximal dregen widmen. Danach geht die Abfolge bei Bedarf
Hauptaufgaben einplanen und dariiber hinaus nichtswvieder von vorne los:
mehr annehmen.” 25 Minuten Arbeit

Ein grundlicher Blick auf Unerledigtes lohnt 5 Minuten Pause
sich nach Welzels Ansicht: ,Was genau schieben Sie 25 Minuten Arbeit
am liebsten auf die lange Bank? Manchmal kénnen 5 Minuten Pause
unliebsame Erledigungen von Mitarbeitern oder mit 25 Minuten Arbeit
externer Hilfe bewaltigt werden." 5 Minuten Pause

Welzel nennt ein Beispiel. ,Ein Chef, der nicht viel 25 Minuten Arbeit
mit iPhones am Hut hat, kann das Firmenhandy-viel 15 Minuten Pause
leicht von einem anderen Teammitglied einrichten 25 Minuten Arbeit
lassen.” Denn es ist wichtig, dass jeder mdglichst die 5 Minuten Pause
Aufgaben Gbernimmt, die seinen Starken und Inte- 25 Minuten Arbeit

ressen entsprechen. lange Pause. BIRGIT LUTZER W

Morgenroutine hilft Ihnen und Ihrem Betrieb

Morgenroutine ist wichtig Sie arbeiten entspannter und produktiver Wie so eine Routine aussehen kdnnte

verrat Klaus Steinseifer

Wie gestalten Sie Ihren Morgen? Ich Mein Tipp So sieht eine
sage es gleich: Sie kdnnen sich Zeit ektive Morgenroutine aus

schreiben. Die kdnnte zum Beispiel so
aussehen:

nehmen und kommen voran — oder Dabei wére es so einfach, wenn Sie sich Der Wecker klingelt morgens
etwas fruher!

Sie hetzen sich ab und drehen sicheine feste Morgenroutine auf die Fahnen
nur im Kreis.

be.com
-
L ]

Morgenroutine oder Chaos?
Gehort zu lhrer Morgenroutine genu§
gend Zeit fur ein Frihstick und einegi
entspannten Weg ins Biro? Ist Ihre
Morgenroutine sinnvollerweise so@
dass Sie vor lhrem Team im Untet .

nehmen sind? Dass Sie sich lhre §ij |
Vorabend geplanten und priorisierten ’
Aufgaben anschauen und in aller Ruhe 3
die ersten erledigen kénnen? - .

Oder hetzen Sie ohne jegliche Mor B
genroutine in Ihr Unternehmen? Wartet ! "

lhr Team schon auf Sie, denn nichts ist
vorbereitet, keiner weil3, was er machen
soll und wo er hin soll? Stiirzt alles auf
Sie ein, will jeder etwas von lhnen? Sie
selbst sind gar nicht auf dem Laufen
den, missen Unterlagen suchen, um
lhre Mitarbeiter zu informieren?

Ein Tag, der so beginnt, ist schon ___
zum Scheitern verurteilt. Denn besser =
wird es nicht. Es folgt nur noch immer
mehr Chaos, durch das Sie sich milhsam
hindurchkédmpfen, ohne jemals wirklich
voranzukommen.

Gut gelaunt in den Tag Eine durchdachte Morgenroutine erlaubt Ihnen einen guten Start in den Tag

Im Bad, das genau nach Ihren
Bedurfnissen und in Ihren Farben
gestaltet ist, kommt fur Sie die
erste Wohlfuhlatmosphére auf!

Ka eeduft und ein kleines Frih-
stiick helfen lhnen, in den Tag zu
starten!

Entspannt fahren oder gehen Sie
in Ihr Unternehmen.

Alles ist noch so herrlich ruhig!
Sie wissen, dass heute Morgen
alles vorgeplant ist. Das Team
weil} Bescheid, denn am Abend
vorher wurde gesprochen. Es gibt
vielleicht nur noch ein paar kleine
Anderungen und Fragen, die sich
Uber Nacht ergeben haben. Aber
das kommt ja erst spater, wenn
lhr Team ,einlauft*!

In lhrem Buro sorgen eine ange
nehme Gestaltung und das Licht
fur Ihr Wohlbe nden!

lhr Schreibtisch ist leer, lhre
Aufgaben sind nach Prioritaten
geordnet entweder in lhrem
Schreibtisch oder in einem dafur
vorgesehenen Schrank abgelegt.
lhre Tagesplanung steht!

Jetzt beginnen Sie mit Ihrer
ersten Aufgabe. Nehmen Sie sich
eine nicht zu schwierige Aufgabe
vor, um in den Tag zu starten!
Wenn lhr Team ,einlauft®, haben
Sie schon die ersten Erfolgs-
erlebnisse fur sich verbucht. Die
E-Mails sind schon beantwortet
oder in den E-Mail-Ordner ,Noch
zu erledigen” abgelegt worden.
Jetzt ist Ihr Team dran und das
mit einem vollkommen ruhigen
und entspannten Chef!

Danach geht es dann fiir Sie wieder
ins Blro: Weiter geht’s! Jetzt ist Zeit
fur Kundenbesuche, Projektbesuche
und das, was im AuR3endienst in lhrer
Zeitplanung steht.

Routine hilft dabei Stérungen

zu bewaltigen

Und wenn etwas dazwischenkommt in
der Morgenroutine? Ja klar, es kommt
immer etwas dazwischen, trotz aller
Morgenroutinen!

Bei einer solchen Vorbereitung darf
auch etwas dazwischenkommen. Das
bringt Sie nicht aus der Ruhe!

Ilhre Morgenroutinen sind hilfreiche
Geister, die Sie sich gerufen haben, die
Sie auf dem Weg durch Ihren morgend
lichen Start und den ganzen Tag beglei
ten. Bleiben Sie dabei, lassen Sie sich
durch nichts und niemanden davon
abbringen. Klar, Verdnderungen und
Verbesserungen in den Routinen dur
fen immer sein. Einen ersten Versuch,
damit zu starten, ist es wert! W

vy

Uber den Autor

Zuerst Bankkaufmann und danach
Maler und Lackierermeister Klaus
Steinseifer Ubernahm das vaterliche
Unternehmen startete sein
Quali zierungsunternehmen im
Handwerk ,Die Steinseifer Semina
re“ Heute ist er als Seminarleiter
Referent Berater und Autor im
Handwerk unterwegs Mehr Infos
unter www steinseifer com
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STARKELEISTUNG

VERDIENT STARKE LEISTUNGEN.

lhr seid stark! Wir machen euch noch starker. H
Mit jeder Menge Leistungen fiir eure Gesundheit und bis zu IKK ‘ "
500 Euro IKK BGM-Bonus fir dein Unternehmen und dich. C aSSlC

Deine Gesundheit. Unser Handwerk.
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Szenario Den Betrieb mit Fallen sichern
Stacheldraht am Tor oder gar Elektrozaune: Durfen
Unternehmer ihr Gelande mit Methoden sichern,
die andere verletzen kbnnen? ,Fakt ist, dass man
als Unternehmer eine Verkehrssicherungsp icht
tragt’, sagt Mehner. Dazu gehorten einfache Dinge
wie Schneeschippen sowie Sicherungsmaflinahmen
fur das Betriebsgelande. ,Sie dirfen Dritten keine
Falle stellen, in denen andere sich verletzen kénnen,
betont die Strafrechtlerin. Nattirlich diirfe man sich

einzaunen, eventuell auch Stacheldraht nutzen, ;ver

u u —~ 't TR steckte Glasscherben oder einen Stromzaun ohne
; A ' Hinweise halte ich dagegen fur grenzwertig”, sagt sie.

L - : Wenn beispielsweise Elektrizitat verwendet wird,
E BN . ' musse das etwa durch Warnschilder gekennzeichnet

'~', sein und der Zaun misse so angelegt sein, dass sich
N s rechtmafig verhaltende Personen oder Kinder sich
, nicht verletzen kénnten. Bei der Installation von

Foto: Robert Kneschke - stock.adobe.com

” f ’ Sicherheitseinrichtungen solle man vom schlimmst
Vorsicht Einbruch Eine mdglichen Unfallszenario ausgehen — im Elektrebei
Abwehr von Tatern unter spiel etwa von einem Kontakt durch eine Person mit
Gewaltanwendung kann Herzschrittmacher. ,Wenn Dritte zu Schaden kommen,
e - St erlaubt sein  wenn die wird man sich verantworten missen“, mahnt Mehner.
--.\ . VerhaltnismaRigkeit ge
. ' ’ wahrt bleibt Szenario Flucht und Verfolgung

Ein Dieb ieht mit entwendetem Werkzeug von der
Baustelle. Darf ein Handwerker ihn gewaltsam stop

Wirden Sie Einbrecher und Diebe schulterzuckend gewahren lassen? Eine kleine Abreibung gt iaut Sonka Wiehner das Jedermanns

er vorlau gen Festnahme nach § 127 StPO:

mancher Tater schliel3lich verdient Wie darf man sich wehren? Jedermann ist befugt, einen auf frischer Tat ertapp

ten Tater vorlau g festzunehmen. ,Dieses Recht hélt

vor, bis die Polizei eintri t und der Tater Ubergeben
enn jemandem Unrecht wider erklart die Strafrechtlerin von Mehner, Okcu & Coll. ), Strafrechtlerin. Denn auch ein Hundebiss bei einemwerden kann®, erlautert die Anwaltin.
fahrt, ist unser Sinn fir Gerech Da auch Straftater Personlichkeitsrechte haben, die Einbruch falle grundsétzlich unter § 833 Burgerliches Grundsétzlich muisse bei der vorlau gen Fest
tigkeit nicht weit. Das kann doch durch das unerlaubte Hochladen von Videomaterial Gesetzbuch: die Tierhalterhaftung. Die spricht dem nahme die VerhaltnisméaRigkeit der gewahlten Mit
nicht sein, dass Tater ungeschoren verletzt wiirden, misste der Betrieb grundséatzlich Versteckte jenigen, dem Schaden durch ein Tier entstanden isttel gewahrt werden. ,Gewaltsam* sei im Beispiel
davonkommen! Wie weit darf man gehen, um seirmit Sanktionen rechnen. ,Der Grund der Vert entli Schadenersatz von dessen Halter zu. das Stichwort, das den Unterschied zwischen Recht

Hab und Gut zu schitzen? Folgende vier Szenarieohung wiirde in solch einem Fall sicherlich zu berick G IaSSCherben Ein Gerichtsurteil misse aber nicht automatisch und Unrecht machen kénne. Die vorlau ge Fest
ordnet Rechtsanwaltin Sonka Mehner rechtlich ein.sichtigen sein: Er kann sich strafmildernd auswirken Oder einen zugunsten eines geschéadigten Einbrechers gehemahme dirfe wie auch die Notwehr oder Nothilfe
Mehner ist Fachanwaltin fur Strafrecht und Vizeprd oder zu einer Einstellung des Verfahrens fihren®, Eine gut sichtbare Warnung kdnne den Unterschiednicht mit allen Gewaltmitteln durchgesetzt werden.
sidentin des Deutschen Anwaltvereins (DAV). sagt Sonka Mehner. Stromzaun machen: ,Lasse ich einen Hund auf dem Unterneh ,Gewaltanwendung kann gerechtfertigt sein, ich muss
Ohne H|n mensgelande frei laufen, sollten Schilder zum-Beiaber immer das mildeste Mittel anwenden®, so Meh
Szenario Videofahndung auf eigene Faust Szenario Ein Wachhund der Ernst macht . spiel mit der Aufschrift ,Achtung: Freilaufender Hund‘ ner. Das reine Festhalten sei Gewalt auf sehr niedriger
Einbrecher verscha en sich Zugang zur BaustelleBeschiitzt ein Wachhund das Betriebsgelande und welise halte darauf hinweisen®, erklart die Strafrechtlerin. Denn Ebene.
oder zum Betrieb. Zum Gliick haben Uberwachungstri t auf einen Einbrecher, kann das fiir den Ein |Ch fur grenz betritt ein Einbrecher ein Gelande trotz der Kenntnis,  Im Beispiel des wegrennenden Diebes wére es laut
kameras die Tater ge Imt. Darf der Betrieb die Auf dringling unangenehme Konsequenzen haben. Was dass dort ein Hund frei herumlauft, kdnne vor Gericht der Strafrechtlerin wohl noch angemessen, den Tater

nahmen im Internet verd entlichen, in der Ho nung  droht dem Hundehalter, wenn sein Wachhund einen we rtlg das sogenannte Mitverschulden greifen. ,Die Haf zu Fall zu bringen — auch wenn er das Diebesgut bereits

auf Hilfe von der Netzgemeinde? Einbrecher verletzt? tung des Tierhalters kann dann gegen null reduziertfallengelassen hat. ,,lhm daftr aber von hinten auf den
LDabei wirde es sich um eine missbrauchliche So ein Fall kann vor Gericht enden und fir den  Sonka Mehner sein, weil das widerrechtliche Eindringen die HaftungKopf zu schlagen oder ihn zu verpriigeln, wére nicht

Verd entlichung von Videoaufnahmen handeln®, Halter mdglicherweise auch teuer werden, sagt die  Rechtsanwaltin wahrscheinlich Uberwiegt”, sagt die Anwaltin. im Sinn des Gesetzes", stellt sie KIBENNY GILLE W

Ein Planungsfehler und seine Folgen Widerspruch darf formlos sein

Ein Architekt macht einen Planungsfehler Hinweise der Handwerker ignoriert er Fur den Widerspruch gegen Werbemails gentgt eine formlose Mail Wenn Fi
und verklagt sie spater wegen des resultierenden Mangels Zu Unrecht men Kunden zu umstandlichen Abmeldungen zwingen kann das teuer werde

Der Fall Ein Architekt wird von einem teilen den Architekten zu 93.000 Euro
Kunden mit einer Flachdachsanierung Schadensersatz. Der Architekt verklagt
beauftragt. Zunachst plant er die Sanie daraufhin den Baubetrieb.

rung, dann beauftragt er einen Bau- Das Urteil Vor dem Landgericht
betrieb mit der Ausfiihrung. Wahrend Flensburg scheitert er mit seiner Klage
der Arbeiten meldet der Betrieb beim Der Betrieb habe zumindest einen
Architekten Bedenken an. Die Art der mundlichen Bedenkenhinweis erteilt.
Dachsanierung entspreche nicht den Im Innenverhaltnis zwischen ihm und [
Vorgaben der Energieeinsparvererd dem Architekten fiihre das dazu, dass

Der Fall Der Anbieter eines Pay-TV-Kanals ver  Den Einwand des Unternehmens, der Klager habe
schickte Werbung fiir ein Abonnement per E-Mail.in seinem Kundenverwaltungssystem bestimmte-Ein
Einer der Empfanger hatte jedoch zuvor — ebenfallstellungen selbst &ndern missen, lieRen sie nicht gel
per E-Mail — der Nutzung seiner Daten fiir werblicheten. Der Widerspruch sei an keine bestimmte Form
Zwecke widersprochen. Auf seine Au orderung, diesgebunden. Die Verwaltung seiner Kundendaten sei
kiinftig zu unterlassen, reagierte das Unternehmenallein Sache des beklagten Unternehmens.

nicht. Der Kunde klagte. Vor Gericht argumentierte  Das Amtsgericht untersagte eine weitere Kon
das Unternehmen, der Klager habe fur seinen Widertaktaufnahme per E-Mail fir Werbezwecke. Sollte
spruch das Kundenverwaltungssystem nutzen mussich der Anbieter des Pay-TV-Kanals nicht daran

Foto: FrankBoston
stock.adobe.com

nung (EnEV). der Architekt allein hafte. B sen, statt eine E-Mail zu senden. halten, drohen ihm jetzt ein Ordnungsgeld von bis
Der Architekt reagiert nicht auf den Gemal § 4 Abs. 3 VOB/B mussditverschulden des Auftraggebers* Das Urteil Die Richter am Amtsgericht ent zu 250.000 Euro oder eine bis zu sechsmonatige

Bedenkenhinweis. Folge: Die fertige eine Bedenkenanzeige zwar schyift fihren. amp) schieden im Sinne des Klagers. Das Versenden vadrdnungshaft fir den Geschaftsfuhrer. Das Urteil

Sanierung ist nicht EnEV-konform. Der lich erfolgen. Ein mindlicher Beden Werbemails gegen den eindeutig erklarten Willenist noch nicht rechtskraftiggw,)

Architekt wird daher von seinem Kun kenhinweis sei aber ,nicht ganzlich Landgericht Flensburg des Klagers stelle einen Eingri in dessen geschitzte

den verklagt. Im Prozess stellen die unbeachtlich“, sondern kdnne zu Urteil vom  Dezember Privatsphére und damit in sein allgemeines Person Amtsgericht Miinchen Urteil vom

Richter Planungsfehler fest und verur einem ,anspruchsausschlielenden Az O |/ lichkeitsrecht dar, so die Richter. August Az C |/
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SERVICEGESELLSCHAF

GUNSTIGE S
FIRMENWAGEN

www.elf-hallen.de
Wir beraten persoénlich vor Orf T: 04475 92930-0

Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
www.stahlhallen-janneck.de
5 O E.L.F Hallenbau GmbH

. _ Tel. 05531 990 56-0
Der neue FUSO Canter 3,5 t — Dynamik und Komfort eines Pkws e o -Ef 37603 Holzminden

treffen auf die Tragfahigkeit eines Lkws. Sein Einsatzgebiet: enge info@elf-hallen.de
Gassen und zugeparkte StraBen. Hier trumpft er mit dem kleinsten
Wendekreis seiner Klasse auf. Jetzt informieren bei lhrem FUSO
Partner OsnaTruck Nutzfahrzeugservice GmbH.

FUSO - Eine Marke im Daimler-Truck Konzern =

OsnaTruck.

Nutzfahrzeugservice

OsnaTruck Nutzfahrzeugservice GmbH : : ¥ 4 R

Autorisierter FUSO Verkauf und Service - Prof.-Porsche-Str. 7 % NI A

49076 Osnabriick - Tel. 0541 911911-0 - www.osnatruck.de T Y —.«.NACHLASSE EINS
_ Telefon: 089-92'13 OO

— .Ssdh.del

Anbieter: Daimler Truck AG, Fasanenweg 10, 70771 Leinfelden-Echterdingen

&M FUSO




Oktober | Norddeutsches Handwerk G eS U n d h e It & ReC ht

Helfen Apps
dem RUcken?

Digitale Anwendungen statt Termin bei der Physioth
pie? Ein Mediziner verrat welche Mdglichkeiten es g
und fur wen sich die Therapien per App eignen

Foto: Stefan Redel - Fotolia.com

b Riickentraining in 30 Tagen, Ubungen gegen Riicken
schmerzen oder Hilfe bei der Kérperhaltung — mittler

weile gibt es unzahlige Apps fiir die Ricken tness. Die
meisten davon sind kostenlos im App- oder Playstore Fitte Riickenmuskulatur dank App Das ist méglich aber kein Selbstlaufer
verflgbar, andere gibt es nur auf Rezept vom Arzt.

Seit etwa zwei Jahren haben Mediziner die Méglichkeit, ihren
Patienten digitale Gesundheitsanwendungen zu verschreiben. DaDie Apps Sind immer Digitale Anwendungen Gut oder lieber Finger weg? ning im Fitnessstudio, hilft in solchen Fallen aber genauso gut®,
Bundesinstitut fir Arzneimittel und Medizinprodukte fiihrt ein Auch in den Stores von Apple und Android sind viele Agpflg  meint Hausdorf.

Verzeichnis mit allen zerti zierten Produkten, fur die die gesetzli nur so QUt wie dle bar, mit denen Handwerker zum Teil sogar kostenfrei ihnren Riicken Handwerkern, die ernsthafte Riickenprobleme haben, emp ehlt
chen Krankenkassen die Kosten tibernehmen. Dort sind auch einige Anwender trainieren kénnen. ,Im Gegensatz zu den Medizinprodukten sinder hingegen einen Besuch beim Arzt. ,Durch eine genaue Diagnostik
Apps und Webanwendungen fir die digitale Riicken tness gelistet. diese Anwendungen nicht zerti ziert”, erlautert Hausdorf. Schlechtlasst sich heraus nden, was das Kernproblem ist und wie es sich

Dr Marcus Hausdorf seien sie deshalb nicht unbedingt, es gebe durchaus guiebatey l6sen lasst.” Unter Umstanden kann dabei herauskommen, dass
Hilfe zur Selbsthilfe Orthopéade Fur Laien sei es allerdings schwer herauszu nden, welche Apgiickensport bei der Problemlésung hilft. Doch Training per App
.Die Entwicklung steckt zwar noch in den Kinderschuhen, sie bietet fachlich gut sind und ob sie auch bei dem jeweiligen Rickenleidd@mmt nach Einschatzung des Orthopaden mitunter auch mal nicht
aber Chancen*, sagt Orthopéade Dr. Marcus Hausdorf, stellvertre helfen. Dem Orthop&den zufolge eignen sich die frei verfiigbareinfrage. ,Je schlechter der Gesundheitszustand eines Patienten ist,
tender Landesvorsitzender fur Niedersachsen im Berufsverband Apps deshalb vor allem fir Handwerker, die keine ernsthaftedesto wichtiger ist die Kontrolle des Trainings durch einen Physio
fur Orthopadie und Unfallchirurgie (BVOU). Apps seien grundsétz Beschwerden haben: ,Sport, wie zum Beispiel regelméafiges Tréierapeuten oder Arzt*, betont Hausdo#NNA-MAJA LEUPOLD W

lich ein gutes Mittel zur Selbsthilfe, da Patienten damit zu Hause
eigenstandig ihre Riickenmuskulatur trainieren kénnen. Allerdings
fehle bei den meisten Anwendungen eine arztliche Kontrolle der
Ubungsumsetzung und Trainingsergebnisse. ,Deshalb seédps
immer nur so gut wie die Anwender“, betont Hausdorf.

Doch nicht bei allen Apps auf Rezept fehlt die Kontrolle. Das
Projekt ,Herodikos" gehe einen anderen Weg, sagt der Ortho
pade. Bei der App-gestiutzten Bewegungstherapie trainierten die
Patienten nach einem festen Therapiekonzept alleine zu Hause.
Die Ergebnisse wiirden dann regelmé&Rig von Arzten fiir Ortho
padie und Unfallchirurgie kontrolliert. ,Das ist eine gute Sache,
da Trainingsfehler so noch korrigiert werden kénnen®, erlautert
der Orthopade. Er weist darauf hin, dass nicht alle gesetzlichen
Krankenkassen die Kosten fir diese Therapie bernehmen. Auf
www.herodikos.de sind alle Kassen aufgefiihrt, die bei dem Projekt
mitmachen — darunter sind vor allem Betriebskrankenkassen aus
Slddeutschland, aber beispielsweise auch die AOK Niedersachsen
und die Techniker Krankenkasse.

Fur wen sich die Apps auf Rezept eignen
Fir hohe Chancen auf Behandlungserfolg beim Training per App
sollten Patienten laut Hausdorf idealerweise folgende Vorausset
zungen erfillen:
technika n sein,
ausreichend Motivation mitbringen, ihre Rlickenmuskulatur
regelmaRig eigenverantwortlich zu trainieren,
eine gewisse Grund tness haben, damit sie kdrperlich in der
Lage sind, die Ubungen auch auszufiihren.

.Das schrankt die Zahl der Patienten ein, die sich flr eine App-
gestutzte Therapie eignen, sagt der Orthopéade.

Arbeitsbescheinigungen
ab  nur noch digital

Erleichterung fir Arbeitgeber Mit der Digita
lisierung bekommen ehemalige Beschaftigte
ihren Nachweis direkt von der Arbeitsagentur

Arbeitsbescheinigungen kénnen ab kommendem Jahr nur noch
digital an die Arbeitsagenturen Ubermittelt werden. Wie die Bundes-
agentur flr Arbeit (BA) mitteilt, gilt dies fur alle Arbeitsverhaltnisse,
die ab dem 1. Januar 2023 beendet werden.

Ob es sich um eine versicherungsp ichtige Tatigkeit oder einen
Minijob handelt: Betriebe miissen Mitarbeitenden, die das Unterneh
men verlassen, auf Verlangen eine Arbeitsbescheinigung ausstellen.

Fur die Ubermittlung der Daten an die Arbeitsagentur kénnen
Arbeitgeber ihr Lohnabrechnungsprogramm nutzen, wenn es tber
eine entsprechende Funktion verfugt, so die BA. Alternathes
die kostenlose Online-Anwendung sv.net zu Verfligung.

Einen Nachweis der Ubermittelten Daten erhalten die ehemaligen
Beschaftigten kiinftig direkt von der BA. Arbeitgeber missen keine
Bescheinigungen mehr aushandigen. Das Widerspruchsrecht von
Beschaftigten gegen die elektronische Datenibermittlung entiit

Weitere Informationen zum neuen Verfahren
nden Sie hier svg to/badigi

F

Foto contrastwerkstatt

stock adobe com

Weniger Papierkram Daten flr Arbeitsbescheinigung werden kinftig aus
schlielich digital versandt




Fahrzeuge

Norddeutsches Handwerk

Oktober

Die Zukunft der Mobilitat auf einen B

Auf dem bfp Forum diskutierten Fuhrparkexperten in Hannover tber aktuelle Trends informierten sich Handwerksuntern

tber Praxislésungen und testeten gleich auch neueste Elektrofahrzeuge

ach zwei Jahren Corona-Pause startete \

das bfp FORUM am neuen Standort

Hannover wieder durch. Fuhrpark

entscheider und Mobilitatsexperten
konnten sich auf dem Messegelande informieren, ‘ \
quali zieren, die Zukunft erfahren und netzwerken. - y
Sie pro tierten vom umfangreichen Fachprogramm, A'
von der Ausstellung mit mehr als 80 Anbietern, die ~
das gesamte Spektrum der betrieblichen Mobilitat Ll
abdeckten, sowie von Testfahrten mit den neues-
ten Fahrzeugmodellen. Unter der Schirmherrschaft f \
von Hannovers Oberburgermeister Belit Onay <
(Bundnis 90/Die Griuinen) standen aktuelle Mebi
litatstrends und speziell die E-Mobilitat im Fokus
der Veranstaltung.

Onay Stadt ist mittendrin im Wandel

zur New Mobility

Belit Onay besuchte die Veranstaltung am zweite
Tag: ,Wir freuen uns sehr, dass das bfp FORUM-Ha
nover als Standort ausgewahlt hat.“ Corona, Ener,
gie- und Klimakrise sorgten fir Veranderungen und
Herausforderungen, die besonders auch die Mobilita
beein ussten, betonte Onay. ,Hannover ist mitten

drin im Wandel zur New Mobility. In puncto Lade-
infrastruktur ticken die Uhren hier deutlich schnel

ler als in anderen Stadten. Wir haben jetzt mehr als
700 Ladepunkte, sind damit auf Platz 1.“ Dies se
jedoch nur ein Zwischenstand zum weiteren Ausba
so der Oberblrgermeister weiter.

Premieren und

innovative Lésungen

Zum Thema E-Mobilitat konnten sich die Besu
cherinnen und Besucher nicht nur informieren
und quali zieren. Sie konnten unter anderem auch
neueste Elektroautos erfahren, wie zum Beispie
exklusiv den neuen VW ID.Buzz. Die Fuhrpark

s_Heimbach

| Marku

Fotos: Constantin_Pfoetsch

Ein Highlight waren die ausgestellten Wohnmobile die fur

ruhige Kundengesprache genutzt werden konnten

Hannovers Oberbirgermeister Belit Onay Bundnis /Die

entscheider hatten die Mdoglichkeit, FahrzeugeAuf dem bfp FORUM in Hannover konnten sich Mobilitatsexpertinnen und experten informieren quali zieren die Zukunft erfahren und netzwerken Griinen war Schirmherr des bfp FORUMS

nicht nur rund um Hannovers Messegelande zu
testen. Nutzen konnten sie auch das benachbarte Antworten auf die sich verédndernden Arbeits-
ADAC-Fahrsicherheitszentrum. modelle und neue Ideen zur Mitarbeitergewinnung

Zu den Uber 80 Ausstellern auf dem bfp FORUMgaben zahlreiche Aussteller sowie die Mini-Seminare
zahlten namhafte Automobilhersteller und -impor der bfp Akademie.
teure, die ihre ottenrelevanten Modelle mit nach W”- haben
Hannover brachten. Mobile Besprechungsraume .

Dazu gehorte auch der neue Nissan X-Trail, deEin besonderes Highlight waren die ausgestellten in Han no
erst kurz vor dem bfp FORUM der Presse vergeWohnmobile, die fur ruhige Kundengespréache von yar mehr a|s
stellt wurde. Begutachten konnten die BesucherAusstellern kostenfrei als Besprechungsraum gebucht
auch den Prototyp Nio ET7, eine 5,10 Meter lang&verden konnten. Diese Firmenwagen nutzen manche I—ade
vollelektrische Luxuslimousine, die Ende des JahredJnternehmen, um digitale Nomaden als Mitarbeiter punkte Sind
in Deutschland auf den Markt kommen soll. Wei zu gewinnen.

E-Mobilitat, zu 6 entliche
Kostenoptimierung und z

terhin den bZ4x, das erste vollelektrische Auto von damlt an

Toyota, das ebenfalls auf dem bfp FORUM zu sehedukunftsweisende Diskussionen Vortrage Platz kénnen.

war. AuBerdem prasentierten zahlreiche Start-upsund Fortbildungsangebote Branchenexperte Step
ihre innovativen Zukunftsvisionen der betrieblichen Begleitet wurde das bfp FORUM von einem span Belit Onay

Mobilitét.

nenden Fachprogramm. Darunter die ausgebuchten Oberblrgermeister
von Hannover

Automobilherstellern und -importeuren sowie der |

befassten(rRep)

Mehr erfahren
Einen ausfihrlichen

W

svg to/fupafomag

Mini-Seminare der bfp Akademie, die Antworten,
Tipps und Lésungen zu aktuellen Themen der
betrieblichen Mobilitat gaben.

Besonders gefragt waren die Angebote zur |

derungen. So nutzten viele Fuhrparkverantwortliche
die Mdglichkeit, sich auszutauschen und zu lernen
wie sie — trotz Lieferschwierigkeiten in der Auto-
mobil- und Werkstattbranche — ihre Mitarbeiter L .
mobil halten kénnen. Diskutiert wurde auch, wie Branchenkenner Stephan Liitzenkirchen links fiihrte auf
sie ihre Verhandlungsposition gegeniiber den Autoder Biihne spannende Interviews mit vielen Expertinnen
herstellern und Leasingunternehmen optimieren und Experten

tete die drei zentralen Panel Talks, die sich mit der?
Elektri zierung der Fuhrparks sowie alternativen §

betrieblichen und urbanen Mobilitat der Zukunft |

zum bfp FORUM lesen Sie in
unserem digitalen Magazin

n Ausschreibungen, zur
u rechtlichen Herausfor

han Litzenkirchen beglei
ilm

'T"""||“. f

Bericht

Die Mini Seminare der bfp Akademie waren gut besucht
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Kommunikation ist 1hr Problemloser

Weniger Fehler weniger
Kon ikte Theresa Lange
setzt auf o ene Gespra
chen und einen guten
Draht zum Team

Foto: Martina Jahn

hemen ansprechen, bevor Probleme
entstehen: Das ist die tagliche Praxis
von Malermeisterin Theresa Lange. Seit
dem sie sich die Geschéftsfihrung des
Malerbetriebs Dornieden in Stockhausen mit ihrem
Vater teilt, hat sich die Kommunikation verandert.
Wir reden jetzt deutlich mehr — sowohl wir beide mit
einander als auch mit den Mitarbeitern”, sagt Lange.

Fehlerquote auf Baustellen minimiert

Zu der Kommunikationsstrategie der 25-jahrigen
Unternehmerin gehort, dass sie sich taglich auf den
Baustellen blicken lasst. ,Ich fahre jeden Tag raus
und gucke, was die Gesellen machen.“ Das sei nicht
als Kontrollfunktion gedacht, sondern ihre Art zu
zeigen, dass sie fir das Team da ist. ,Fast taglich
klaren wir vor Ort Fragen oder ich unterstitze bei

=0, 2 1;;:?(/{».-):/ Gy,
s |

Malermeisterir,
There=s= “="gq

kleinen Entscheidungen®, sagt die Handwerkerin.Hat von ihrem Vater die Personalfiinrung tibernommen und sorgt fir mehr persénliche Gesprache Malermeisterin Theresa Lange

Die Begegnungen auf den Baustellen haben noch
etwas Positives: ,\Wir haben die Fehlerquote verrin

gert.“ Dadurch, dass die Gesellen ihre Fragen loserkenne ich schnell, wenn etwas nicht stimmt, und
werden und nicht einfach weiterarbeiten, wie siekann direkt reagieren”, betont die Unternehmerin,
meinen, entstinden Probleme oft erst gar nicht. Derdie sich um die Personalfihrung und um Mitarbei
zweite Nebene ekt: ,Manchmal ergeben sich spon tergespréache kiimmert.

tan Gesprache mit Mitarbeitern. Einige Dinge, auch Dass eine o ene Kommunikation ein wichtiger
personlicher Natur, wiirde ich vielleicht sonst nicht Grundstein in der Unternehmensfiihrung ist, hat die

erfahren, sagt die Meisterin, die sich die BaustellerMeisterin im Laufe der Zeit gelernt und in der Praxis erkenne |Ch
immer wieder angewendet. Auch deshalb habe ihr

Vater den Bereich Personal gern an sie abgegebe|$
Die Mitarbeiter wissen inzwischen, dass ihre Tur fir - @tywas nicht

mit ihrem Vater aufgeteilt hat.

Feste Routinen morgens und abends

Die acht Gesellen kénnen auch jeden Morgen mit ihibetriebliche und persdnliche Gespréche o en steht.
ins Gesprach kommen, wenn sich das Team auf demdlit dieser Strategie fahrt Lange gut: Kon ikte inner

Hof tri t. ,Morgens teilen wir die Teams ein und halb des Teams werden o en an sie herangetragen
besprechen, was ansteht”, sagt Lange. Die persémund manches Mal habe sie unproblematisch eine Theresa Lange
Malermeisterin

liche Begrif3ung ist ihr wichtig: ,Je nach StimmungLdsung fir ein Problem gefunden.

Umsatzplus im
Bauhauptgewerbe

Im ersten Halbjahr 2022 erwirtschafteten die Betriebe
des Bauhauptgewerbes mit 20 und mehr Beschdftig
ten ein Umsatzplus von knapp 21 Prozent im-Ver
gleich zum Vorjahreszeitraum. Die Umsétze verteilen
sich laut statistischem Landesamt wie folgt auf die
verschiedenen Bausparten:

Im Wohnungsbau lag das Umsatzplus mit

1,44 Milliarden Euro bei 19,7 Prozent.

Der gewerbliche Hochbau erwirtschaftete

1,17 Milliarden Euro — eine Steigerung um

24,4 Prozent.

Im gewerblichen Tiefbau lag der Anstieg bei

16,3 Prozent auf 1,48 Milliarden Euro.

Der ¢ entliche Hochbau erhéhte mit 324 Millio-

nen Euro seinen Umsatz um 33,2 Prozent.

Der StraRenbau verzeichnete bei knapp 779 Mil-

lionen Euro eine Steigerung von 21,4 Prozent.
In dem Zeitraum arbeiteten mit 66.798 Personen
etwa 7 Prozent mehr Menschen im Bauhauptgewerbe
als im ersten Halbjahr 202@a)

JFinanzhilfen missen
schnell ankommen*

.Die umfassende Unterstiitzung seitens des Bundes
begriiRen wir“, sagt Hildegard Sander (Foto), Haupt
geschéftsfihrerin der Landesvertretung der Hand
werkskammern Niedersachsen (LHN). ,Jetzt gilt es,
dass die angekindigten MalRnahmen schnell, direkt
und burokratiearm im Sinne unserer Handwerksbe
triebe umgesetzt werden!“. Damit reagiert Sander
auf das Ende September beschlossene Eckpunkte
paket mit Unterstiitzungsmaf3nahmen fir Betriebe.
Bis zu 200 Milliarden Euro sollen dafir zur Vetfu
gung gestellt werden. Beschlossen wurden auch die
Einfiihrung einer Strom- und Gaspreisbremse sowie
Hartefallhilfen. Diese kénnten den energieintensiven
Branchen im Handwerk helfen, sagt Sandz.

Bk

Foto: Lena Schoning Fotogra e

Vier Prozent mehr
Neuvertrage

Nach dem Corona-bedingten Knick
2020 ist die Zahl der Ausbildungs
vertrage 2021 wieder leicht gestiegen.
Laut statischem Landesamt Nieder
sachsen verzeichnete das Handwerk
einen Anstieg um 4 Prozent. Insgesamt
waren es 48.900 neue Vertrage.

Bei den beliebtesten Ausbildungs-
berufen belegte der Kraftfahrzeug
mechatroniker Rang 2 mit rund
2.400 Neuabschliissen hinter der Kauf
frau/dem Kaufmann im Einzelhandel.
Bei den Mannern waren drei Hand
werksberufe am beliebtesten: Kraft
fahrzeugmechatroniker (7,1 Prozent
der rund 31.300 neuen Auszubilden
den), Anlagenmechaniker flir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (4,9 Pro
zent) und auf Platz 3 Elektroniker (4,7
Prozent). Ja

Mehr Antrage auf
E Pramie

Die Nachfrage nach der Elektropramie
ist im August gestiegen, berichtet
der Landesverband des Kfz-Gewer
bes Niedersachsen-Bremen. Knapp
5.300 Antrdge habe das Bundesamt
fur Wirtschafts- und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) genehmigt. Das sei sowohl im
Vergleich zu Vormonat (4.553) als auch
im Vergleich zum Vorjahr (4.408) ein
deutlicher Anstieg.

Der Prasident des Verbandes, Karl-
Heinz Bley, Ubte trotz des Ergebnisses
Kritik an den Planen der Bundesregie
rung zur Veranderung der Umweltboni.
Geplant sei, bei den Antragen fur die
Forderung das Zulassungsdatum wei
terhin als Grundlage zu nutzen. Dies
verunsichere die Kaufer von Null-
Emissions-Fahrzeugen, betonte Bley.
Er forderte die Regierungsparteien
zum Uberdenken ihrer Entscheidung
und zur Einflihrung eines fiir die Kéu
fer berechenbaren Antragsverfahrens
auf. Ja)

Etwas lockerer geht es abends zu, wenn alleFahGesprache. Schon als Gesellin war sie mit dem Fir
zeuge wieder auf den Hof des Malerbetriebs fahrenmnenchef auf Baustellen unterwegs und hat sich vieles
der sich auf Raumgestaltung spezialisiert hat. ,Da gibabgeschaut. Seitdem sie Meisterin ist, hat ihr Vater

Je nach es mal ein Eis oder wir grillen gemeinsam®, berichtetsie bei Kunden und Geschéftspartnern vorgestellt.
. die Malermeisterin. Zudem werten sie den Tag aushren Einstieg als Mitgeschéftsfiihrerin haben beide
Stlmmung und planen die Baustellen weiter. \Wir haben dieals Prozess wahrgenommen. ,Ich bin in meine-Auf

stimmt

Erfahrung gemacht, dass dieses Zusammentre en fiigabe Schritt fir Schritt hereingewachsen®, betont
alle ein wichtiger Tagesabschluss ist.” Fiur die jungd.ange. Dabei sei ihr immer wichtig gewesen, dass

Chne” WENN che nist das auch ein wichtiger Baustein in Sachersie als Frau keine Sonderrolle einnimmt und nicht

Mitarbeiterbindung — denn es geht um Zuhéren undanders behandelt wird als ihre ménnlichen Kollegen.
Wertschatzung der Arbeitsleistung des Teams. Dennoch stellt sie fest: ,Als Frau muss man sich

leider noch immer stéarker als Manner mit Kénnen
Selbstbewusst auftreten und Wissen beweisen.“ Das ist aus ihrer Sicht schade
Nicht nur im Umgang mit dem Team, sondern auchund traurig zugleich: Denn nicht nur in ihrer Branche
mit Kunden und Lieferanten setzt Lange auf o ene fehle der Nachwuch$sARTINA JAHN w
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Rechtsstelle Handwerkskammer
frerichs@hwk oldenburg de

W BERATER INFORMIEREN

Nachreichung nur einmal zulassig

Die Vergabekammer des Bundes hat in ihrem Be-
schluss vom 11.03.2022, Az. VK 1 - 23/22, entschieden
dass ein Bieter in einem 6 entlichen Vergabever
fahren nur einmalig die Gelegenheit hat, fehlende
Unterlagen nachzureichen. Auch innerhalb der von
der Vergabestelle gesetzten Einreichungsfrist sei ein
zweites Nachbessern nicht zulassig. Diese Unterla
gen dirfen in die Wertung nicht einbezogen werden,
auf den Inhalt der nachgereichten Unterlagen
kommt es nicht mehr an.

Fachgerechte Leistung ist P icht

Das OLG Rostock hat in seinem Urteil vom
15.09.2020, Az. 4 U 16/20, festgestellt, dass ein
Unternehmer, der einen Auftrag Gbernimmt, damit
auch zum Ausdruck bringt, dass er Uber die dafiir
erforderlichen Kenntnisse verfugt. Er haftet bei
Méngeln und Schaden. Der Fall: Ein Hauseigentimer
hatte einen Bekannten mit einer Dachsanierung
beauftragt, obwohl dieser kein Fachbetrieb war. Den
Einwand des Unternehmers, dass der Kunde das ge
wusst habe, hat das Gericht nicht gelten lassen: Auch
wer einen Auftrag au3erhalb des eigenen Gewerks
annimmt, muss fachgerecht leisten.

Pra rist fur Heizungsabnahme
Nach einem Urteil des OLG Miinchen vom 17.05.2021,
Az. 28 U 744/21, liegt eine stillschweigende Abnahme
vor, wenn keine wesentlichen Vertragsleistungen
mehr ausstehen und dem Verhalten des Auftragge
bers zu entnehmen ist, dass er die Leistung als im
Wesentlichen vertragsgerecht billigt. Auf einen Ab
nahmeuwillen kann nur geschlossen werden, wenn de
Auftraggeber die Gelegenheit zur Priifung des Wer
kes hatte. Im Fall einer Heizungsanlage ging das OL
davon aus, dass zumindest im Winter eine Prii rist
von drei Monaten ausreichend und angemessen sei.

eldemann

Foto: Toqgten H

Jugend stromt ins BBZ

Uber  Schiulerinnen und N
Schuler haben beim Tag der Ausé \
bildung geschaut was sie spater
beru ich machen kénnen

e

WE11 ~ +
ol A R

Fotos: Hauke-Christian Dittrich

er Ansturm war gréRer als ,vor Corona“: Uber 2.000

Schilerinnen und Schiler haben sich beim ,Tag der

Ausbildung” zu 35 Berufen und zum Handwerk im All

gemeinen informiert. ,Endlich hat die Berufsorientie
rungsmesse wieder stattgefunden®, el dem stellvertretenden Leiter
des Berufsbildungszentrums (BBZ) der Handwerkskammer, Hajo
Kreye, ein Stein vom Herzen. ,Das Handwerk entdeckt man am -
besten Uber das Machen!"

Zu tun und zu erleben gab es reichlich auf dem Gelénde in
Oldenburg-Tweelbéke. In der Tischlerwerkstatt konnten Smart _
phone-Halter hergestellt werden. Die Elektro-Handwerke luden -~
per VR-Brille ein, die unterschiedlichen Berufspro le kennenzu
lernen. Von ligranen Arbeiten bis zum Fihren von Maschinen % / : -
war alles dabei. ,Es ist gut zu sehen, was es alles so gibt“, sagte ) -. i .
beispielsweise Noah. Der Achtklassler von der Oberschule Alexan Auf Augenhéhe Eine Auszubildende erklart einer Schiilerin die richtigen Handgri e fiir das Friseurhandwerk
derstrafe mochte Zweiradmechatroniker werden. Sein kedse an
Motorradern ist so grof3 wie der Andrang an vielen Stadnden beim
20. Tag der Ausbildung war.

Backer, Konditor, Friseur, Kosmetiker, Dachdecker, und, und,
und: Die Berufe wurden von Innungen, Institutionen, Verbanden
und Unternehmen prasentiert. Die Stande wurden oft durcisAu
bildende betreut, die mit den Jugendlichen auf Augenhdhe sprachen
und ihnen von ihren eigenen Erfahrungen im Handwerk berichten
konnten. Jérg Onasch von der Elektro-Innung Oldenbistgein
Verfechter von Berufsorientierungsmessen: ,Es ist schon vorge |
kommen, dass die Betriebe drei Tage spater Bewerbungen hatten.”

Aus der Perspektive der Lehrkrafte schilderte UIf Antomiezi
interessanten Aspekt: ,Die Eltern haben sich die Teilnahme ihrer
Kinder diesmal sehr stark und ausdriicklich gewiinscht.” So war
der Lehrer fir Berufsorientierung mit einem zehnten Jahrgang

von der IGS Flotenteich vor Ort. . \
Kai Vensler, Leiter des Geschéftsbereichs Berufsbildung bei der ——-—M

Handwerkskammer, sah vor allem, dass der Tag viel Neugier bei den

Schulerinnen und Schillern geweckt hat. ,Heute stand Handwerk

auf dem Stundenplan. Das hat vielen gefallen. Wenn nun Praktika

in den Betrieben folgen, ware das ein super Ergebnis fur alle”, so Beispiel Bauberufe Das Bau ABC bot interessante und
Vensler. TORSTEN HEIDEMANN w

Beispiel Metallhandwerk Hier probierten sich sehr viele
Madchen aus

handfeste Einblicke Bildergalerie zum Tag der Ausbildung

Ergebnisse des EWE Rahmenvertrags

Es kommt zu Anderungen fiir Kunden im Standardtarif Die Teilnehmer
kdnnen sich an eine spezielle Hotline wenden

Derzeit nehmen rund 1.000 Handwerksbetriebe au
dem Oldenburger Land an dem Rahmenvertrag vo
Handwerkskammer und EWE VERTRIEB GmbH tei
und erhielten in 2021 Nachlasse in H6he von Ube
80.000 Euro.

Da die EWE ihre Verwaltungssoftware umstellen
wird, kommen auf einen Teil der Rahmenvertragsteil
nehmer Anderungen zu. Die Sondervertragskunde
mit registrierender Leistungsmessung (2 Prozent

beziehungsweise 3 Prozent Nachlass) sind von dieBeim Rahmenvertrag Strom von EWE und Handwerkskam
mer kommt es zu Anderungen firr die Teilnehmer

ser Anderung nicht betro en.
Um die Teilnehmer in den neuen Tarif zu Gbertiih
ren, wird die EWE die auslaufenden Vertrage kandi

’ Eigentum [IEWEL (]
L

CLLANDIS & 6YR

Alkohol am Arbeitsplatz

Zu diesem Thema vero entlicht die Handwerkskamm,
Im nachsten Newsletter einen Gastbeitrag

leen Alderson

ep

Pexels /

Ob Einweihungsfeier, Firmenjubilaum nisse in einem Text zusammengefasst.
oder Geschéftsabschluss — es gibt viele&Seinen Gastbeitrag verd entlichen wir
Anlasse, zu denen auch bei der Arbeitim kommenden Newsletter. Fir diese
gelegentlich die Korken knallen. Doch Ausgabe muss man sich bis zum 2
wie viel ist bei der Arbeit eigentlich Oktober anmelden.
zu viel? Eine Frage, die keinesfalls nur
Einzelfalle betrit. Eine Studie der Immer gut informiert
DAK-Krankenkasse stuft den Alko Auch danach lohnt sich die Anmel
holkonsum beinahe jedes zehnten dung. Inhaltlich werden die Leserinnen
Arbeitnehmers in Deutschland als und Leser Uber Neues im Kammerbe
riskant ein. zirk und von der Kammerarbeit, tiber
Veranstaltungen und Weiterbildungs
Der ganze Text im Newsletter ~ angebote auf dem Laufenden gehalten.Auch bei der Arbeit gibt es Anlasse zum Fei

Kilowattstunden

Foto: Torsten Heidemann

Drehstromzahler 212

gen missen, statt sie - wie bisher - mit neuen Preisemer, die nicht aktiv werden und keinen Tarif wahlen,
zu verlangern. Gleichzeitig wird ein Wechsel in denwerden im Tarif EWE Strom comfort versorgt. Die
neuen Tarif angeboten. Die Betriebe kénnen dieseiZuordnung zum Rahmenvertrag endet dann. Nahere
Uber eine spezielle Hotline buchen, bei der auch-weilnformationen gibt es bei der Handwerkskammer

Mit dem Thema ,Alkohol am Arbeits Darlber hinaus befassen sich jeweilsern Worauf zu achten ist steht im nachs
platz“ hat sich Rechtsreferendar Fre einige Artikel mit Uberregionalen ten Newsletter der Handwerkskammer
derik Lethmate befasst. Er hat seine Themen. Versandtermine sind in der

Praxisausbildung bei der Handwerks Regel der zweite und vierte Mittwoch Anmeldung

tergehende Fragen geklart werden kénnen. Teilnehunter Telefon 0441 232-263.

kammer absolviert und seine Ergeb im Monat. www hwk oldenburg de/newsletter

Der Klimawende ein Gesicht geben

Cehan San aus Rastede ist von der Imagekampagne des Handwerks fii
Video ausgewahlt worden Der Film ist Teil einer Serie

Vom abstrakten Begri der Klima
wende hin zu den Menschen, die sie
umsetzen: Mit einer Mini-Dokumenta
tion hat die bundesweite Imagekampa
gne ,Das Handwerk. Die Wirtschafts
macht von nebenan” eine Serie in denE
sozialen Netzwerken gestartet. Die
Videos stellen Berufsinsider vor und
zahlen stark auf einen Schwerpunkt ;l ':.
ein: Nachhaltigkeit. o
Die Hauptdarsteller arbeiten aktiv 1
an der Umsetzung der Klimawende. E
uUnd einer von ihnen kommt aus der
Region: Cehan San, Anlagenmecha
niker fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik. Der Inhaber von San
Haustechnik in Rastede hat mehrere
Botschaften in seinem Werkzeugko er.

Zum Video

Forderpramie
lauft aus

Foto: Das Handwerk

Das Land Niedersachsen fordert Gber
die NBank nur noch bis zum 31. Okto
ber Ausbildungsbetriebe, die trotz
Pandemie zusatzliche Ausbildungs
platze gescha en haben. Dabei ist zu
beachten, dass die Probezeit zu diesem
Zeitpunkt bereits abgeschlossen sein
muss. Sollte dies nicht der Fall sein,
kann durch einen Zusatzvertrag die
Probezeit verkiirzt werden. Die NBank
verweist darauf, dass es aufgrund der
hohen Antragszahlen derzeit zu einer
verlangerten Bearbeitungszeit von
zirka vier Monaten kommt.

Fur ausbildungsbereite Betriebe
gab es parallel das Bundesprogramm
~Ausbildungsplatze sichern®. Dies ist
bereits seit 15. September beendet.

JWir missen umweltfreundlich hei
zen", lautet eine. Der Meister erganzt:
.Das heildt, wir miissen weg von den
fossilen Brennsto en.”

Cehan San ist aktives Mitglied
in der Innung fur Sanitéar- und Hei
zungstechnik Oldenburg. Er hat die
Unterstitzung zum Wiederaufbau
im Ahrtal begleitet und ist den Kép ,Unsere Kinder sollen etwas von dieser Welt haben* sagt Cehan San Der Installateur und
fen hinter der Imagekampagne durch Heizungsbauermeister aus Rastede gibt in einer Videoserie interessante Einblicke
seine Social-Media-Aktivitdt aufge
fallen. ,Ich wollte immer Handwer Smart Home, regenerative Ener féhige Anlagen planen und errichten
ker werden. Dass man am Ende degjien, nachhaltige Heizmethoden - sollen. ,Es ist schlielich nicht nur
Tages sieht, was man gescha en hat,die Liste der Moglichkeiten, Gebaude unsere Welt. Wir missen sie fur die
motiviert mich heute noch genauso e zienter zu versorgen, ist lang. Und kommenden Generationen erhalten.”
wie am Anfang. Und jetzt Botschafter diese Liste gibt Cehan San heute in-sei Und ,wenn heute alle damit anfangen,
des gesamten Handwerks zu sein — dasiem Betrieb an seine Nachwuchskrafte so zu denken, kénnen wir noch etwas
macht mich stolz.” weiter, die von vornherein zukunfts erreichen.”

Informationen www nbank de
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Mit dem Kreuzfahrt
schi zum Meilstertitel

Das Handwerk darf sich Uber elf neue Raumausstattermeisterinnen und
ter freuen Bei einem Schautag zeigten sie ihre Abschlussarbeiten

Fotos: Fenja Gralla /Handwerkskammer Oldenburg

iel Blut, Schweil® und Trénen seien bei der Diese besondere Kreativitat spiegelt sich auch in
Anfertigung der Meisterarbeiten ge s den Themen wider, die auf 6 m2 zum Leben erweckt
sen, erzahlten die erleichterten Meister wurden. So konnten die Besucher ,per Kreuzfahrt*
schilerinnen und -schiler, nachdem sievon Griechenland in den Orient, dann zum Dia de
Die Absolventinnen und Absolventen freuten sich (iber ihre Schmuckmeisterbriefe ihre Prufung erfolgreich abgelegt hatten. los Muertos nach Mexiko reisen, um danach einen
Aufgabe in diesem Jahr war es, eine Kabine fir eiAbstecher nach Japan und New York zu machen.
Kreuzfahrtschi zu gestalten. ,Es sind hervorragende Nach einer Pause im Hard Rock Café geht es tber
und spitzenméaRige Arbeiten entstanden®, schwarmteStidengland nach Hawaii und Helsinki, um dann mit
Olaf Rosenbohm bei der Ubergabe der Schrauckden Hurtigruten in ein Land vor unserer Zeit, den
meisterbriefe am Schautag. Der Vizeprasident degurassic Park, zu fahren.
Zentralverbands fir Raum und Ausstattung lobte im  Anke Haak und Kerstin Dockmann, Dozentinnen
Familien und Freunde waren herzlich eingela Beisein von Familien und Freunden das Durchhal der Meisterschilerinnen und -schiiler, bedankten sich
den sich von der hervorragenden Handwerks tevermégen, den Ehrgeiz und die Bereitschaft zuherzlich bei ihren Schiitzlingen fir die vergangenen
arbeit der neuen Meisterinnen und Meister zu  Umsetzung auf3ergewdhnlicher Ideen der jungenWochen. ,Die Hitze war wirklich eine Herausforde
liberzeugen Handwerkerinnen und Handwerker. rung, aber wir haben es zusammen gemeistert. Wir
werden Sie alle hier sehr vermissen!*

Den besonderen Anlass nutzte auch ein Raumaus
statterkurs fur ein Ehemaligen-Tre en. Vor 25 Jahren
hatten sie ihren Meisterkurs in der Raumausstatter
schule in Oldenburg absolviert. ,Damals waren noch
45 Schilerinnen und Schiler in einer Klasse. Das hat
sich heutztage leider etwas reduziert”, wusste Hajo
Kreye, Schulleiter der Fachschule fir Raumausstatter,
zu berichten.

Anette Lohr hatte es sich zur Aufgabe gemacht,
ihre ehemaligen Mitstreiter aus ndig zu machen:
sUnsere Recherchen gingen sogar uber die Landes
grenzen hinaus. Leider konnten wir nicht alle kon
taktieren.” Alle, die einen Besuch einrichten kenn
ten, freuten sich Uber ihre Urkunde zum 25-jahrigen
MeisterjubilAum. FENJA GRALLA w

Bilder der Meisterkabinen
Mit einem ,sehr gut* schloss Laura Koch ihren praktischen Teil der Meisterpriifung ab In ihrer Ab  Klassentre en nach  Jahren Zur Ubergabe der Jubilaumsurkunden reisten die ehemaligen Schiilerinnen uAdif unserer Internet Facebook oder Instagram Sei
schlussarbeit entwarf sie eine Kabine fur die Kreuzfahrtgesellschaft ,Hurtigruten* Schiler aus ganz Deutschland an te

Wir sind Genossenschafts-
banken. Die Banken, die ihren
Mitgliedern gehdren.

60E BMT .JUHMJFE QS$SP"U
Sie von vielen Vorteilen.
Sprechen Sie uns an.

Volksbanken m

Raiffeisenbanken mm ' ==

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschitten FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkassé®abisch Hall, Uniorinvestment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart FinBaZzHYP, MiinchenerHyp.
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So lauft’'s mit dem
BETRIEBSHUND

Ob Kontrollzwang oder Schabernack Hunde fordern Aufmerk
samkeit Die Tiere sind aber ein echter Gewinn im Alltag des
Teams

skar ist neu im Betrieb Herden & Kéll
ner Haustechnik. ,Der Welpe kann
noch nicht lange genug alleine zu Hause
bleiben, deshalb musste er mit in den
Betrieb", berichtet Inga Kdllner, die den SHK-Betrieb
zusammen mit ihrem Mann in Hannover fihrt. Dort
hat Oskar schnell eine Aufgabe gefunden: die Demon
tage. Wenn die Che n das Kommando ,Schreddern®
ruft, darf er im Biro Kartons auseinandernehmen.

.Meistens klappt das ganz gut, wir trainieren aber
noch regelméRig in der Hundeschule®, berichtet die
46-Jahrige. Wenn der Magyar-Vizsla-Welpe gerade Kurze Auszeit Hunde bereichern nicht nur bei Inga Kéllner
nicht im Blickfeld seiner Besitzerin ist, macht er sich den Arbeitsalltag
ab und zu an wichtigen Unterlagen oder Ordnern zu
scha en. Doch trotz des gelegentlichen Schabernacks
beobachtet Kéliner schon nach wenigen Wochen posi
tive Veranderungen im Team. Dazu gehére zum Bei
spiel, dass Oskar sich bei Gesprachen als Eisbrecher
erweist: ,Wenn unsere Mitarbeiter den Hund strei
cheln, erzahlen sie schon mal private Dinge, Uber die
sie friiher kein Wort verloren hatten.”

Auch der Alltag hat sich durch den Hund ver
andert: lhre Mittagspausen verbringt Kéllner jetzt
regelmaRig an der frischen Luft und geht eine Runde
im Wald spazieren: ,Das entstresst mich.”

Foto Privat

Foto: Sophia Mahnke - Kleinstadtpfoten

Coco ist bei Energietechnik Packmohr der Anti Stress

Hund muntert Handwerker wieder auf! Therapeut Selbst entspannt der Labrador gern an der Luft
Auch bei Energietechnik Packmohr in Wrestedt hat
ein Vierbeiner fUr positive Veranderungen gesorgt:
Labrador Coco verstérkt seit knapp drei Jahren das
Team. Wie alle Mitarbeiter hat auch der Hund einen
festen Aufgabenbereich. Nachzulesen ist das auch auf
der Website des Handwerksbetriebs: Coco ist dort als
.Feel-Good-Manager” und ,Anti-Stress-Therapeut*
aufgefihrt.

Wahrend der Arbeitszeit ist der Labrador zwar meist
im Biro von Che n Anja Packmohr zu nden. Er kidm
mert sich aber um alle im Team: Zum Beispiel begriif3t
er abends die Handwerker, die von der Baustelle zuriick
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in den Betrieb kommen. ,Die freuen sich immer auf den Jiirgen Hoppe spendiert Ember ab und zu Leckerlis damit Hier schaut Cooper von Zweirad Calmer aus dem Firmenwagen Warum Hunde im Betrieb auf das Wohlfiinlen einzahlen? Beim Streicheln
Hund und streicheln ihn erstmal”, berichtet Packmohr. sie nicht nur vor der Kamera gut mitmacht stoRt der Korper Oxytocin aus und das baut Stresshormone im menschlichen Kérper ab

Bei diesem BegruRungsritual sind oft Cocos besondere
Fahigkeiten gefragt: ,\Wenn die Mitarbeiter mal Stress
mit Kunden hatten, dann scha t sie es schnell, sie auf
andere Gedanken zu bringen®, sagt die Che n.

kommt. Ember ist in solchen Momenten ganz fied  Noch ganz am Anfang seiner Handwerkskarriere
Kontrollfreak weil3 wo die Leckerlis sind lich — doch sie kann auch anders: ,Unser Hiindin issteht Labradoodle Cooper. Seit Jahresanfang gehort
Klare Regeln haben das Team der Tischlerei Hoppein kleiner Kontrollfreak, der im Betrieb auf alles und der Junghund zum Team von Zweirad Calmer in
und Burohiindin Ember: ,Wenn unsere Mitarbeiter jeden aufpasst”, sagt Hoppe. Sto3t Ember auf UnregelGeorgsmarienhitte. Trotzdem benimmt er sich
ins Blro kommen, sollen sie nicht sofort auf siemaRigkeiten — zum Beispiel auf Passanten, die drauResthon fast wie ein Chef: ,Morgens dreht der Hund
reagieren und sie streicheln®, sagt Tischlermeistervorbeigehen —, bellt sie schon mal lautstark. Fir dieeine Runde durch den Betrieb und begrif3t jeden Morgens
Jurgen Hoppe aus Rinteln. Trotzdem dauert es danMitarbeiter im Blro sei das manchmal anstrengend.Mitarbeiter personlich®, berichtet Jennifer Calmer, begr[j Bt der
meist nicht lange, bis sie Ember das Fell kraulen. Wenn die Hindin Aussichten auf ein Leckerli hat,die den Betrieb zusammen mit ihrem Mann fihrt. d . d
Jedes Mal beobachtet der Unternehmer dabei daserléasst sie schon mal das Biro: ,Ember weil3 genau, Das kommt mittlerweile bei allen gut an, sagt Hun Je en
gleiche Phanomen: ,Den Mitarbeitern huscht dannwie sie die Kollegen dazu bringt, ihr in der Kiichedie 28-Jahrige und raumt aber auch ein, dass einige \]itarbeiter
immer ein Lacheln ins Gesicht.” Er ist davon Uber die Dose mit den Leckerlis zu 6 nen”, berichtet der Mitarbeiter anfangs ,dem Hund gegeniber eher
zeugt, dass seine Mitarbeiter ihm damit keinen Gefal Chef. Die Kiiche ist ganz nah an der Werkstatt, doclskeptisch* waren. Dass erste Angste ver ogen sind, Jennifer Calmer
len tun wollen, sondern dass das Lacheln von innerdorthin verirrt sich die Hindin nie freiwillig. liege auch daran, dass es klare Regeln fur Cooper Zweirad Calmer

gibt und er sich meist an sie halt. So dirfe er sich
wahrend der Ladend nungszeiten nur im Biro oder
hinter dem Verkaufstresen aufhalten — sonst muss
er an die Leine.

Calmer hat aber auch viel getan, damit das Mit-
einander von Mensch und Tier im Betrieb gut klappt:
~Anfangs habe ich mir bewusst Zeit genommen, um
den Mitarbeitern das Verhalten von Cooper zu erlau
tern”, sagt die Verkaufsleiterin. Nach knapp neun
Monaten mit Hund im Betrieb zieht Calmer ein pesi
tives Zwischenfazit: ,Cooper hat es geschat, das
Klima im Betrieb noch mal deutlich zu verbessern®,
freut sie sich.ANNA-MAJA LEUPOLD w
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. . Kaputte Ladenfront Handwerker hilft Handwerker

Nicole Schmidt-Hager
Fruher Abend im niedersachsischen Reinhild Vahldiek und ihr Mann

FIRMENNAME Die Kosmetikpraxis Hannover Cremlingen: Als ein Auto im Ortsteil  sind dankbar fur diese schnelle Hilfe:
WEBSEITEwww kosmetikpraxis hannover de Weddel in die Ladenscheibe der Porf Die Tischler standen schon im Laden,
ORT Hannover backerei fahrt, spricht sich das schnell wahrend die Polizei noch die Details
GEWERKGesundheits und Korperp ege herum — und Tischlermeister Karsten des Unfalls aufschrieb, berichtet sie.
MITARBEITERZAHL Paelecke (Foto) reagiert prompt. Es ist,Die spontane Hilfsbereitschaft hat uns
FUNKTION Inhaberin zwar kurz nach Feierabend, aber ,ich Uberwaltigt. Ohne den Einsatz hatten

habe sofort meine Mitarbeiter alar wir wahrscheinlich tagelang schlie3en
miert und den Anhanger mit Werkzeugmissen®, betont Reinhild Vahldigk.
startklar gemacht®, berichtet er.

Was war lhre wichtigste Entscheidung als Unternehmerin? Nach einem Anruf bei Backermeis
Die Entscheidung, die Kosmetikpraxis im Corona-Lockdown zu Gbernehmen. ter Christian Vahldiek ist klar, dass
eine neue Ladenfront hermuss. Und
Was bieten Sie Kunden das lhre Mitbewerber nicht haben? das mdglichst schnell, damit er nachts
Wir sehen Hautp ege im Ganzen, dabei sind innere Faktoren, Angewohnheiten backen und den Laden am nachsten
sowie das P egesystem wichtig. Fiur attraktive Haut gibt es keine schnelle Losung. Tag 6 nen kann. Also entfernen der
Tischlermeister und sein Team die
Welches Ziel wollen Sie als Unternehmerin noch erreichen? alten Glasteile und bauen ein Proviso
Die Etablierung des neuen Firmennamens in Hannover und Uber seine Grenzen rium aus Holz. ,Mit Spanplatten haber
hinaus und etwas Innovatives in der Beautybranche entwickeln. wir die Ladenfront abgedichtet und

eine abschliel3bare Tir eingebaut,
berichtet Paelecke. Bis in den spaten
Abend hinein dauern die Aufraum-
und Reparaturarbeiten.

Was war lhre harteste Bewahrungsprobe?
Knapp acht Monate Lockdown, zwei Wasserschaden und eine andauernde In
on und Energiekrise — wir sind krisenfest!
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Roboter mauert Haus in Australien

Kollege Roboter kann auch mauern: In der Stadt
Wellard im Studwesten Australiens hat ein auf Ziegel
mauerwerk spezialisierter Bauroboter ein komplet-
tes Haus errichtet. Der Hadrian X genannte Roboter
soll das Bauen schneller und praziser machen: Je
nach Komplexitat mauere die Maschine Ein- und
Zweifamilienh&auser in ein bis drei Tagen, schreibt das
Bausto unternehmen Wienerberger, das an dem
Projekt beteiligt war. Entworfen und gebaut wurde
der Hadrian X vom australischen Unternehmen Fast
Brick Robotics, das sich auf die Entwicklung ven Bau
robotern spezialisiert hat. Wienerberger wiederum
lieferte optimierte Hintermauerziegghw)



