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B BERATER INFORMIEREN

Kein Verzug bei Circa-Terminen
Nach Auffassung des OLG Hamm, 07.09.2021, Az.
21 U 10/20, sind ca.-Termine und einseitige Termin-
vorgaben des Kunden keine verbindlichen Fristen.
Der Fall: Der Auftragnehmer hatte fiir Lieferung und
Montage von 300 Fenstern den Montagebeginn
ca. 6 Wochen nach Freigabe vorgesehen und fiir
die Montage ca. 8 Wochen geplant. Ein Terminplan
wurde nicht vereinbart. Den einseitigen Terminpla-
nen des Kunden widersprach der Auftragnehmer
und legte eigene mit neuen ca.-Angaben vor. Die
Arbeiten dauerten 5 Monate. Der Kunde verlangte
Schadensersatz und bezahlte die Schlussrechnung
nicht. Er wurde zur Zahlung verurteilt - die ca.-An-
gaben reichten nicht aus, um den Auftragnehmer
in Verzug zu setzen. Vorsicht: Hatte der Kunde
gemahnt und Fristen gesetzt, ware der Fall unter
Umstdnden anders entschieden worden!

Geldwische - Registrierungspflicht
Von der Registrierungspflicht nach dem Geldwa-
schegesetz als ,Gliterhandler“ werden auch Hand-
werksbetriebe erfasst, die selbst hergestellte Gegen-
stande verkaufen oder Handelsware verkaufen. Fiir
den Handel mit ,,hochwertigen Giitern“ besteht die
Registrierungspflicht seit dem o1. Januar 2024. Dazu
zéhlen Gegenstande, die sich z.B. durch Beschaffen-
heit oder Verkehrswert von Alltagsgegenstdnden
abheben oder aufgrund ihres Preises keine Alltags-
anschaffung darstellen. Dies umfasst z.B. Edelmetalle
wie Gold, Silber und Platin, Edelsteine, Schmuck

und Uhren, Antiquitdten, aber auch Kraftfahrzeuge,
Zweirdder, Boote, hochwertige Kiichengerate usw.
Fiir die Handler von nicht hochwertigen Giitern
besteht die Pflicht zur Registrierung spatestens ab
dem 1. Januar 2027.

Registrierung: https:/goaml.fiu.bund.de/

B BETRIEBSBORSE

Ausziige von ,,nexxt change“

Kfz-Betrieb mit Sitz im Landkreis Ammerland sucht
Nachfolgeregelung. Das Grundstiick umfasst 3.200
gm. Leistungs- und Produktschwerpunkt liegen in den
Bereichen Inspektion, Wartung und Reparatur aller

gangigen Marken. (A/814)

Bédckerei im Ammerland, zentrale Lage an einer Orts-
durchgangsstrafie, kann mit angrenzendem Privatbe-
sitz ibernommen werden. Die Betriebsflache (Laden,
Lagerfldche, Backstube) umfasst ca. 130 Quadratme-

ter zuztiglich zwei Silos. (A/817)

125 Jahre alte Landschlachterei in der N&he von
Stadland (Wesermarsch) sucht Nachfolge: Das Team
umfasst 16 Mitarbeiter auf einer Grundstticksflache
von 3.500 gm. Die angrenzende Privatimmobilie des
kann ebenfalls ibernommen werden. (A/819)

Volle Anzeigetexte und mehr Inserate:
www.nexxt-change.org
Infos bei der Kammer unter 0441 232-239

Foto: Torsten Heidemann

Kreativ und nachhaltlg

Teilnehmende des Meistervorbe-
reitungskurses fir Raumausstatter
prasentieren in einem Design-Pro-
jekt einzigartige Festival-Acces-
soires aus recycelten Jeans.

as man aus alten Jeans noch so alles zaubern

kann, konnten die Schiilerinnen und Schiiler des

Meistervorbereitungskurses fiir Raumausstatter

beweisen. Unter dem Motto , Nachhaltig aufs
Festival“ wurden sie in einem besonderen Design-Projekt dazu
herausgefordert, Taschen oder Rucksicke fiir die Festivalsaison
aus recycelten Jeans zu entwerfen. Die kreative Bandbreite ihrer
Ideen war bemerkenswert: von Bauchtaschen samt Hut als Son-
nenschutz {iber quadratische Rucksécke fiir optimale Kiihlung bis
hin zu Westen mit integriertem Rucksack - die insgesamt zwolf
Teilnehmer haben sich einiges einfallen lassen.

Die Qual der Wahl

Die Jury, bestehend aus den Raumausstatter-Meisterinnen Gisela
Schang, Kerstin Dockmann und Anette Lohr, hatte die schwierige
Aufgabe, unter den Werken die Gewinner zu kiiren. Dafiir wurde
jedes Accessoire einzeln und genau begutachtet. Bewertet wurden
nicht nur die Nachhaltigkeit der Materialien, sondern auch die
Originalitit, Ausfithrung und Dokumentation. ,,Wir haben wirk-
lich mehrere ganz tolle Stiicke dabeigehabt, die alle Punkte erfiillt
haben, berichtete Dozentin Anette Lohr stolz.

Zur Freude der Teilnehmer wurde deswegen auch gleich drei-
mal der 1. Platz vergeben. Nina Langekamp {iberzeugte mit einer
Handtasche aus unterschiedlichen Jeans-Patches, die zusétzlich
noch zwei kleine Beutel fiir die anschlielende Party enthielt. Sophie
Zimmermann kreierte eine grof3ziigige Reisetasche, die ganz festi-
val-tauglich sogar innen mit wasserabweisendem Stoff verkleidet
wurde. Marvin Mietzner erfand einen praktischen Rucksack, der
sich je nach Fiillung kleiner oder gréf3er rollen lisst.

Eine tolle Ubung fiir die Meisterpriifung

Projektleiterin Oliva Maitra, die dieses Projekt bereits zum flinften
Mal organisierte, zeigte sich begeistert von der Vielfalt der Ideen
und der herausragenden Qualitédt der Ergebnisse. ,,Die Verwen-
dung von recycelten Materialien hat die Kreativitdt unserer Teil-
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Zufriedene Gewinner teilen sich den 1. Platz (v. li.):
Nina Langekamp, Sophie Zimmermann und Marvin
Mietzner.

nehmerinnen und Teilnehmer angeregt und zeigt,
wie wichtig es ist, Nachhaltigkeit als treibende Kraft
fiir innovative Ideen im Handwerk zu betrachten,
unterstrich sie den Ansatz des Design-Projektes. Die
freiwillige Teilnahme erweist sich dabei aber nicht
nur als inspirierende Erfahrung, sondern dient fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch als wertvolle
Vorbereitung auf ihre bevorstehende Meisterpriifung
im Juni. SARAH LEHMLER |

Die kreative Bandbreite der verschiedenen Werke war

enorm und machte die Aufgabe der Jury besonders heraus-
fordernd.

Innovation im Handwerk: Neuer CNC-Kurs im BBZ iiberzeugt

Im Berufsbildungszentrum (BBZ) der Handwerkskammer hat eine Gruppe im Zuge des Meistervorbereitungskurses im Tischler-
handwerk erfolgreich einen zweitdgigen CNC-Kurs abgeschlossen.

Eine CNC-Maschine ist eine hochmoderne Ferti-

gungsmaschine, die prizise Werkstiicke mithilfe von
computergesteuerten Bewegungen herstellt. Dabei
werden die genauen Arbeitsanweisungen vom Com-
puter ausgefiihrt, basierend auf digitalen Designs.

In einem zweitdgigen Kurs erhielten die Teil-
nehmer jetzt eine umfassende Einfiihrung in die
Grundlagen der CNC-Technologie. Dariiber hinaus
konnten sie praktische Erfahrungen sammeln, um ihr
Verstdndnis zu vertiefen. Ein Hohepunkt des Kurses
war die Herstellung eines Geschicklichkeitsspiels als
Ubungsstiick, das die Teilnehmer mit nach Hause
nehmen durften.

Alle zeigten sich begeistert von den Mog-
lichkeiten, die diese Technologie erdffnet. ,Die
CNC-Maschine bietet eine Vielzahl von Vortei-
len fiir die moderne Tischlerei®, erkldrt Dozent
Johannes Springfeld. ,,Sie ermdglicht nicht nur eine

hohere Prizision und Effizienz in der Fertigung,
sondern erweitert auch unsere gestalterischen
Moglichkeiten.“

Auch die Handwerkskammer freut sich iiber die
erstmalige Durchfithrung des CNC-Kurses. ,,Unser
Ziel ist es, unseren Handwerkern stets die neuesten
Technologien und Fertigungsmethoden néherzubrin-
gen“, betont Hajo Kreye, der stellvertretende Leiter
des BBZ.,,Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Kurs
zeigt, dass unsere Teilnehmer bereit sind, sich neuen
Herausforderungen zu stellen und ihr Handwerk auf
héchstem Niveau auszuiiben.“ Geplant ist, den Kurs
in Zukunft auch unabhéngig von den Meisterkur-
sen als gesonderten Lehrgang regelmifig anzubie-
ten. Denn die Integration von CNC-Technologie in
die Weiterbildung von Handwerkern unterstreicht
die Bedeutung von Innovation und Fortschritt im
Handwerk.
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Teilnehmer des CNC-Kurses konnten viel lernen - und ein eigenes Geschick-
lichkeitsspiel mitnehmen.

Anpacken fiir mehr Klimaschutz

Das Solarcamp Oldenburg sorgt fiir Einblicke in die Montage von Photovolta-
ik-Modulen. Es werden Betriebe gesucht, die Praktikumspldtze anbieten.

Ohne Hinde keine Energiewende:
Diese Erkenntnis nehmen drei Initia-
tiven zum Anlass, junge Menschen zum
Anpacken zu bewegen. Fiir die Som-

merferien organisieren JANUN e.V,, die Das Solar-
Oldenburger Energlegen‘ossenschaft camp ver-
und Students for Future ein Solarcamp . .
(Infos auf solarcamp-oldenburg.de). Spric ht eine

Unterstiitzung kommt vom regionalen
Handwerk: Sowohl die Handwerks-
kammer als auch die Elektro-Innung
Oldenburg und das Bundestechnolo-
giezentrum fiir Elektro- und Informa-
tionstechnik (BFE) sehen in dieser Art
von Berufsorientierung Potenzial fiir
zukiinftige Berufskarrieren.

Das Solarcamp Oldenburg bietet
Platz fiir bis zu 50 Teilnehmerinnen

gute Berufs-
orientierung.

Eckhard Stein,
Kammerprésident

und Teilnehmer. Es werden zwei Grup-
pen (24. Juni bis 5. Juli sowie 1. Juli
bis 12. Juli) gebildet. Die zwei Wochen
werden jeweils aufgeteilt: ,,Die erste
Woche verbringen wir zusammen mit
Grundlagenschulung®, berichtet Leo
Willen. Der Sprecher des Solarcamps
erginzt: ,In der zweiten Woche gibt
es die Mdglichkeit, ein Praktikum in

Vertreter des regionalen Handwerks und Organisatoren des Solarcamps halten die Ferien-

Mehr Details zu
Ausbildungen
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Die Handwerkskammer erweitert ihren
Service im Internet. Schiiler, Betriebe,
Auszubildende, Eltern und Lehrer
bekommen einen punktgenauen Uber-
blick zu allen Ausbildungsberufen.
,Wir stellen zusétzlich zu den Berufs-
beschreibungen Informationen zur
Ausbildungsordnung und Vergiitung,
zum zustidndigen Priifungsausschuss,
zu den Uberbetrieblichen Lehrgingen
und zum Berufsschulstandort bereit,

einem Betrieb zu absolvieren.“

,Flr das Erreichen der Klimaziele
braucht die Gesellschaft viele gut aus-
gebildete Menschen®, sagt Eckhard
Stein, Préasident der Handwerkskam-
mer. ,,Das Solarcamp verspricht eine
gute Berufsorientierung.“

Auch Dieter Meyer, Obermeister der
Elektro-Innung Oldenburg, lidt zum

aktion fiir eine gute und interessante Berufsorientierung.

Mitwirken ein: ,Wer fasziniert von
der Idee ist, mit der natiirlichen Kraft
der Sonne Energie zu gewinnen, kann
eine duale Ausbildung im E-Handwerk
machen. Eine Ausbildung liefert die
beste Basis, um von Beruf Klimaschiit-
zer zu werden.“ Fiir die Theorie der

ersten Solarcamp-Woche stellen unter
anderem Dozenten aus dem BFE ihre
Expertise zur Verfiigung.

Interessierte Betriebe: Angebote
von Praktikumspldtzen an Dirk Raker,
Telefon 0441 770946

erkldrt Geschiftsbereichsleiter Kai
Vensler. Den gingigen Ausbildungs-
berufen wurde in der Darstellung
bereits eine PDF-Datei hinzugefiigt,
in der jeweils alle Details aufgefiihrt
werden. Die weiteren Berufe folgen.

Internet: hwk-oldenburg.de/ausbil-
dung/ausbildungsberufe-a-z
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Thies Cordes erkldrte gefliichteten Menschen aus der Ukraine betriebliche Abldufe der Backerei Janssen in Klein Scharrel.

Gefliichtete erleben deutsche Arbeitswelt

rbeitswelten erleben: Unter diesem Motto

hat das Biindnis ,Niedersachsen packt

an“ eine Aktion zur Arbeitsmarktinteg-

ration Gefliichteter angeboten. Auf Ein-

ladung der Jobcenter Delmenhorst und Oldenburg

haben Gefliichtete dabei im Rahmen von Betriebsbe-

sichtigungen tiefere Einblicke in Berufe und betrieb-

liche Abldufe erhalten, um sich in der regionalen

Arbeitswelt zu orientieren. Weitere Kooperations-

partner der Aktion waren die Oldenburgische Indus-

trie- und Handelskammer, die Handwerkskammer

Oldenburg, die Landwirtschaftskammer Niedersach-

sen und das Amt fiir regionale Landesentwicklung
Weser-Ems.

Unter Regie der Handwerkskammer stand an

einem von insgesamt vier Tagen das Lebensmit-

telhandwerk im Mittelpunkt. Die Béckerei Jans-

sen vermittelte dazu in ihrer Produktionsstitte in
Klein Scharrel Einblicke in das Béckereihandwerk
und die damit zusammenhéngenden Berufe von der
Produktion bis zum Verkauf. Bei einem Rundgang
erklirten Inhaberin Anne Cordes und ihr Sohn Thies
Cordes betriebliche Abldufe und Anforderungen fiir
die unterschiedlichen Berufe. Hussein Kerri, Inte-
grationsberater der Handwerkskammer, steuerte
allgemeine Informationen zur Ausbildung und zum
Arbeitsmarkt in deutschland bei.

Das Interesse der Teilnehmer war grofi. Es wur-
den viele Fragen zu Mehlsorten, zu Transportwegen
in die Filialen und zu Arbeitszeiten gestellt. Gern
angenommen wurden die Angebote, Handgriffe in
der Produktion auszuprobieren. Sehr beliebt war das
Aufspritzen von Gebick. Der abschlieflende Snack
war allerdings von den Profis hergestellt worden.

Fotos: Sarah Lehmler | Torsten Heidemann

,Nieder-

sachsen

packt an“
hat eine

viertagige
Aktion
initiiert.

!.
i
Am Abschlusstag hatten Teilnehmende aus dem OL:IN die Chance, direkt mit den unterschiedlichen Betrieben in Kontakt zu kommen.

m Abschlusstag der viertdgigen Aktion

»Arbeitswelten erleben“ hatten alle Teil-

nehmer die Mdglichkeit, das Oldenburger

Zentrum fiir Integration und Kompeten-
zerweiterung (OL:IN) zu besuchen. Dort konnten sie
im Rahmen der Veranstaltung ,,Work and Talk® mit
eingeladenen Unternehmen verschiedener Branchen
in Kontakt treten. Durch vorbereitete Bewerbungs-
flyer, auf denen die Teilnehmer bereits ihre bevorzug-
ten Branchen notiert hatten, sowie die Unterstiitzung
von Sprachvermittlerinnen wurde die Anndherung
an potenzielle Arbeitgeber erleichtert.

Auch Handwerksbetriebe suchten bei dieser Ver-
anstaltung aktiv nach neuen Arbeitskréften. ,,Solche
Formate sind wertvoll. Der Fach- und Arbeitskrif-
tebedarf ist angesichts von Demografie und der
anstehenden Transformation der Wirtschaft grof3.

Zur Linderung der Fachkréfteliicke im Handwerk
ist Einwanderung wichtig®, sagte Kammerprésident
Eckhard Stein.

Das vom Jobcenter Oldenburg geférderte OL:IN
unterstiitzt Menschen mit Migrationshintergrund bei
der Integration in den deutschen Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt. Zurzeit nehmen dort rund 8o Personen
an Mafinahmen zur Orientierung und Stabilisierung
teil. Das OL:IN wird als Gemeinschaftsprojekt von
der Akademie Uberlingen, der Dekra Akademie,
der Handwerkskammer und der Volkshochschule
Oldenburg betrieben. Das OL:IN befindet sich auf
dem Geldnde des Berufsbildungszentrums der Hand-
werkskammer in Tweelbdke. TORSTEN HEIDEMANN H

Ansprechpartner: Hussein Kerri, Integrationsbera-
ter der Handwerkskammer, Telefon 0441 232-240.

Raiffeisenbanken

Wegweisende Unternehmen aus Weser-Ems
haben 2024 wieder die Chance auf eine Dotierung
beim GroB3en VR-Mittelstandspreis der Region:

Als |hr Partner vor Ort zeichnen wir drei vorbildhafte
Betriebe mit insgesamt 15.000 Euro aus. Jetzt
QR-Code scannen oder vr.de/weser-ems aufrufen
und Ausschreibungsinformationen einsehen.

vr.de/weser-ems

Volksbanken






