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Regelungen im
Uberblick

Im Einkommensbereich bis monatlich 1.600 Euro

(2022) existieren besondere Regelungen u. a. zur
Sozialversicherung, zur Steuer und zum Melde-
verfahren. Dabei ist im gewerblichen Bereich
zwischen verschiedenen Varianten zu unter-
scheiden:

® Minijobs (mit Verdienstgrenze),
m Kurzfristige Minijobs

und

m Ubergangsbereich (Midijobs).

Minijobs
(mit Verdienstgrenze)

Bei Minijobs gilt seit 1. Oktober 2022 eine neue Entgeltgrenze,
die sich aus einer Arbeitszeit von 10 Wochenstunden und
dem gesetzlichen Mindestlohn (ab Oktober 2022: 12 € pro
Stunde) ergibt. Sie betragt seit dem 1. Oktober 2022 520 €
monatlich und steigt mit jeder Anpassung des gesetzli-
chen Mindestlohns an.

Im Bereich der Beitragszahlung gilt:

m Pauschalabgabe: Arbeitgeberseitig betragt 2022
die Pauschalabgabe etwas liber 30% des gezahlten
Arbeitsentgelts. Darin enthalten sind 15% Renten-,
13% Krankenversicherungsbeitrag (entfallt bei privater
Krankenversicherung) und 2% Pauschsteuer. Hinzu
kommen noch Beitrage zur gesetzlichen Unfallver-
sicherung: Die Entgelte der geringfligig Beschaftigten
(Minijobberinnen und Minijobber) sind im Lohn-
nachweis bei der zustandigen Berufsgenossenschaft
aufzufiihren. Dariiber hinaus werden die Umlage U2
zum Ausgleichsverfahren bei Mutterschaft (0,29%) und
0,09% Insolvenzgeldumlage erhoben. Die Umlage U1
fiir Aufwendungen bei Krankheit fillt bei Betrieben mit
bis zu 30 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern an und betragt
2022 0,9% des Arbeitsentgelts.

m Pauschsteuer: Fiir die Pauschsteuer von 2% kénnen
Arbeitgeber und Beschaftigte arbeitsvertraglich verein-
baren, dass sie vom geringfligig Beschaftigten getragen
wird. Alternativ zur pauschalen Besteuerung kann die
Besteuerung nach den Lohnsteuermerkmalen erfolgen,
die dem zustandigen Finanzamt vorliegen.



Rentenversicherungspflicht: Fiir geringfiigig Beschaf-

tigte besteht grundsatzlich Rentenversicherungpflicht!

Der Arbeitnehmeranteil zur Rentenversicherung
betragt 3,6 % (2022). Geringfuigig Beschaftigte konnen
sich mit einem schriftlichen Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreien lassen (Formular unter

). Diesen Antrag miissen Arbeit-
geber mit dem Eingangsdatum versehen und mit den
Entgeltunterlagen aufheben. Die Entscheidung zur
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist fiir
die Dauer des Minijobs bindend.

Fiir die Pflichtbeitrage zur Rentenversicherung existiert

eine Mindestbemessungsgrundlage in Hohe von 175 €.
Diese gilt, wenn der Beschaftigte tatsachlich weniger
verdient. Die Beitrage des Arbeitgebers richten sich

in diesen Fallen dennoch nach dem tatsachlichen
Verdienst. Beschaftigte im Minijob zahlen dann die
Differenz zum vollen Pflichtbeitrag.

Einzugs- und Meldestelle ist die Minijob-Zentrale.

Sofortmeldung: In Wirtschaftsbereichen mit erhéhtem

Risiko fiir Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung
mussen Arbeitgeber fiir Beschaftigte spatestens bei
Aufnahme der Beschiftigung eine Sofortmeldung
abgeben (Abgabegrund 20 an die Datenstelle der
Trager der Rentenversicherung).

Achtung Mindestlohn!

Der jeweils geltende gesetzliche Mindestlohn ist auch
geringfligig Beschaftigten zu zahlen, sofern nicht ein
héherer tariflicher Lohn gilt.

Was sonst noch zu beachten ist

Aufzeichnungspflichten

Bei Minijobs sind Arbeitgeber verpflichtet, Beginn, Ende
und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen (gilt

nicht fiir Minijobberinnen und Minijobber in Privathaus-
halten und beim Status ,familienhafte Mitarbeit").

Arbeitsrecht

Geringfuigig Beschaftigte dirfen nicht schlechter behan-
delt werden als andere sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte. Fiir sie gelten die gleichen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen etwa in Bezug auf bezahlten Erholungs-
urlaub, Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Schwanger-
schaft und Mutterschutz oder bei Arbeiten an Feiertagen.

Uberschreiten der monatlichen Verdienstgrenze

Die geltende monatliche Verdienstgrenze darf nur zwei
Mal pro Zeitjahr bis zum Doppelten der monatlichen
Verdienstgrenze (insgesamt 1.040 Euro) liberschritten
werden, wenn dies unvorhersehbar ist (z. B. Krankheits-
vertretung). Bei Uberschreitungen durch vorhersehbare
Einmalzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld) oder saisonale
Mehrarbeit liegt demnach keine geringfiigig entlohnte
Beschaftigung mehr vor, es sei denn der Verdienst des
Beschaftigten libersteigt nicht die jahrliche Verdienst-
grenze des Zwolffachen der monatlichen Obergrenze
(2023: 6.240€). Dann darf der Verdienst in einzelnen
Monaten auch mehr als die monatliche Verdienstgrenze
(520€) betragen.

Mehrere Minijobs

AusschlieBlich Minijobs

Bei der Priifung, ob das regelmaRige Arbeitsentgelt
die aktuelle Verdienstgrenze liberschreitet, werden bei
Beschaftigten, die ausschlieBlich Minijobs ausiiben,



mehrere Minijobs zusammengerechnet. Ubersteigen die
insgesamt erzielten Arbeitsentgelte die zuldssige Entgelt-
grenze, unterliegen alle Minijobs der Sozialversicherungs-
pflicht.

Hauptbeschaftigung plus Minijob

Anders verhalt es sich bei Minijobs, die neben einer ver-
sicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung ausgelibt
werden. Fiir den zeitlich zuerst aufgenommenen Minijob
bleiben die besonderen versicherungs-, beitrags- und
melderechtlichen Regelungen fiir geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen bestehen. Jeder weitere Minijob wird
hingegen sozialversicherungspflichtig mit Ausnahme der
Arbeitslosenversicherung.

Kurzfristige Minijobs

Insbesondere bei saisonalen Schwankungen oder als
Urlaubs- oder Krankheitsvertretung stellt der kurzfristige
Minijob eine attraktive Moglichkeit fiir Arbeitgeber und
Beschiftigte dar. Sie kann von Beschaftigten zusatzlich zu
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung und/
oder einem geringfligigen Minijob ausgeiibt werden.

Im Bereich der Beitragszahlung gilt:

m Sozialversicherung: Kurzfristige Minijobs sind fiir
Beschaftigte und Arbeitgeber grundsatzlich sozialver-
sicherungsfrei! Allerdings mussen regular Beitrage zur
gesetzlichen Unfallversicherung gezahlt werden, zur U2
(2022: 0,29%) und Insolvenzgeldumlage (2022: 0,09%);
bei einer Beschaftigungsdauer von mehr als 4 Wochen
ist zudem ggf. die Umlage U1(2022: 0,9%) zu entrichten.

m Steuer: Kurzfristige Minijobs sind steuerpflichtig. Es
erfolgt eine Besteuerung gemaR den individuellen
Lohnsteuermerkmalen. Eine pauschale Besteuerung
mit einem Satz von 25% (ggf. zzgl. Kirchensteuer) ist
unter bestimmten Voraussetzungen moglich.

m Einzugs- und Meldestelle ist die Minijob-Zentrale.

u Sofortmeldung: In Wirtschaftsbereichen mit erhéhtem
Risiko fiir Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung
missen Arbeitgeber fiir Beschaftigte spatestens bei
Aufnahme der Beschiftigung eine Sofortmeldung
abgeben (Abgabegrund 20 an die Datenstelle der
Trager der Rentenversicherung).



Was sonst noch zu beachten ist

Dauer der Beschéftigung

Ein geringfligiger kurzfristiger Minijob liegt vor, wenn
die Beschiftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf
langstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt ist. Die
Beschaftigung darf nicht regelméaRig erfolgen, d. h. der
Vertrag oder auch die stilllschweigende Vereinbarung
diirfen nicht auf mehr als 12 Monate ausgerichtet sein.

»BerufsmaBigkeit”

Betrdgt das Arbeitsentgelt mehr als die monatliche
Geringfligigkeitsgrenze (2022: 520 Euro), darf die Beschaf-
tigung nicht berufsmaRig ausgeiibt werden. Dies ist

der Fall, wenn ein Beschaftigter durch das Einkommen
mafgeblich seinen Lebensunterhalt bestreitet. Berufsma-
Rigkeit liegt i.d.R. nicht bei Beschaftigungen neben einer
sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung, bei
Schiilerinnen/Schiilern und Studenteninnen/Studenten
oder Ruhestandlern vor. Die Ausiibung ist aber z. B.immer
berufsmaRig bei Personen, die beschaftigungslos und bei
der Arbeitsagentur als arbeitsuchend gemeldet sind oder
wahrend ruhender Arbeitsverhaltnisse (z. B. Elternzeit).

Weitere Infos unter:
www.minijob-zentrale.de
minijob@minijob-zentrale.de
+49 355290270799

Ubergangsbereich (Midijobs)

Fiir Arbeitsentgelte oberhalb der Minijob-Grenze existiert
ein so genannter ,,Ubergangsbereich®, in dem Beschéftigte
niedrigere Sozialversicherungsbeitrage und Arbeitgeber
hohere Beitrdage entrichten. Seit dem 1. Oktober 2022 gel-
ten neue Entgeltgrenzen: Der Ubergangsbereich beginnt
bei 520,01 €. Diese Grenze steigt mit jeder Anhebung des
gesetzlichen Mindestlohns an. Die Obergrenze wurde zum
1. Oktober 2022 von 1.300 € auf1.600 € angehoben. Vorge-
sehen ist dartiber hinaus eine Anhebung der Obergrenze
auf 2.000 € zum 1. Januar 2023.

Im Bereich der Beitragszahlung gilt:

m Arbeitgeberanteil: Ab einem Arbeitsentgelt oberhalb
der Minijob-Grenze (2022: 520,01 €) betragt der Arbeit-
geberanteil zur Sozialversicherung zunachst 28% des
Bruttolohns. Dieser Beitragssatz sinkt bis zur Entgelt-
grenze von 1.600 € bzw. 2.000 € ab 2023 linear auf
ca. 20%. Zusatzlich sind regular Beitrage zur gesetz-
lichen Unfallversicherung, die Umlage U2 und die
Insolvenzgeldumlage sowie abhdngig von der Betriebs-
groRe die Umlage U1 zu entrichten.



u Arbeitnehmeranteil: Fiir die Beschiftigten im Uber-
gangsbereich sind die Sozialversicherungsbeitrage stark
reduziert und steigen bis zur oberen Grenze auf den
vollen Arbeitnehmeranteil von rd. 20% an.

m Steuer: Die Versteuerung des Einkommens in der
Gleitzone erfolgt entsprechend dem personlichen
Steuersatz.

B Meldung: Einzugs- und Meldestelle ist die jeweilige
gesetzliche Krankenkasse der Beschaftigten.

Wichtig: Die Regelungen zum Ubergangsbereich finden
keine Anwendung auf Personen, die z. B. zu ihrer Berufs-
ausbildung beschaftigt werden, Kurzarbeitergeld oder
Schlechtwettergeld erhalten!

Was sonst noch zu beachten ist

Priifung Ubergangsbereich

Im Ubergangsbereich muss das gesamte Entgelt regelma-
Big zwischen der geltenden Minijob-Grenze (2022: 520,01
€) und 1.600 € bzw. 2.000 € ab 2023 liegen. Ggf. muss
eine Schatzung fiir ein Jahr (nicht zwingend Kalenderjahr)
erfolgen: Was ist hinreichend sicher zu erwarten? Ein-
malzahlungen, wie z.B. Weihnachtsgeld, sind mit einem
Zwolftel fiir das regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt
zu beriicksichtigen.

Priifung Mehrfachbeschiftigung

Arbeitsentgelte aus mehreren sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigungsverhaltnissen bei unterschiedlichen
Arbeitgebern sind zusammenzurechnen, um festzu-
stellen, ob das regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt

innerhalb des Ubergangsbereichs liegt. Ein zusatzlicher
Minijob ist nicht zu beriicksichtigen. Beschaftigte sind ver-
pflichtet, ihre Arbeitgeber liber weitere Beschaftigungen
zu informieren.

Ubergangsregelungen

Vor dem Hintergrund der Anhebung der monatlichen
Geringfiigigkeitsgrenze von zuvor 450 € auf 520 € seit

1. Oktober 2022 wurde eine Ubergangsregelung einge-
fuihrt, damit fiir die im Ubergangsbereich Beschiftigten,
die nun unterhalb der neuen Minijob-Grenze verdienen,
der Versicherungsschutz in der Kranken- und Pflegever-
sicherung sowie Arbeitslosenversicherung erhalten bleibt.
Bis zum 31. Dezember 2023 werden fiir sie die Beitrage

zur Sozialversicherung abweichend von dem neuen Ver-
fahren nach den alten Vorgaben mit dem Gleitzonenfaktor
berechnet. Beschiftigte, die aufgrund der Bestandsschutz-
regelungen in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung versicherungspflichtig bleiben, konnen sich auf
Antrag befreien lassen.




Sozialversicherung und Beitrage:
Ubersicht iiber die Regelungen zu Minijobs
und den Ubergangsbereich (2022)

Begrenzung ARBEITGEBER BESCHAFTIGTE
Abgaben/Steuern Abgaben/Steuern

RV 15%
KV 13% 3,6% RV

Minijobs Steuer 2%*

(mit Verdienst- | bis520€ ca.30% Insolvenz 0,09% oder

grenze) U20,29%
UV nach Tarif versicherungsfrei
Ggf.U10,9%

. nur UV, Insolvenz, UV nach Tarif keine Sozialversiche-
Minijobs max. 3 Monate U2 Insolvenz 0,09% runesbeitrige
kurzfristig bzw. 70 Tage f U1 U20,29% abe%Steuerr%l ’

get Ggf. U1 0,9% '
Beitrag umfasst RV,
von 28% KV, .I.DVL‘md AV ' ansfcelgem':le
. . . Zusatzlich zu entrichten: Sozialversicherungs-
Ubergangs- 520,01€ bis linear -
. . Insolvenz 0,09% beitrage:
bereich 1.600,00 € ** sinkend .
UV nach Gefahrtarif von ca. 0%
auf20%

U2 und ggf. U1
(Hohe abh. von KK)

aufca.20%

Anmerkungen:

*Die Pauschsteuer bei Minijobs kann im Innenverhaltnis vom
Beschaftigten getragen werden. ErmaRigter Beitragssatzin der
Krankenversicherung z.B. fiir Rentner/Rentnerinnen.

**Obergrenze steigt zum 1. Januar 2023 auf 2.000 €.
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