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Mutmacherin
fiir Junge

Doreen Gaumann erkldrt in einem
Kurzfilm, wie wichtig Handwerk fiir
ihre Entwicklung war.

»Hitte ich am Anfang jeden Spruch geglaubt, dann
wdre ich nicht hier, wo ich heute stehe, sagt die
Braumeisterin. Sie hat sich nicht beirren lassen
und den ménnerdominierten Beruf ergriffen. Thre
Botschaft an junge Menschen: ,Wenn ihr wirklich
Bock auf etwas habt und das fiir niemand anderen
tut, dann macht das einfach.“ Die Bremerin bildet
heute selbst aus — und entwickelt regelmiflig neue
Craft-Bier-Kreationen.

In einem Kurzfilm gibt die 29-Jdhrige einen
Einblick in ihren Beruf und erklirt, wie das Hand-
werk ihr Selbstbewusstsein gestdrkt hat. Dieser
Film ist Auftakt einer zehnteiligen Social-Media-
Reihe, mit der das Handwerk in diesem Sommer
bei der Generation Z punkten will. (FRO)

Den Film finden Sie auf www.handwerk.de

[st die Meisterpramie zu niedrig?

Laut einer Studie ist die Meisterpramie nicht hoch genug, um die Zahl der Abschlisse zu steigern.
Mehr Geld als Motivation fiir eine Meisterausbildung — was meint das Handwerk?

iedersachsen zahlt 4.000 Euro, Bayern

1.000 Euro, einige andere Bundeslédnder

einen Betrag dazwischen. Die Meister-

pramie soll ein Anreiz fiir Handwerker
zur Meisterausbildung sein und die Gleichwertig-
keit von akademischer und beruflicher Ausbildung
fordern. Schafft sie das? Das haben Wissenschaftler
des Volkswirtschaftlichen Instituts fiir Mittelstand
und Handwerk an der Universitdt Gottingen (IFH)
untersucht. Das Ergebnis:

e Zwar leisteten die Meisterprdmien einen Beitrag
zur gewiinschten Gleichwertigkeit mit einer
akademischen Ausbildung.

¢ Doch sie hitten nicht zu seinem Anstieg der
Meisterpriifungen gefiihrt. Die Wissenschaftler
vermuten, dass die Primien dafiir zu nied-
rig sind. Es seien deutlich hohere finanzielle
Anreize erforderlich.

Zu dem Ergebnis kamen die Wissenschaftler nach

einem Vergleich der Zahl der Meisterpriifungen in

Bayern mit denen der anderen sieben Bundesldnder,

die eine Primie anbieten, im Zeitraum von 2005 bis

2019. Bayern hatte die Pramie 2013 als erstes Bundes-

land eingefiihrt. Sechs weitere Bundesldnder zogen
von 2016 bis 2019 nach, darunter Niedersachsen.

Doch wie schétzt das Handwerk selbst die Ergeb-
nisse der Meisterprdmie ein?

Niedersachsen: ,,Pramie als grofier Anreiz*
In Niedersachsen ist Karl-Wilhelm Steinman, Vor-
sitzender der Landesvertretung der Handwerkskam-
mern Niedersachsen (LHN), zufrieden mit der Hohe
der Pramie. Das Land zahlt Meistern mit bestandener
Priifung seit 2017 4.000 Euro Meisterprimie.

»Wir halten den Betrag fiir angemessen und fiir
einen wichtigen Anreiz. Die Pramie ist eine Anerken-
nung des Meisterabschlusses und stirkt das unter-
nehmerische Potenzial, das im Handwerk so wichtig
ist“, sagt Steinmann. Die Zahl der Antrige auf die
Meisterpramie unterstreiche das: Sie lag laut LHN
2018 bei 2.200, 2019 bei 1.940 und 2020 bei 2.140.
Zudem sei die Teilnehmerzahl in Meistervorberei-
tungskursen seit 2017 kontinuierlich angestiegen.

Um das Niveau halten zu kdnnen, fordert Stein-
mann eine ,verldssliche Perspektive“ fiir die Fort-
fiihrung der Meisterprdmie. Aktuell endet der For-
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Wir sind mit
der Hohe der
Pramie
zufrieden.

Karl-Wilhelm Stein-
mann, Vorsitzender der
Landesvertretung der
Handwerkskammern
Niedersachsen

derzeitraum am 30. September 2023. ,,Junge Meister
brauchen finanzielle Planungssicherheit®, betont er.
Und das Land Niedersachsen brauche die Meister
dringend - als Nachfolger in Betrieben und als Aus-
bilder, die ihr Wissen an den Nachwuchs weitergeben.

Sachsen-Anhalt: ,,Setzen uns fiir Pramie ein“
In Sachsen-Anhalt gibt es derzeit keine Meister-
pramie. Das sollte es aber, meint Uwe Runge, Prisi-
dent des Handwerkstages Sachsen-Anhalt. Das Wirt-
schaftsministerium und das Handwerk hétten fiir die
Primie gekdmpft, sich aber vorerst nicht durchsetzen
koénnen. Jedoch konnen Meister, die sich selbststindig
machen oder einen bestehenden Handwerksbetrieb
iibernehmen, eine Meistergriindungsprémie beantra-
gen. Bis zu 10.000 Euro zahlt das Land. ,,Wir haben
mit der Pramie gute Erfahrungen gemacht. Sie wird
gut nachfragt, sagt Runge. Meisterbetriebe kdnnten
die Qualitit der handwerklichen Arbeit und der Aus-
bildung sichern. ,,Letztendlich miissen wir die Nach-
folge sicherstellen und die Zahl der Ausbildungsplétze
erhalten - und dazu brauchen wir die Meisterausbil-
dung dringend*, sagt Runge. MARTINA JAHN |

UMFRAGE

Holen Sie aktiv Kundenbewertungen ein?

Gute Kundenbewertungen sind ein Aushéngeschild fiir jeden Betrieb. Holen die Umfrageteil-
nehmer von handwerk.com aktiv Bewertungen von Kunden ein? So haben sie abgestimmt.

6

Betriebe trotz voller
Auftragsbiicher gefahrdet

Preisanstiege und Lieferengpdsse bei Baumaterialien
bringen Betriebe in Existenznote.

"2

31

63

M Nein, wir erbitten keine Bewertung. (63 %)
M Ja, wir bitten um Bewertungen. (31 %)

1 So dhnlich: Wir versffentlichen
Kundenstatements selbst. (6 %)

@ handwerk.com

Schwierige Preiskalkulation und Pro-
bleme bei der Einhaltung von Termi-
nen: Bau- und Ausbaubetriebe sind
derzeit in einer ,misslichen Lage,
sagt Hans Peter Wollseifer, Prisident
des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks (ZDH). Ein Grund dafiir sei
der ,,exorbitante Preisanstieg“ von Bau-
materialien. Oft klaffe ein grofies Loch
zwischen der urspriinglichen Kalkula-
tion im Angebot und den nun héheren
Kosten beim Materialeinkauf. Wollsei-
fer wirbt um Verstdndnis bei den Kun-
den, ,wenn wegen der unverschuldeten
Kostensteigerungen entsprechende
Preisanpassungen nétig sind“.

Fiihren Lieferengpdsse in die
Insolvenz?

Die Entwicklung aufgrund der Knapp-
heit bei Baumaterialien treffe das
Handwerk hart: ,Manche Betriebe
mit vollen Auftragsbiichern mussten

schon Kurzarbeit anmelden, weil das
Material einfach nicht zu beschaffen
war*, sagt Wollseifer. Auf Baustellen
drohten Baustopps. Vor diesem Hin-
tergrund konnten Insolvenzen nicht
ginzlich ausgeschlossen werden, die
dann mehrheitlich an sich gesunde
Betriebe betreffen wiirden.

Wollseifer berichtet zudem von
ywerzweiflung und Wut“ bei Hand-
werkern: In deutschen Héfen wiirden
Containerschiffe vollbeladen mit Holz
Richtung USA auslaufen, wihrend hie-
sige Betriebe wegen der Lieferengpésse
und Preisturbulenzen gar auf Entlas-
sungen zusteuerten.

Der ZDH-Prisident sieht die Poli-
tik gefordert, Abhilfe zu schaffen. Er
warnt: ,Wenn wir diese Entwicklung
nicht in den Griff bekommen, dann
bedeutet das Stillstand bei Eigen-
heimen, Wohnungsbauprogrammen
und energetischer Sanierung.“ (Ja)
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Auch fiir dltere Hard- und

Software kénnen Sie die

Abschreibung seit Jahres-

beginn verkiirzen.

Handwerker konnen Anschaffungskosten flir Hardware und Software ab 2021 sofort vollstandig
abschreiben. Worauf missen Sie dabei achten?

ndlich hat es auch das Bundesfinanz-
ministerium (BMF) eingesehen: Drei
bis fiinf Jahre Abschreibungsdauer sind
einfach zu viel fiir Computer, Software,
Smartphones, Server, Drucker, Beamer, Plotter und
all das andere Handwerkszeug der Digitalisierung.
Seit ,,rund 20 Jahren“ seien die Abschreibungs-
fristen fiir Computer-Hardware und Software ,nicht
mehr gepriift“ worden, riumt das BMF selbst ein.
Dafiir macht es jetzt einen radikalen Schnitt.

Kosten sofort vollstandig als
Betriebsausgaben abziehen

Die Anschaffungskosten von Soft- und Hardware
mussten Handwerker bisher {iber eine Nutzungs-
dauer von mindestens drei Jahren abschreiben. Fiir
Kéufe ab dem Jahr 2021 kénnen sie nun eine Nut-
zungsdauer von einem Jahr ansetzen und die Kosten
sofort vollstdndig als Betriebsausgaben abziehen.
Eine Obergrenze gibt es dabei nicht — und alles wird
weniger kompliziert (BMF-Schreiben vom 26. Februar
2021, Az. IV C 3 -S 2190/21/10002:013).

Ein Beispiel: Sie schaffen im Mai 2021 fiir den
Betrieb zwei Laptops fiir je 1.000 Euro an, zwei Multi-
funktionsdrucker (je 400 Euro), eine Branchensoft-
ware (2.000 Euro) und fiinf neue Smartphones fiir
Ihre Mitarbeiter (je 9oo Euro). Macht zusammen
9.300 Euro Anschaffungskosten. Den Betrag kdnnen Sie
vollstindig im Jahresabschluss 2021 steuermindernd
als Betriebsausgaben ansetzen. So einfach geht das.

Zum Vergleich 2020: Die gleiche Investition im
Mai 2020 wire ungleich komplizierter zu versteuern
gewesen.
¢ Die Drucker hitten Sie als Geringwertige Wirt-

schaftsgiiter (GWG) sofort abschreiben konnen
(2x 400 Euro = 800 Euro).

o Weil die Smartphones mehr als 8oo Euro pro
Stiick kosten, gelten sie nicht als GWG. Eigent-
lich miissten Sie die Geréte geméfd Abschrei-
bungstabelle sogar iiber fiinf Jahre abschreiben.
Doch das Finanzamt ldsst sich auf drei Jahre ein,
weil Sie gut begriinden kdnnen, dass Sie wegen
technischer Neuerungen eher Ersatz brauchen
werden.

e Folglich hitten Sie die verbleibenden 8.500 Euro
iiber drei Jahre verteilt abgeschrieben, allerdings
monatsgenau: 8.500 Euro/36 Monate = 236 Euro
pro Monat.

e Macht fiir das Jahr 2020 fiir die acht Monate
ab Anschaffung: 8 x 236 Euro = 1.889 Euro. Plus
die 800 Euro fiir GWG wiren das insgesamt
2.689 Euro Abschreibungen.

¢ Den Restbuchwert von 6.611 Euro hitten Sie in
den nichsten Jahren abgeschrieben.

Verkiirzte Abschreibung

fiir dltere Software und Hardware

Die neuen Abschreibungsregeln gelten zwar erst fiir
Anschaffungen, die Sie ab 2021 vornehmen. Doch das
BMF-Schreiben erlaubt es Thnen, die Abschreibun-

gen dlterer Geridte und Programme zu verkiirzen. Im
Jahresabschluss 2021 kénnen Sie den Restbuchwert
aus 2020 in voller Hohe ansetzen.

Fiir das vorherige Beispiel bedeutet das: Sie
schreiben 2021 die 6.611 Euro vollsténdig als Betriebs-
ausgaben ab. Nach den alten Steuerregeln wiren es
2.833 Euro gewesen (= 12 x 236 Euro).

Wabhlrechte bei der Abschreibung

Das BMF lisst Thnen bei der Abschreibung von Hard-

und Software ein Wahlrecht. Sie kénnen ab 2021 die

Sofortabschreibung nutzen - aber Sie miissen es

nicht: Im BMF-Schreiben steht dazu lediglich, dass

eine Nutzungsdauer von einem Jahr zugrunde gelegt

werden ,kann“.

¢ Es steht Thnen also frei, fiir Anschaffungen ab
2021 eine ldngere Nutzungsdauer zu wihlen.

¢ Sie kdnnen zudem fiir jede Hardware und Soft-
ware einzeln zwischen Sofortabzug und lingerer
Nutzungsdauer wahlen. Einschrankungen macht
das BMF-Schreiben nicht.

¢ Diese Wahlrechte bestehen auch bei Anschaf-
fungen vor 2021: Entweder nutzen Sie die
verkiirzte Abschreibung oder Sie bleiben
bei der nach der Anschaffung gewéhlten
Abschreibungsmethode.

Ob der Verzicht auf die Sofortabschreibung im
Einzelfall sinnvoll ist, sollte vom Betriebsergebnis
2021 und Thren Erwartungen und Zielen in den
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Seit ,,rund 20

Jahren“ seien
die Abschrei-
bungsfristen
fir Compu-
ter-Hardware

und -Software
,hicht mehr

gepruft“ wor-

den.

Das raumt
das BMF selbst ein.
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folgenden Jahren abhingen. Sprechen Sie dariiber
mit Threm Steuerberater.

Diese Hardware

kénnen Sie sofort abschreiben

Fiir welche Hardware die neue einjdhrige Nut-

zungsdauer gilt, listet das BMF-Schreiben sehr

detailliert auf. Als ,,Computerhardware“ gelten

unter anderem:

¢ Desktop-Computer,

e Notebooks und Tablets,

e Workstations,

e Dockingstations,

e externe Speicher- und Datenverarbeitungsgerite
(Small-Scale-Server),

o externe Netzteile,

e ZubehOr wie Tastatur, Maus, Scanner, Kamera,
Mikro und Headset,

e externe Speicher, zum Beispiel externe Festplat-
ten und USB-Sticks (Flash-Speicher),

o Ausgabegerite wie Beamer, Plotter, Drucker,
Headsets und Monitore.

Die vollstidndige Liste finden Sie auf der Seite des
BMF unter dem Kurzlink svg.to/bumifi.

Diese Software
kénnen Sie sofort abschreiben!
Bei der Software geht das BMF nicht ins Detail. Der
Begriff ,,Software“ erfasse ,,die Betriebs- und Anwen-
dersoftware zur Dateneingabe und -verarbeitung*.
Dazu zdhlen laut BMF:
¢ Standard-Software und
e auf den individuellen Nutzer abgestimmte
Anwendungen, zum Beispiel ,,ERP-Soft-
ware, Software flir Warenwirtschafts-
systeme oder sonstige Anwendungssoft-
ware zur Unternehmensverwaltung oder
Prozesssteuerung®.

Sofortabzug, GWG

oder degressive Abschreibung?

In den letzten Jahren hat der Gesetzgeber zwei

Erleichterungen geschaffen, die ebenfalls Investitio-

nen in die Digitalisierung betreffen.

o Erhohung der Grenze fiir ,,Geringwertige
Wirtschaftsgiiter (GWG) von 410 auf 8oo Euro
netto im Jahr 2018. Gerite mit Nettoanschaf-
fungskosten bis zu dieser Grenze kdnnen Sie
sofort abschreiben.

e Einfithrung der degressiven Abschreibung fiir
2020 und 2021 wegen Corona: Sie ermdglicht
eine schnellere Abschreibung auch von Hard-
ware in den ersten Jahren.

Wer jedoch moglichst schnell und unkompliziert
Hardware und Software von der Steuer abschrei-
ben will, dem bietet die neue Sofortabschreibung
unschlagbare Vorteile:

o Als GWG konnen Sie Hardware nur dann
abschreiben, wenn die Gerite selbststindig
nutzbar sind. Ein Smart-TV fiir maximal 8co
Euro als Monitor wire sofort absetzbar, ein
einfacher Monitor fiir 300 Euro hingegen nicht.
Das ist bei der neuen Sofortabschreibung
einfacher: Die Anschaffungskosten sind nicht
gedeckelt und es gibt keine Vorschriften zur
Nutzungsfdhigkeit.

e Die degressive Abschreibung ist zwar in
den ersten Jahren giinstiger als die lineare
Abschreibung. Doch auch sie zieht sich
iber mehrere Jahre und bringt nur einen
kurzfristigen Liquiditdtsvorteil. Die neue
Sofortabschreibung fiir Hard- und Software
bringt den Steuer- und Liquiditdtsvorteil sofort
und dauerhaft.

JORG WIEBKING |

Finanzamter iiberpriifen alle Betriebe

Auch wenn |hr Handwerksbetrieb keine Zuschiisse erhalten hat: Die ,,Anlage Corona-Hilfen* zur

Steuererkldrung missen Sie abgeben.

Seit dem Friihjahr 2020 haben Bund
und Lander Betrieben und Soloselbst-
stdndigen mit einer Reihe von Corona-
Zuschiissen finanziell unter die Arme
gegriffen: Corona-Soforthilfe, Uber-
briickungshilfe I, IT und III, Neustart-
hilfe, November- und Dezemberhilfe ...

All diese Zuschiisse sind steuer-
pflichtige Betriebseinnahmen. Damit
dem Fiskus kein Steuer-Euro entgeht,
miissen Betriebe mit ihrer Steuer-
erkldrung nun auch eine neue ,,Anlage
Corona-Hilfen“ abgeben.

Das gilt fiir alle Unternehmen
und Soloselbststdndigen - auch fiir
diejenigen, die gar keine Zuschiisse
beantragt haben, teilt die Steuerbera-
terkammer Miinchen mit. Das gilt nach
Angaben der Steuerberaterkammer
Sachsen-Anhalt auch fiir den Jahres-
abschluss 2021.

Die Finanzdmter wiinschen sich
noch mehr Infos. Um ,,spitere Riick-
fragen der Finanzverwaltung zu
vermeiden, wird empfohlen, die
Zuschiisse in der Gewinnermittlung
entsprechend zu erfassen, heifdt es im
ELSTER-Portal.

Wer erhaltene Corona-Zuschiisse
nicht in der Steuererkldrung angibt,
begeht Steuerhinterziehung - und
macht sich strafbar. Um die Verfol-
gung zu erleichtern, haben sich die
Bewilligungsstellen von den Betrieben
bei Antragstellung die Erlaubnis zum
Datenaustausch mit Finanzdmtern und
Strafverfolgungsbehorden geholt.

Die Finanzdmter kdnnen die Ver-
steuerung von Corona-Zuschiissen nun
sehr genau priifen. Fiir den Abgleich
der Steuererklirungen und der ,,Anlage
Corona-Hilfen“ stehen dem Fiskus
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Wer erhal-
tene Corona-
Zuschisse
nicht in der

Steuererklarung

angibt, begeht

Steuerhinterzie-
hung und macht

sich strafbar.

laut Steuerberaterkammer Sachsen-

Anhalt mehrere Moglichkeiten zur

Verfiigung:

¢ Die Bewilligungsstellen hitten
den Finanzdmtern viele Antrége
bereits mit Antragstellung zur Ver-
fiigung gestellt oder zur Kontrolle
vorgelegt.

¢ Zudem seien alle Bewilligungs-
stellen verpflichtet gewesen, den
Finanzdmtern die fiir 2020 ausge-
zahlten Hilfen bis zum 30. April
2021 zu melden. So erfahren die
Finanzdmter, um welche Corona-
Zuschiisse es geht, wie hoch der
Zuschuss war, wann die Hilfe
bewilligt und wann sie ausgezahlt
wurde.

e Weitere Kontrollmdglichkeiten
ergdben sich durch die monatli-
chen Umsatzsteuer-Voranmeldun-

Foto: Andrey Popov - stock.adobe.com
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Keine Chance fiir Steuersiinder: Der Fiskus weif} genau, wer welche Corona-Zuschiisse bekom-

men hat - und gleicht diese Infos mit der ,,Anlage Corona-Hilfen* ab.

gen der Jahre 2019 bis 2021 wie

auch durch Betriebspriifungen und

Sonderpriifungen.

Die Finanzidmter werden laut Steuer-
beraterkammer so nicht nur die

Versteuerung der Zuschiisse kontrol-
lieren. Sie wiirden ,nachtréglich und
innerhalb des Subventionszeitraums
bis 2030“ auch die Zuldssigkeit von
Antrédgen auf Corona-Hilfen priifen.
W)
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3 Typische Reparatursituation f |

aus dem Repair Café im Gute Kontakte, gutes Gewissen
Saselhaus. Das Forschungs-
projekt Realkoop will Wegwerfen und neu kaufen? Mit der verbreiteten Weg-
werfkultur will sich Tischler Uwe Krahl nicht abfinden.
Hauptberuflich baut der Unternehmer Mdbel, Terrassen,
Carports und installiert Fenster und Tiiren. Daneben enga-
giert er sich unter anderem ehrenamtlich beim Reparier Café
Kassel. ,,Ich habe angefangen da mitzumachen, weil ich finde,
dass unsere Gesellschaft in Bezug auf den Rohstoff- und Res-
sourcenverbrauch eine fatale Entwicklung macht®, sagt Krahl.
Wenn nicht gerade Corona-Beschrdnkungen gelten, findet das
Reparier Café Kassel einmal monatlich statt. Dann ist auch
Uwe Krahl vor Ort und unterstiitzt die Veranstaltung als Hel-
fer. Mal hilft er Café-Besuchern mit seinem Fachwissen weiter.
Mal wird er von Besuchern eingeladen, sich ein spezifisches
Problem bei ihnen zu Hause anzuschauen. ,,So sind schon einige
Kleinauftrdge entstanden, die ich dann ganz normal abgerech-

Repaircafés und Handwerk

starker zusammenfiihren.

Fotos: Dorothea Ciippers | Johannes Arlt / Repair Café Sasel

Wl r WO”en net habe, berichtet Krahl.
. . Flir den Unternehmer ist das ehrenamtliche Engagement auch
in der Praxis Netzwerkarbeit. ,,Ich finde es wichtig, in Netzwerken aktiv

u msetzen, zu sein, und als ich von dem Reparier Café horte, dachte ich

spontan: Das ist super, da mache ich mit.“ Eine Gefahr, dass

Re aratur | < l I lt l I r 2 O was am IFH in Repaircafés Handwerker Auftrége kosten kdnnten, gibt es laut
° d er Theorie Uwe Krahl nicht: ,Was wir da machen, ist sehr aufwendig und

vollig unbezahlbar, sagt Krahl. Dafiir kdnne man in Repair-

au Sgearbeitet cafés in entspannter Atmosphére bei Kaffee und Kuchen
Das PrOJekt Realkoop br|ngt Handwerker und Reparatu r- wurde. Kontakte aufbauen und etwas fiir nachhaltigen Konsum tun.
T, . . . . Uwe Krahl hofft, dass das bald noch mehr Handwerker auspro-
N |t|atlve N zusammen. Zlel . NaC hfrage Ste|ge mu nd elmne BaS|S Andreas lhm, bieren. ,,Ehrenamtliches Engagement hat Tradition in unserer

Realkoop-Projektleiter Gesellschaft, aber es ist stark auf Sport, Verbands- und Partei-

fur Geschaftsmodelle schaffen.

arbeit bezogen®, sagt Krahl. ,,Reparaturcafés haben noch keine
Tradition. Aber ich hoffe, dass sich das dndert.“ (DEG)

ie stehen fiir einen Jahresumsatz von iiber 30 Milliarden.
Sie erhdhen die Produktlebensdauer, verbessern die Res-
sourceneffizienz und sie bilden fiir viele Handwerksbetriebe
eine zentrale Umsatzquelle: Reparaturen. Wie wertvoll das
Trendthema Reparaturen fiir Handwerk und Gesellschaft ist, hat das
Volkswirtschaftliche Institut fiir Mittelstand und Handwerk (IFH) fiir
das Umweltbundesamt ermittelt. Zugleich haben sich die Forscher
mit der Frage beschiftigt, wie sich die Nachfrage nach Reparaturen
steigern ldsst. Eine Erkenntnis der Arbeit: , Jede gesamtwirtschaftli-
che Erh6hung der Reparaturnachfrage wird sich unmittelbar positiv
auf die betreffenden Betriebe und ihre Beschiftigten auswirken.“

Mit Realkoop Reparaturnachfrage steigern

Was kann man genau tun, um die Reparaturnachfrage bei Hand-
werkern zu steigern? Ein Weg sind laut des Gottinger IFH Koopera-
tionsformate, die die gesellschaftliche Nachfrage nach Reparaturen
fordern: Kooperieren Handwerksbetriebe mit Reparaturinitiati-
ven, die in Reparaturcafés etwa Kleinreparaturen unentgeltlich
durchfiihren, kénnten gleichermafien Angebot und Nachfrage nach
Reparaturen verstirkt werden, was nicht zuletzt zu mehr Umsitzen
bei den Handwerksbetrieben fiihrt.

Das Potenzial dieser Kooperationsmoglichkeiten wird jetzt in
einem Feldversuch mit echten Kooperationen untersucht. Dafiir
haben sich die Forscher des IFH mit den Karlsruher Kollegen vom
Institut fiir Betriebsfithrung (ITB) und dem Berliner Zentrum fiir
Kulturforschung im Forschungsprojekt Realkoop zusammengetan.
»Wir wollen in der Praxis umsetzen, was am IFH in der Theorie
ausgearbeitet wurde*, erkldrt Realkoop-Projektleiter Andreas Ihm.

In den Stédten Karlsruhe, Heidelberg und Eberswalde bauen
die Forscher Reallabore auf, in denen Handwerksbetriebe und
Reparaturinitiativen zusammenarbeiten und Nachfrager bei der
Reparatur ihrer Giiter unterstiitzen. Haben die Kooperationen
ihre Arbeit aufgenommen, soll ihre Arbeit in einer zweijdhrigen
Praxisphase untersucht werden.

Geld fliefit bei diesem Service keines. ,,Die Leistung ist ehren-
amtlich“, sagt Ihm. Der Leitgedanke ist ein nachhaltiger Umgang
mit Ressourcen. Trotzdem glauben die Forscher, dass sich eine Teil-
nahme an Reparaturinitiativen fiir Handwerker wirtschaftlich lohnt.
»Gute Arbeit bei einer Kleinreparatur kann zu gréferen Auftrigen
fithren“, sagt der Realkoop-Projektleiter. Zudem kénnten Hand-
werker iiber die Initiativen ihre Bekanntheit in der Region steigern,
sich als attraktive Arbeitgeber zeigen und neue Dienstleistungen
entwickeln. ,,Aktuell erleben wir eine Sondersituation im Handwerk
mit guter Auftragslage®, so Ihm, ,aber fiir den vorausschauenden
Handwerker, der Interesse an neuen Geschiftsmodellen hat, ste-
cken in Reparaturen gewaltige Potenziale.“

Wer kann mitmachen?
Geeignet fiir die Reparaturinitiativen seien grundsitzlich alle Hand-
werke des tédglichen Bedarfs. Das konnten Elektriker, Informati-
onstechniker, Schneider, Goldschmiede oder Zweiradmechaniker
sein. ,,Auch Tischler wiren beispielsweise denkbar, wenn es sich um
Reparaturen handelt, die vor Ort gemacht werden kdnnen®, sagt
Thm. Fiir die Reallabore wiirden die Handwerker so ausgewdhlt, dass
sie die jeweilige Reparaturinitiative gemif ihres Bedarfs sinnvoll
unterstiitzen. Die Projektpartner seien mit Handwerksorganisa-
tionen wie Kammern, Innungen und Kreishandwerkerschaften in
Kontakt, die sie bei der Gewinnung von Betrieben fiir das Projekt
unterstiitzen wiirden. Interessierte Betriebe kdnnen sich aber auch e : Sies
direkt an die Projektverantwortlichen wenden: ,Wer Interesse hat, < SRINDP e IR L e
soll uns einfach eine E-Mail schreiben®, betont Andreas Thm. ; Tar TGl : P F | 'BEREIT FUR =
Auch Interessenten, die ihren Sitz nicht in den Projektregionen & MONATL'CHE FORD LEASE FU LL_SERV'CE_RATE Ses - L/ | MORGEN Lo
haben, ermutigt Ihm, sich zu melden. ,,Wir werden eher keine wei- i : X _ ey i e SR e
teren Reallabore eréffnen kénnen, aber wir finden fiir Interessenten 3 . &, Gy

eine passende Reparaturinitiative iiber unser Netzwerk.“ * Quelle: https://www.acea.be/statistics/tag/category/by-manufacturer-registrations : s Sy :
Beispielfoto eines Fahrzeugs der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzetge sind nicht Bestandteil des Angebotes. ** Faord Lease ist ein Angebot der ALD
Autoleasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer
wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behérden). Das Ford Lease Full-Service-Paket ist optional fir € 13,64 netto (€ 16,23 'brutto) monatlich erhalttich und in der Ford Lease Full-Service-
Rate beriicksichtigt. Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VerschleiBreparaturen in verebartem«mfang. Bei weiteren Fragen zy Details

Ziel: Blaupause fiir erfolgreiche Kooperationen
Ende 2023 endet das vom Bundesumweltamt gefdrderte Projekt.

»unser Ziel ist es, im Projekt Best-Practice-Beispiele zu schaffen und Ausschliissen zu allen Services wenden Sie sich bitte an |hren Ford Partner. Nur erhaltlich im Rahmen eines Ford Lease-Vert_ragésl. Ist der Leasingnehmer Verbraucher,
und eine Blaupause fiir erfolgreiche Kooperationen zu entwickeln®, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. Z.B. Ford Transit Kastenwagen LKW 290 L2H2 Basis, Frontantrieb 2,0-1-TDCi Ford EcoBlue-Dieselmotor mit 77 kW (105 PS),
sagt Thm. ,Wir wissen, dass wir mit drei Reallaboren kein bundes- 6-Gang-Schaltgetriebe, Lackierung ,Frost-WeiB", ohne Leasing-Sonderzahlung, bei 48 Monaten Laufzeit und 40.000 km Gesamtlaufleistung. Leasingrate auf Basis einer UPE

weites Umdenken herbeifiihren. Wir méchten aber den Gedanken der Ford-Werke GmbH von € 29.600,- netto (€ 35.224,- brutto), zzgl. Uberfuhrungskosten. Details bei allen teilnehmenden Ford Partnern.

in die Zivilgesellschaft und die Handwerksorganisationen tragen
und Infos bereitstellen, was man beachten muss. DENNY GILLE
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Was ist mein Betrieb heute werte

Bei der Altersvorsorge setzen Sie auf den Verkauf Ihrer Firma? So finden Sie heraus,
wie hoch der Ertragswert des Betriebs ist und wie viel Geld Sie im Ruhestand brauchen!

Foto: 4th Life Photography - stock.adobe.com

K|

er Erlds aus dem Betriebsverkauf ist fiir
Handwerksunternehmer oftmals ein
wichtiger Baustein fiir die Absicherung
im Alter. Doch trotz dieser Bedeutung
haben bislang nur 22 Prozent der Inhaber, die in
den kommenden fiinf Jahren an einen Nachfolger
iibergeben md&chten, eine Unternehmensbewertung
durchgefiihrt. Das ergibt eine Umfrage des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks (ZDH) unter
Handwerksbetrieben. Ein weiteres Ergebnis: Hand-
werker setzen bei der Bewertung in den meisten
Féllen auf die Berater der Handwerksorganisationen
(30 Prozent). Betriebsberater Manfred Hein bietet bei
der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Graf-
schaft Bentheim Unternehmensbewertungen nach
dem im Handwerk gingigen AWH-Verfahren an.

So wird der Ertragswert ermittelt

Das AWH-Verfahren , zielt vor allem auf die Ertragskraft

ab, also die zu erwartenden kiinftigen Ertrige des Unter-

nehmens*, erklirt Hein. Bei der betriebswirtschaftlichen

Bewertung geht der Betriebsberater wie folgt vor:

o Auf Grundlage der Gewinne der letzten Jahre
ermittelt er zunichst eine Erfolgsprognose - in
Form des kiinftig zu erwartenden durchschnitt-
lichen Betriebsergebnisses.

¢ Dieses Ergebnis wird jedoch noch geschmalert:
»Risikofaktoren wie die Branchenentwicklung,
die Personalsituation und die Inhaberabhingig-
keit miissen bei der Bewertung beriicksichtigt
werden“, erldutert Hein.

e Er weist darauf hin, dass bei Einzelunternehmen
zudem noch kalkulatorische Kosten abgezogen
werden miissen. Dazu gehdren zum Beispiel
der Unternehmerlohn und der Mietzins fiir das
eigengenutzte Firmengebdude.

Aus diesen Faktoren lidsst sich laut Hein der

Ertragswert berechnen, der bei den meisten Betrie-
ben auch dem Unternehmenswert entspreche.

Bei GmbHs gibt es eine Besonderheit, denn in
dieser Rechtsform erfolgt noch eine Uberleitungs-
rechnung: ,,Dabei werden Verbindlichkeiten abge-
zogen und Vermodgenswerte wie Forderungen und
Bankguthaben positiv angerechnet®, erldutert Hein.

Der Substanzwert des Betriebs ist der
Mindestwert

Beim AWH-Verfahren erfolgt zudem eine Substanz-
bewertung. ,,Dabei wird der Zeitwert des vorhan-
denen Inventars ermittelt®, erldutert der Betriebs-
berater. Berticksichtigt werden dabei zum Beispiel
die vorhandenen Gerite, Maschinen, der Fuhrpark
und die Geschéftsausstattung. Was nicht einfliefit,
ist der Wert der eigenen Immobilie. , Die miissen
Unternehmer gegebenenfalls von externen Gutach-
tern ermitteln lassen®, sagt Hein.

Grofie Bedeutung hat die Substanzbewertung
allerdings nur fiir Betriebe mit geringem Ertragswert:
»Ist der Ertragswert kleiner als der Substanzwert,
dann entspricht der Unternehmenswert dem Sub-
stanzwert®, erldutert Hein.

Was sagt die Unternehmensbewertung aus?
,»Das Ergebnis der Unternehmensbewertung ist nur eine
Orientierungsgrofie®, sagt Hein. Seiner Erfahrung nach
dient sie beim Verkauf meist als Verhandlungsgrundlage:
,»Den Kaufpreis miissen die Parteien selbst aushandeln.«
Fiir Einzelunternehmer hat er noch einen Hin-
weis: ,Wer in der Vergangenheit Maschinen auf Kre-
dit gekauft hat, dem bleibt beim Verkauf des Betriebs
der Bankkredit.“ Einzelunternehmer miissen also
vom Verkaufserlds die Verbindlichkeiten abziehen.

Unternehmensbewertung: Wie wirkt sich
die Corona-Krise aus?

»Ob und wie sich die Corona-Pandemie auf den
Unternehmenswert auswirkt, hdngt ganz von der
Branche und von der Spezialisierung des Betriebs
ab“, sagt Hein. Einnahmen und Erl6se, die bei der
Unternehmensbewertung eine besonders grofie Rolle
spielen, entwickeln sich dem Betriebsberater zufolge
ganz unterschiedlich.

Bei Betrieben in den Bau- und Ausbaugewerken hat
die Pandemie nach seiner Erfahrung bislang kaum Aus-
wirkungen auf die Unternehmensbewertung, weil es
dort bisher rundlief. Allerdings sieht der Betriebsbera-
ter auf die Branche durch die aktuelle Materialverknap-
pung Verdnderungen zukommen, die ein potenzielles
Risiko fiir die kiinftige Ertragsentwicklung bergen.

Andere Betriebe, zum Beispiel Friseure, waren
von den Schlieffungen betroffen und sind nun wie-
der gedffnet. Ob und wie sich das auf die Bewertung
auswirkt, ist laut Hein im Einzelfall zu priifen. Seine
Prognose: ,Wenn es ein einmaliger Einbruch war und
es keine weiteren Schlieflungen gibt, diirfte es keine
mittel- bis langfristigen Auswirkungen geben.“

Diisterer diirfte es nach seiner Einschétzung fiir
Betriebe aussehen, die direkt oder indirekt in der Ver-
anstaltungsbranche unterwegs sind: ,,Hier ist noch
unklar, wie es 2021 und auch 2022 weitergeht.“ Daher
rechnet der Betriebsberater zundchst mit einer weiter
eher negativen Tendenz. Als ein Licht am Horizont
wertet er das Voranschreiten der Impfkampagne;
mittelfristig rechnet er mit einer Besserung der Lage.

Welche Altersvorsorge brauchen Handwerker?
Es héngt also auf der einen Seite von vielen Faktoren
ab, welche Rolle der Erlos aus Verkauf oder Verpach-
tung eines Betriebs in der Altersvorsorge spielt. Auf

suchen, ein Drittel will aufgeben.

(31 Prozent).

Nachfolge?
Ein Drittel will schlief3en

Laut einer Umfrage des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH)
planen knapp 2.100 der Befragten in den kommenden fiinf Jahren die
Betriebsiibergabe oder -schlieRung. Zwei Drittel wollen einen Nachfolger

Bei den zur Ubernahme anstehenden Betrieben ist oft schon klar, wen sich
die Inhaber als Nachfolger wiinschen: 36 Prozent streben die Nachfolge
innerhalb der Familie an, 12 Prozent wollen an einen Mitarbeiter {ibergeben.
Noch nicht festgelegt haben sich 35 Prozent der Befragten.

Zu den zentralen Herausforderungen bei der Betriebsiibergabe zdhlen die
Inhaber die Suche nach einem geeigneten Nachfolger (57 Prozent), die
Ermittlung des Unternehmenswerts (40 Prozent) und steuerliche Aspekte

Erste Anlaufstelle fiir die Beratung zum Thema Betriebsnachfolge ist fiir die
meisten Betriebe der Steuerberater. Nur 26 Prozent der Befragten gaben

an, dass sie mit dem Steuerberater noch nicht tiber den Nachfolgeprozess
gesprochen haben. Laut ZDH werden auch die Beratungsangebote der Hand-
werkskammern und -verbdnde hdufig genutzt.

Die Erfolgswahrscheinlichkeit fiir die Ubergabe beurteilen die Inhaber, die
den Betrieb in den ndchsten fiinf Jahren tibergeben wollen, sehr unter-
schiedlich. Drei von fiinf schitzen die Chancen als ,,eher hoch® (27 Prozent)
oder ,hoch“ (31 Prozent) ein. 25 Prozent gehen von einer ,,eher geringen
Erfolgswahrscheinlichkeit aus, 11 Prozent bewerten sie als ,,gering. (AML)

der anderen Seite hingt es von den individuellen
Lebensumstidnden ab, wie viel Geld Unternehmer
fiir ihre Altersvorsorge einsetzen kdnnen.

Welches finanzielle Polster Sie fiir den Ruhe-
stand benotigen, kdnnen Sie laut Hein mithilfe einer
Versorgungsiibersicht herausfinden. Dazu miissen
Sie Ihre monatlichen Einnahmen den Ausgaben
gegeniiberstellen.

Mogliche Einnahmequellen sind laut Hein zum

Beispiel:

e die gesetzliche Rentenversicherung,
¢ Lebensversicherungen,

e Versorgungswerke,

e Mieten und Pachten,

Kapitalvermdgen,
¢ Minijobs und

e Honorare aus Beratertitigkeiten.

Die Broschiire der

Mogliche Ausgaben sind hingegen:
Lebenshaltungskosten,

Kosten fiir die soziale Absicherung,
Kosten fiir Versicherungen,

Kosten fiirs Wohnen,

Handwerkskammer

Osnabriick-Emsland- .

Grafschaft Bentheim .

zur Betriebsiibergabe .

finden Sie unter dem .

Kurzlink svg.to/ueiha e Steuern und

e finanzielle Verpflichtungen wie Zinsen oder
Tilgungsraten.

»Wichtig ist, dass alle Einnahmen und Ausgaben
erfasst werden®, sagt der Betriebsberater. Ein Bei-
spiel, wie eine Versorgungsiibersicht aussehen kann,
zeigt die Handwerkskammer Osnabriick in einer
Broschiire zum Thema ,,Betriebsnachfolge“. Unter-
nehmern, die Probleme bei der Zusammenstellung
haben, rit Hein, sich an einen Steuerberater oder
auch an einen Betriebsberater bei der Handwerks-
kammer zu wenden. ANNA-MAJA LEUPOLD [ |

Corona-Hartefallhilfen sind gestartet

Der Bund greift ab sofort Betrieben finanziell unter die Arme, die corona-
bedingt ,,auf3erordentliche Belastungen zu tragen haben®.

Ab sofort kdnnen Betriebe Hirtefallhilfen beantra-

gen, wenn sie durch die Corona-Pandemie in Not

geraten sind. Dafiir stellen Bund und Lénder 1,5 Mil-

liarden Euro zur Verfiigung. Die Hilfe soll Betrieben

zugutekommen, bei denen andere Corona-Hilfen

nicht greifen.

¢ Antragsberechtigt sind laut Bundeswirt-
schaftsministerium Unternehmen und Solo-
selbststidndige, die coronabedingt ,,aufier-
ordentliche Belastungen zu tragen haben,
die absehbar ihre wirtschaftliche Existenz
bedrohen®.

¢ Die Hohe der Hartefallhilfe richte sich im
Einzelfall nach der bisher nicht ausgeglichenen
Belastung und orientiere sich insbesondere an
den férderfihigen Fixkosten.

¢ Die Entscheidung {iber Antrige sowie {iber
Art und Hohe der Hértefallhilfe treffen
die Lander in eigener Regie. Daher rit die
Antragswebsite haertefallhilfen.de dazu, sich
vor einem Antrag iiber die genauen Voraus-
setzungen im eigenen Bundesland zu infor-
mieren. Ein Rechtsanspruch auf die Hilfe
bestehe nicht.

Neue Hilfe fiir Betriebe soll Existenzen retten.

e Antrige sind durch einen ,priifenden Drit-
ten“ zu stellen, zum Beispiel durch einen
Steuerberater.

Weitere Infos, unter anderem zu den Forderricht-

linien der Lénder, finden Sie unter haertefallhilfen.

de. (Jw)

Foto: Wolfgang Filser - stock.adobe.com

Aber was ist angemessen?

Der Fall: Ein Architekt schliefit im
Herbst 2019 einen Vertrag mit einer
Projektentwicklerin. Am 26. Mérz 2020
fordert der Architekt eine Sicherheit
gemif § 650f BGB. Dafiir setzt er ihr
eine Frist bis zum 2. April, spiter eine
Nachfrist bis zum 7. April. Doch die
Projektentwicklerin stellt die Bauhand-
werkersicherung nicht innerhalb der
Frist. Darauthin kiindigt der Architekt
den Vertrag.

Das Urteil: Zu Recht, entschied das
Kammergericht (KG) Berlin, die Frist
sei angemessen gewesen. Angemessen
sei eine Frist, wenn die Beschaffung
der Sicherheit ,,ohne schuldhaftes Ver-
zbgern moglich ist“. Der Auftraggeber
miisse die Beschaffung der Sicherheit
»soweit wie moglich® beschleunigen,
auch wenn er unter Umsténden Ver-
handlungen mit einem oder mehreren
Kreditinstituten fithren muss. Daher
sei in der Regel eine Frist von sieben
bis zehn Tagen ausreichend.

Foto: xtock - stock.adobe.com

Welche Frist ist angemessen?

Die Bauhandwerkersicherung muss innerhalb einer ,angemessenen Frist“ gestellt werden.

<z 7

Ein Gericht musste im Fall eines Architekten kldren, welche Frist zur Stellung der Bauhand-

—

werkersicherung angemessen ist.

Wegen der Fristverldngerung habe
die Projektentwicklerin mehr als eine
Woche Zeit gehabt, die geforderte
Sicherheit zu stellen. Das hielt das
Gericht in diesem Fall fiir ausreichend,
da sie beruflich im stindigen Kontakt
mit Kreditinstituten stehe.

Wegen der ,Coronasituation®
sowie der Osterfeiertage hatte sie um
Fristverldngerung gebeten. Doch die-

ser pauschale Hinweis geniigte dem
Gericht nicht. Aus ihrem Schreiben
ging nicht hervor, ,,welche konkreten
Auswirkungen die Coronasituation
auf die Geschifte ihrer Hausbank
hatte. (AmML)

KG Berlin:
Urteil vom 5. Januar 2021
Az. 27 W 1054/20



Prollil<

Unbegrenzte Moglichkeiten mit nur einem »Klickz«

> Direkter Zugriff und
Ordnung
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zumindest einen Rechner

mit Internetzugang sowie

einen Viewer.

Fiir den BIM-Einstieg
benétigen Handwerker

Einfacher einsteigen ins BIM

Was brauchen Handwerker, um mit Building Information Modeling - kurz: BIM - zu starten?
Ist der Einstieg teuer? Und missen Handwerker auf andere warten? Ein BIT-Berater gibt

Antworten.

eht es um digitale Zukunftstrends am Bau, fillt seit
Jahren regelméfiig das Schlagwort BIM. Doch rich-
tig angekommen ist Building Information Modeling
im Handwerk noch immer nicht. Nach Einschédtzung
von Matthias Steinicke, Beauftragter fiir Innovation und Techno-
logie (BIT-Berater) bei der Handwerkskammer Cottbus, liegt das
allerdings nicht am mangelnden Interesse der Handwerker: ,Viele
Betriebe steigen beim Thema BIM in der Regel erst ein, wenn sie
dazu ,gezwungen‘ werden“, erldutert der gelernte Raumausstatter
und Bauingenieur fiir Architektur. Das sei immer dann der Fall, wenn
sie fiir einen Auftraggeber im Einsatz sind, der BIM verbindlich im
Projekt vorschreibt. Doch Handwerker kénnen auch anders starten.

BIM-Projekt in 3D ansehen und Bauobjekt verstehen
Fiir den technischen Einstieg bendtigen Handwerker laut Steinicke
einen Rechner mit Internetzugang. ,,Die PCs, die die meisten im
Unternehmen haben, sind in der Regel vollig ausreichend, sagt
der BIT-Berater. Zudem briuchten Handwerker zumindest einen
Viewer, damit sie sich das 3D-Modell des BIM-Projekts ansehen
konnen. ,Damit haben Handwerker die Chance, anzufangen und
das Bauobjekt zu verstehen, sagt Steinicke.

Dariiber hinaus sind gegebenenfalls noch Plug-ins oder Add-
ons ndtig, um an dem 3D-Modell zu arbeiten. Dem BIT-Berater

zufolge bendtigen Handwerker etwa ein Issue-Management-Tool,
wenn BIM zum Fehlermanagement genutzt werden soll. Damit
kénnten sie unter anderem das BIM Collaboration Format (BCF)
verarbeiten und Fehler melden, die sie zum Beispiel auf der Bau-
stelle entdeckt haben. Und zwar, indem sie die Fehlermeldung
an das jeweilige Bauteil im 3D-Modell anheften. , Die Projekt-
beteiligten werden dariiber per E-Mail informiert und gelangen
per Direkt-Link an die markierte Stelle im Projekt“, erldutert
Steinicke. So hitten alle die Chance, zu verstehen, worum es
genau geht, und niemand miisse lange auf Plinen oder auf der
Baustelle suchen.

Der Einstieg kostet Zeit

Der Einstieg kostet Betriebe vor allem Zeit, sagt Steinicke. Denn es
seien derzeit diverse Viewer verfiigbar, die Handwerker kostenfrei
nutzen kdnnten.

Die Software von Dietrichs und Sema wird nach Erfahrung des
BIT-Beraters besonders im Holzbau eingesetzt, im Fliesenleger-
handwerk setzten viele auf Plan Cal Nova. Und DDS-CAD sei vor
allem in den technischen Ausbaugewerken verbreitet.

Fiir Plug-ins und Add-ons fallen Steinicke zufolge in der Regel
Kosten an. Doch das miisse nicht unbedingt teuer sein: Manchmal
reiche es, wenn Betriebe wenige Euros investieren, um beispiels-

Die PCs, die die
meisten im Unter-
nehmen haben, sind
in der Regel véllig

ausreichend.

Matthias Steinicke,

BIT-Berater

weise Filtermoglichkeiten oder auch Exporte nach Excel nutzen
zu koénnen. Fiir Betriebe, die bereits eine Planungssoftware ein-
setzen, hat der BIT-Berater einen Tipp: ,,Priifen Sie, ob es fiir Thre
Softwareldsung Module gibt, mit denen Sie den Einsatz von BIM-
Arbeitsweisen bewerkstelligen konnen.“

Little-BIM, big-BIM, open-BIM, closed-BIM?

Ob little, big, open oder close — BIM wird hdufig in Kombination

mit verschiedenen englischen Begriffen verwendet. BIT-Berater

Steinicke kennt die Unterschiede:

¢ Mit big-BIM ist fachiibergreifendes Arbeiten gemeint, also
wenn zum Beispiel Architekten, Planer sowie die Handwerker
verschiedener Gewerke an einem Projekt gemeinsam arbeiten.

¢ Von little-BIM ist hingegen die Rede, wenn Building Infor-
mation Modeling nur in einem Unternehmen angewendet
wird. Laut Steinicke konnen Handwerker die Arbeitsmethode
zum Beispiel im Betrieb nutzen, um erste Erfahrungen zu
sammeln oder um ein Bauprojekt intern zu bearbeiten und zu
dokumentieren.

¢ Bei Projekten mit open-BIM kommen verschiedenste Soft-
wareldsungen zum Einsatz. Dem BIT-Berater zufolge hat das
den Vorteil, dass jeder Projektmitarbeiter mit dem Programm
arbeiten kann, mit dem er sich gut auskennt beziehungsweise
mit dem er zurechtkommt.

¢ Bei Projekten mit closed-BIM hingegen wird ein Programm
vorgegeben, mit dem alle Beteiligten verpflichtend arbeiten
miissen. Das sei vor allem bei grofien Bauprojekten der Fall,
bei denen es einen Generalunternehmer gibt, so Steinicke.
»Handwerker miissen sich dann eine kostenpflichtige Lizenz
besorgen*, erldutert er.

Wozu kdnnen Handwerker BIM nutzen?

Building Information Modeling eignet sich anfangs besonders gut

zur Beschaffung von Information, sagt Steinicke von der HWK

Cottbus. Hier nennt er drei Beispiele:

1 Einzelne Komponenten anzeigen lassen: Fiir Elektriker sind
beispielsweise oftmals Spezialinformationen ihres Gewer-
kes wichtiger als Rohbau-Daten. Sie kénnen sich deshalb bei
einem BIM-Modell zum Beispiel nur die Elektrik separiert
anschauen und alles andere ausblenden. Ist bei dem Projekt
etwa eine Satellitenschiissel auf dem Dach geplant, kénnen
sie sich dafiir alle geforderten und verkniipften Leistungen im
Modell anzeigen lassen.

2 Zusitzliche Infos beschaffen: Manchmal fehlen in der Leis-
tungsbeschreibung oder in analogen Plinen Angaben, zum
Beispiel die H6he der Dachunterkante. Mit einem Klick an die
Stelle im Modell kénnen sich Handwerker diese Information
beschaffen.

3 Informationen zu Anderungen am Modell: Muss der Planer
einen zusitzlichen Liiftungsschacht beriicksichtigen, hat das
moglicherweise Einfluss auf die Deckenhdhe. Nimmt er eine
solche Anderung vor, wird das fiir alle Baubeteiligten sofort
sichtbar.

Sollten Handwerker jetzt schon einsteigen?

Matthias Steinicke ist davon iiberzeugt, dass sich Building Infor-
mation Modeling mittelfristig im Bau durchsetzen wird. Daher rit
er Handwerkern, nicht abzuwarten, sondern anzufangen und sich
langsam einzuarbeiten. ,,Der Einstieg ist durch die vielen kosten-
freien Tools ziemlich giinstig*, sagt der BIT-Berater. Er ist zudem
iiberzeugt davon, dass sich Betriebe mit einem friihzeitigen Einstieg
Wettbewerbsvorteile gegeniiber anderen verschaffen.

Wo bekommen Betriebe Hilfestellung?

Betriebe, die sich den Einstieg ins Building Information Modeling

nicht alleine zutrauen, kdnnen sich Hilfe holen. Dafiir sieht Stei-

nicke zwei kostenfreie Moglichkeiten:

e Erste Hilfestellungen kdnnten die Beauftragten fiir Innovation
und Technologie geben, auch BIT-Berater genannt. Sie sind
in der Regel bei den Handwerkskammern angesiedelt. Einen
Berater in Threr Region kénnen Sie unter bisnet-handwerk.de
ermitteln.

¢ Eine gute Anlaufstelle sei auch das Kompetenzzentrum Digita-
les Bauen in Krefeld. Dort gehdre BIM zu den Themenschwer-
punkten. ANNA-MAJA LEUPOLD [ |

BKA: Cyberangriffe nehmen weiter zu

Besonders hohes Schadenspotenzial birgt laut BKA Ransomware: Die Bedro-
hungslage ist fiir kleine und grofse Unternehmen aber nicht gleich hoch.

Das sind die Bautrends 2021

Viele Sorgen, wenig Positives: Bauprofis sehen laut einer Umfrage derzeit Entwicklungen,
die die Arbeit erschweren.

Wie aus dem aktuellen Bundeslagebild Cybercrime
2020 hervorgeht, ist die Zahl der erfassten Cyber-
straftaten im vergangenen Jahr auf insgesamt 108.474
gestiegen. Das entspricht einem Plus von 7,92 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. Besonders hiufig seien
2020 Ransomware- und DDoS-Angriffe sowie der
Diebstahl digitaler Identititen registriert worden.

Ransomware besitzt laut BKA das héchste Scha-
denspotenzial im Bereich Cybercrime. Beliebte Ziele
seien wirtschaftlich starke Unternehmen, Kritische
Infrastrukturen und 6ffentliche Unternehmen. Eine
Ransomware-Infektion und eine damit zusammen-
hingende Verschliisselung des Systems konne fiir
Unternehmen zu massiven und kostenintensiven
Geschifts- beziehungsweise Funktionsunterbre-
chungen fiihren.

Der BKA-Bericht liefert auch Zahlen zur Bedro-
hungslage: Unter Berufung auf eine Umfrage des
Bundeswirtschaftsministeriums heif3t es darin, dass
jedes vierte bis fiinfte grofie Unternehmen ab 500
Beschiftigten in den vergangenen zwolf Monaten
(2018/2019) von mindestens einem Ransomware-
Angriff betroffen gewesen sei. Bei kleinen Unterneh-
men sei ,nur etwa“ jedes neunte betroffen gewesen.

“ - Y
Um an digitale Identitdten zu gelangen, setzten Kriminelle
laut BKA oft auf Spam-Mail-Kampagnen und Phishing-Mails.

Mit ,,Phobos“ gebe es allerdings eine Ransomware,
die besonders bei Angriffen auf kleine Unternehmen
verwendet werde.

Um an digitale Identitdten zu gelangen, setzten
Cyberkriminelle auf Spam-Mail-Kampagnen und
professionelle Phishing-Mails mit malizidsen Office-
Anhingen. Das durchschnittliche Mail-Spam-Auf-
kommen sei um 17 Prozent gestiegen. Als Aufhdnger
fiir derartige E-Mails diene hdufig die Corona-
Pandemie. Die Titer nutzen damit das Informati-
onsbediirfnis und die Angste der Bevdlkerung aus,
so das BKA. (amL)

Foto: Production Perig - stock.adobe.com

600 Bauprofis, eine Aufgabe: Bei einer
Umfrage von Bauinfo Consult sollten
sie spontan die Entwicklungen nennen,
die derzeit den stérksten Einfluss auf
das Baugeschehen haben. Befragt hat
das Marktforschungsinstitut jeweils
120 Bauunternehmer, Dachdecker/
Zimmerer, Maler/Trockenbauer, SHK-
Installateure und Architekten.

Klar auf Platz eins landet der Fach-
kriaftemangel. So sieht jeder zweite
Bauakteur das Problem, qualifiziertes
Personal zu finden, als am drédngends-
ten an. Das gilt insbesondere fiir die
Befragten aus dem Bauhauptgewerbe
und den Ausbaugewerken.

40 Prozent der Handwerker und
Planer sehen das Corona-Virus fiir
2021 als Haupttrend an. Schliefilich
werde der Baualltag noch von Hygiene-
konzepten, kontaktarmer Zusammen-
arbeit und Mitarbeitern in Quaranténe
bestimmt. Durch Insolvenzen infolge
von Corona befiirchten 15 Prozent

Foto: Aldeca Productions - stock.adobe.com

Corona oder steigende Materialpreise sind fiir Bauprofis aktuell zwar wichtige Themen,

doch der Fachkréftemangel beschéftigt die Branche laut einer Umfrage noch mehr.

wirtschaftliche Einbufien am Bau.

Der Baupreisanstieg bereitet laut
Bauinfo Consult vielen Bauakteuren
Sorge: So rechnen 27 Prozent der
Befragten damit, dass die Preisanstiege
fiir Bauleistungen auch langfristig
erhalten bleiben werden.

Neben Fachkriftemangel, Corona-
Virus und steigenden Preisen machen die
Bauprofis auch positive Entwicklungen
aus: So identifizieren 20 Prozent der

Befragten die Themen Energieeinspa-
rung und Energieeffizienz als Trend. Und
17 Prozent sehen im nachhaltigen Bauen
eine Entwicklung, die aktuell den stirks-
ten Einfluss auf die Baubranche hat.

Angesichts der Klimadiskussion
und der starken Bauherrennachfrage
diirfte der Trend zur energieeffizien-
ten Sanierung nach Einschitzung des
Marktforschungsinstituts weiter erhal-
ten bleiben. (AmL)
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/et sparen

per App

SHK-Meister Marcel Meyer hat seine Einsatzplanung mit
der Meisterwerk App digitalisiert. Ergebnis: mehr Uber-

sicht, Effizienz und Zeitersparnis.

ufwendig kann so eine Einsatzplanung sein. Die voraus-
sichtliche Auftragsdauer muss festgelegt, die Auftrige
den Mitarbeitern zugewiesen und das Ganze in der
Arbeitswoche so arrangiert werden, dass moglichst
wenig Leerlauf entsteht. Verschiebt sich dann doch ein Termin oder
ein Mitarbeiter wird krank, beginnt das Planungsspiel von Neuem.

Zeitfresser analoge Einsatzplanung

Marcel Meyer kennt das Problem. Die analoge Einsatzplanung hat
ihn jede Woche bis zu sechs Stunden gekostet. Meyer leitet den
sieben Mitarbeiter starken Betrieb ,,Meyer Heizung Sanitir Liif-
tungstechnik“ aus dem niederséchsischen Damme. Inzwischen
teilt der Installateur- und Heizungsbaumeister die Arbeitskapazi-
tdt seines Teams bequem per App ein. ,,Der Wechsel hat uns nur
Vorteile gebracht®, erzéhlt der 31-Jhrige.

Um die Einsitze seiner Mitarbeiter digital zu planen, nutzt der
junge Meister die Meisterwerk App. Eine Anzeige auf Instagram
fithrte ihn zu der Software. Es folgten ein Anruf und eine Demo-
schulung. ,,Am Ende war ich von dem Produkt iiberzeugt*, erklért
er.

Digitale Einsatzplanung mit der App

Die Software ersetzt seine bisherige Planung am Whiteboard voll-
standig. ,Wenn ich jetzt etwas umplanen will, greife ich nicht mehr
zum Schwamm, sondern ziehe den Auftrag einfach per Drag-and-
drop zu seinem neuen Bestimmungsort“, berichtet der Handwerks-
meister. Zudem erleichtere das Tool die Terminvergabe mit den
Kunden. ,,Ich sehe auf einen Blick, welcher Mitarbeiter noch eine
Liicke hat, in der wir den Kunden unterbringen kdnnen.“

Uber die mobile App kinne das Team jederzeit den aktuellen
Planungsstand von unterwegs abrufen und zum Beispiel einse-
hen, wer mit wem in den nichsten Tagen auf welchen Baustellen
eingeplant ist.

Damit sich jeder Mitarbeiter optimal auf seinen néchsten Auftrag
vorbereiten kann, lassen sich die Auftrége in der Vorplanung mit
allen wichtigen Informationen versehen. ,Wir kénnen Arbeits-
umfang und Aufwand beschreiben, Fotos und Dateien wie Maf3-
blitter und Angebotsschreiben hinterlegen®, erkldrt Marcel Meyer.
Vor Ort konnen die Mitarbeiter zudem Auftrége aktualisieren und
ihre Fortschritte dokumentieren. Alle wichtigen Informationen
seien jederzeit verfiigbar. ,,Das ist auch enorm hilfreich, wenn
ein Team mal den Auftrag eines anderen tibernimmt*, erklart der
Handwerksmeister.

Andere Themen in der Teambesprechung

So bringt Meyer mit der Meisterwerk App Struktur in die Doku-
mentation seiner Auftrige. Und das wirke sich insgesamt positiv
auf die Abldufe im Betrieb aus. ,,Vorher war die Einsatzplanung
ein grofler Posten in den Mitarbeiterbesprechungen. Da der jetzt
entfillt, konnen wir uns auf andere Themen konzentrieren, erklirt
der Betriebsleiter.

Und: In der akuten Phase der Corona-Pandemie habe die Meis-
terwerk App es dem Team ermdglicht, Distanz zu wahren und
dennoch reibungslos zusammenzuarbeiten. ,,Wir konnten per-
sonlichen Kontakt super vermeiden. Ich habe vom Homeoffice
aus disponiert und die Kollegen sind direkt von zu Hause zu den
Baustellen gefahren®, erzéhlt der Handwerksmeister.

So hilft die App bei der Vorausplanung
Obwohl Meyer das Tool im Wesentlichen fiir die Einsatzplanung
nutzt, hat es ihm auch bei der Organisation der langfristigen
Vorausplanung geholfen. Das funktioniert in der Meisterwerk
App durch die Vergabe verschiedener Auftrags-Status wie Anfrage,
ungeplant, geplant, in Arbeit und fertig. ,, Kommt eine Anfrage rein,
zu der wir ein Angebot schreiben, lege ich sie an. Entscheidet sich
der Kunde, uns zu beauftragen, wird daraus ein
ungeplanter Auftrag. Sobald ich ihn terminiere,
flie3t er als geplanter Auftrag in unsere Planung
ein“, erkldrt Meyer. Alle Auftrige im Pool las-
sen sich nach ihrem Status filtern. So hat der
Betrieb sie alle sicher organisiert.

- Mitarbeite,

Planung -
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Transparent dokumentiert: In den einzelnen Auftrégen lassen sich Beschrei-
bungen, Fotos und andere Dateien hinterlegen.

,lch sehe auf einen
Blick, welcher Mitar-
beiter eine Liicke hat,
in der wir den Kunden
unterbringen kénnen.

Marcel Meyer,
Installateur- und Heizungsbaumeister
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Planung in der App: Auftrage und Einsatzzeiten sind fiir jeden Mitarbeiter aufgelistet.

Damit sein Betrieb von der Investition in die Meisterwerk App
den grofitmoglichen Nutzen zieht, hat Marcel Meyer im gleichen
Schritt Tablets fiir die Monteure angeschafft. ,,Da sind neben den
Auftragsdaten simtliche Maf3bldtter und technische Informationen
abrufbar und man kann schnell unterwegs etwas nachrecherchie-
ren, erklart er.

So sieht sich der junge Handwerksmeister digital sehr gut
aufgestellt. ,,Fiir den Moment“, sagt er. Denn Marcel Meyer weif3
schon, wie der nichste Digitalisierungsschritt aussehen konnte:
»Meisterwerk plant jetzt noch, eine Zeiterfassung in das System
zu integrieren - das will ich auch gerne einsetzen.“

DENNY GILLE |

Der Salon H.aarSchneider setzt mit innovativen Konzepten neue
Mafstabe beim Kundenerlebnis. Dank der Unterstutzung seiner
Steuerberatung und den intelligenten Losungen von DATEV
sind alle Ablaufe rund um die Lohnbuchhaltung und das
Personalwesen schnell und digital. So entsteht Freiraum fur
das Wesentliche: voll und ganz fur den Kunden da zu sein.

.'l_;l_.e_ii<o Schneider,
- Inhaber Salon H.aarSchneider

Wichtige Tipps und Infos fﬂr.
Unternehmen zur Corona-Krise

ICH BESCHAFTIGE 40 MITARBEITER.
DA MUSS DIE LOHNBUCHHALTUNG
SCHNELL UND DIGITAL LAUFEN.

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.
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Mit Bedacht zum
passenden Tool

So viele Handwerker-Apps, so viele Funktionen? Das
grofe Angebot erschwert die Auswahl richtiger Tools.
Mit diesen finf Tipps finden Sie die passende Losung.

om Aufmaf bis zur Zeiterfassung: Die Zahl niitzlicher

Handwerker-Apps wird immer gréfier und vielseiti-

ger. Worauf Sie bei der Auswahl achten sollten, weify

Thorsten Moortz. Der Strategieberater und Coach aus
Georgsmarienhiitte unterstiitzt Handwerker bei der Einfiihrung
digitaler Werkzeuge im Betrieb. Er weif3, worauf es in der Praxis
ankommt. Und das sind nicht die Kosten oder die grofitmagliche
Anzahl an Funktionen.

#1: Denken Sie in Zielen, nicht in Funktionen
Ziele sind wichtiger als Funktionen, lautet Moortz’ erster Rat an
jeden digitalisierungshungrigen Handwerker. ,,Fangen Sie nicht
damit an, iber das Werkzeug nachzudenken, sondern {iber Ihre
Ziele. Was wollen Sie erreichen? Was wiirde Thnen und Thren Mit-
arbeitern am meisten bringen?“

Wer sich auf Funktionen statt auf Ziele konzentriere, setze die
falschen Prioritdten. Ziel vor Funktion fithre manchmal zu ,,ganz
anderen, viel praktischeren Losungen“. Ein Fehler sei es hinge-

Fangen Sie nicht
damit an, Uber das
Werkzeug nachzu-

denken, sondern ber
lhre Ziele.

Thorsten Moortz, Strategieberater

Fotos: Privat | mrmohock - stock.adobe.com

Wie viele Funktionen muss eine Handwerker-App bieten, damit sie niitzlich ist?

gen, die eigenen Ziele an die verfiigbaren Features einer Software
anzupassen. ,,Ein Tischler kauft ja auch nicht erst einmal eine
CNC-Maschine und iiberlegt sich dann, was er damit alles anstel-
len kénnte.“

Tipp: Die Digitalisierung ist kein Heilmittel fiir ,,schlechte
Prozesse®, warnt Moortz. ,,Wer nur erreichen will, dass er im Biiro
weniger Arbeit hat, ist bei den Zielen auf der falschen Fihrte.
Das werden die Mitarbeiter sofort durchschauen und nicht
mitmachen.“

Wir geben lhrem Angebot
den richtigen Schliff:

» mallgeschneiderte Werbekonzepte
« innovative MaBnahmen fir lhre Print- und Online-Werbung
« liber 40 Mio. Reichweite mit Buch, Website und App’

Leidenschaft erreicht mehr mit Gelbe Seiten.

* Quelle: GfK Studie zu Bekanntheit und Nutzung der Verzeichnismedien
Oktober 2017; reprasentative Befragung von 15 Tsd. Personen ab 16 Jahren.

Gelbe Seiten

schlutersche inrcelbe seiten Verlag

#2: Cloudbasierte Software: mieten statt kaufen

Moortz rit zur Cloud-Software: ,Wenn eine Software nicht
cloudfidhig ist, wiirde ich die Finger davon lassen.“ Seine Prognose:
In flinf Jahren werde es keine lokalen Software-Installationen mehr
geben.

Ob eine Software cloudfdhig ist, lasse sich einfach erkennen: Ist
ein bestimmter Datensatz von aufien im eigenen System aufrufbar,
mit einer App oder im Browser? ,,Wenn ich mit einem Link nicht von
auflen an meine Daten komme, habe ich ein Verkniipfungsproblem.“

Der Vorteil cloudbasierter Software: Es handelt sich um
Mietsoftware. Da kommt zwar im Laufe der Zeit einiges zusam-
men. Doch dafiir entfillt der meist hohe Kaufpreis und ein Wechsel
fallt leichter.

#3: Kosten und Nutzen abwégen

Ob sich eine Handwerker-App rechne, lasse sich einfach beantwor-
ten, sagt Moortz: ,Was kostet die Software pro Monat und Mitar-
beiter und wie viel Zeit spart sie mir pro Monat und Mitarbeiter?“

Die mogliche Ersparnis hiinge vor allem von der Nutzerfreund-
lichkeit ab. ,Was helfen mir die Funktionen, wenn niemand die
Software nutzt?“ Sein Rat: ,,Eine Software muss so einfach sein
wie Whatsapp. Sonst muss man sich iiberlegen, ob die Mitarbeiter
sie wirklich nutzen werden.“

Doch falls ein Handwerker den Nutzen tiberschitze, sei das
Kostenrisiko bei gemieteter Cloud-Software gering. ,,Das ist fiir
Kunden der grofie Vorteil: Man kann schnell rein — und schnell
wieder raus“, sagt der Coach.

Ein anderer moglicher Kostenfaktor ist ein Systemintegrator,
der bei der individuellen Einrichtung der neuen Software hilft. Die
Arbeit eines solchen Systemintegrators sei zwar teuer, vor allem im
Vergleich zu den Monatsmieten der Software. Doch nach Moortz’
Erfahrungen nutzt ein Drittel der Handwerker diese Leistung, weil
sie die Einfiihrung deutlich beschleunigt.

Selbstverstidndlich sollte hingegen ein funktionierender Kun-
densupport bei Problemen und Fragen sein. Weil Cloud-Software
kurzfristig kiindbar ist, sei die Kundenzufriedenheit fiir die Anbieter
sehr wichtig. ,Wer nicht innerhalb von 24 Stunden eine Antwort
liefern kann, verliert sehr schnell seine Kunden.*

#4: Spezialisierte Apps statt Komplettldsung

Von der Suche nach der einen Software, die alle Aufgaben inte-
griert, rdt Moortz ab. ,Man sollte sich fragen, ob man ein Schweizer
Taschenmesser will, das vieles kann, aber nichts richtig, oder ein
auf eine bestimmte Aufgabe spezialisiertes Werkzeug.“

Die meisten Handwerker suchten nach einer Komplett-
16sung. Sie hétten Angst vor dem Aufwand, Daten in mehreren
Programmen pflegen zu miissen. ,Klar wiirde man das gerne ver-
meiden, aber der Aufwand fiir solche Lésungen ist nicht gerechtfer-
tigt. Es gebe zwar grofle Software-Héduser mit starken Losungen,
»aber Leistungsumfang und Preise sind industrieorientiert — und
da muss man sich fragen, ob man die Funktionen wirklich alle
nutzen wird*.

Eine Prozessanalyse zeige schnell, ,,dass man solche grofien
Losungen nicht braucht®. Viele Aufgaben wie zum Beispiel Organi-
sation und Dokumentation von Baustellen seien in sich abgeschlos-
sen. Die Software fiir solche Aufgaben sollte einfach, schnell und
praktisch sein. ,,Die Software einer CNC-Frése braucht ja auch nur
eine Schnittstelle zum Planungsprogramm und muss nicht auch
noch den Schrank zusammenbauen.“

Und wie sieht es mit Schnittstellen und der Vernetzung zwi-
schen Apps aus, als Ersatz fiir eine Komplettlosung? Einige grofie
Anbieter seien da weit, berichtet Moortz, ,die mit den hohen
Preisen“. Spezialisierte Anbieter mit cloudbasierten Losungen
hitten allerdings den Vorteil, grundsétzlich offen fiir eine kiinf-
tige Vernetzung zu sein. ,Da ist das nicht schon von vornherein
ausgeschlossen.“

#5: K.o.-Kriterium: Datenexport
Achten sollten Handwerker bei der Auswahl einer App nicht zuletzt
auf den Datenexport. ,,Ich wiirde auf keinen Fall eine Software nut-
zen, bei der ich nicht in der Lage bin, die Daten in einem normalen
Datenformat wieder herauszukriegen®, sagt Moortz. Spdtestens
wenn sich die Anforderungen im Betrieb dndern und die Funktio-
nen einer Software nicht mehr ausreichen, stehe ein Wechsel an.
»Dann muss man unbedingt die eigenen Daten aus der Software
exportieren und in das neue Programm importieren kénnen.“
Sein Tipp: Fragen Sie den Anbieter vor der Anschaffung, was
Sie unternehmen miissen, um Daten zu exportieren und in wel-
chem Format das passiert, zum Beispiel als Datenbank oder als
Excel-Tabellen? Gibt es ein Datenverzeichnis? Werden die Bilder
mit exportiert und zugeordnet? ,Wer da keine einfache Losung
bieten kann, scheidet aus meiner Sicht aus, sagt der Berater.
JORG WIEBKING |
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Baustellen einfach
dokumentieren

Die Aufgabe: Auftrage dokumentieren. Die App: Memo-
meister. Das Ergebnis: Handwerksmeister Mario Engel-
hardt kennt die Starken der App - und eine Schwache.

[ N J
bersicht auf einen Blick, Steuerung und Planungs-

sicherheit bei allen Auftridgen. Was sich viele Chefs im

Handwerk wiinschen, hat Mario Engelhardt erreicht —

mit der App Memomeister. ,,Wir bilden die gesamte
Dokumentation der Mitarbeiter in Memomeister ab, die Lage auf
den Baustellen und den Stand der Arbeiten bei Kunden und in der
Werkstatt“, berichtet der Tischlermeister aus dem niederséchsi-
schen Ebergotzen.

Memomeister ist eine Cloud-Software, die digitale Version der
klassischen Baumappe. Wie die Mappe aus Papier enthilt auch
die elektronische Version jede Menge Infos — ,,Memos“ heifien
sie hier. In Mario Engelhardts 16-Mann-Betrieb ist das Programm
seit drei Jahren auf Smartphones, Tablets und als Web-Anwen-
dung auf PCs im Einsatz. Damit dokumentiert er alle Auftrige
der auf Geschiftseinrichtungen und Einbaumdbel spezialisierten
Tischlerei.

Was leistet Memomeister in der Tischlerei?

Fiir jeden neuen Auftrag legt Engelhardt eine digitale Mappe
an, die sechs Einzelmappen enthilt: je eine fiir Auftrag, Aufmaf,
Arbeitsvorbereitung, Checklisten, Datenblitter sowie Fertigung
und Montage. ,,Das ist unsere Struktur, dafiir haben wir uns eine
Vorlage angelegt, die wir fiir jeden Auftrag nutzen“, berichtet der
Handwerker.

Engelhardt befiillt die Mappen im Planungsprozess nach und
nach mit allen Infos, die fiir den Auftrag erforderlich sind: Auftrags-
beschreibung und Termine, Skizzen und Plédne, Materialbedarf und
Zustdndigkeiten, Baustellen- und Kundeninformationen.

Alle Mitarbeiter haben Zugriff. Sobald die Arbeiten an einem
Auftrag beginnen, erginzen sie die Mappen immer weiter. ,,Die
Mitarbeiter tragen dann in ihrem Bereich die einzelnen Memos ein,
zum Beispiel in der Arbeitsvorbereitung oder in der Werkstatt®,
berichtet der Chef.

Entlastung in der Planung und Steuerung

Ein Memo zum Feierabend dokumentiert in der Tischlerei fiir
jeden Auftrag den aktuellen Stand der Arbeiten. Dazu gehdren
ein Foto und ein paar Worte des Mitarbeiters, wie viel Zeit er fiir
die Aufgabe noch benétigt.

»Das ist flir mich zur Steuerung sehr wichtig®, sagt Engelhardt.
»Ich kann mir die Infos holen, wenn ich kurz Zeit habe - von allen
Mitarbeitern fiir alle Auftrige, das macht das Ganze so smart.“ Nach
Feierabend priift er alle Mappen und weif3 so, was am nédchsten
Tag auf ihn und sein Team zukommt.

Der Meister schitzt daran vor allem die Zeit, die ihm zur Vor-
bereitung fiir den néchsten Tag bleibt. , Frither erfuhr ich von Pro-
blemen oft erst am nédchsten Morgen in der Teambesprechung und
musste dann in wenigen Minuten entscheiden, wie es weitergeht.“
Heute kdnne er bei Verzdgerungen oder Problemen schon abends
die Planung fiir den nichsten Tag anpassen. ,,Das ldsst mir mehr
Entscheidungsspielraum und ich verliere morgens keine Zeit.“

Fotos und Infos zum Stand der Arbeiten teilt er zudem gerne
mit den Kunden per Linkfreigabe: ,Viele finden das super und
freuen sich, wenn sie so auf dem Laufenden gehalten werden.“
Nicht erfreulich, aber notwendig sind hingegen Informationen,
wenn Engelhardts Mitarbeiter auf neuen Baustellen Probleme oder
Schédden vorfinden. Auch diese Memos teilt der Betrieb mit den
Kunden.

Kosten, Aufwand - und das Team

Die Einfithrung von Memomeister in seinem Betrieb sei unpro-
blematisch gewesen, berichtet Engelhardt. ,,Die App ist simpel zu
bedienen, die kann jeder sofort ohne grofie Einweisung nutzen®,
ist er {iberzeugt.

Das gelte auch fiir die Mitarbeiter. ,,Aber es braucht schon ein
bisschen Gewdhnungszeit, bis sie angenommen und konstant
gefiihrt wird.“ Baustellendokumentation auf dem Smartphone,
»das geht nicht von heute auf morgen“. Doch sein junges Team
habe sich darauf eingestellt: ,,Die sind schon willig, das zu nutzen.“
Und falls Engelhardt doch einmal ein Problem oder eine Frage hat,
helfe der Support des Herstellers. ,,Das klappt super, wir kriegen
sofort eine Riickmeldung.“

Bleibt noch die Frage nach den Kosten. Memomeister gibt es
in drei Preisklassen mit unterschiedlichen Funktionsumfingen.
Engelhardt hat sich fiir das grofe Paket entschieden. ,,Wir brauchen
fiir jeden Mitarbeiter eine Lizenz und zahlen dafiir insgesamt 185
Euro netto pro Monat.“

Vernetzung, weitere Tools, Digitalisierung
Memomeister ist nicht die einzige App, die Engelhardt im Einsatz
hat. So nutzt er zum Beispiel Openhandwerk fiir Kalkulation, Res-
sourcenplanung, Stundenerfassung, Rechnungen und Nachkalku-
lation. Mit Hubspot, einer Cloud-CRM-Software, wickelt er die
gesamte Kommunikation mit Kunden ab und dokumentiert sie.

Wiinschen wiirde sich der Handwerker die Vernetzung aller
Apps untereinander. Die hétte einen Vorteil: Er miisste nicht jeden
Kunden und Auftrag in jedem Programm separat anlegen und pfle-
gen. Darum habe er lange nach einer vernetzten Losung gesucht,
»doch damit tun sich viele Anbieter schwer.

Als Alternative wire nur eine Software infrage gekommen, die
alle von ihm benétigten Funktionen vereint: Dokumentation, Kom-

Die App ist schon sehr
ausgereift.

Mario Engelhardt, Tischlermeister

Fotos: Benjamin Klingebiel | anut2ing Stock - stock.adobe.com

Mit der digitalen Version der klassischen Baumappe behalten Handwerksunternehmer den Uberblick.

munikation und Kalkulation. ,Da gibt es viele Systeme, die vieles
vereinen, aber da war nichts so richtig nach unseren Vorstellungen.“
Und mit der Integration von E-Mail-Kommunikation téten sich
alle fiir ihn relevanten Programme schwer.

Unzufrieden ist Engelhardt aber nicht mit seiner Losung. ,,Jede
Software funktioniert in ihrem Bereich sehr gut.“ Und einen neuen

Kunden und Auftrag in den Programmen separat anzulegen ,,dauert
fiinf Minuten, dann ist es in allen dreien erledigt®.

Viel wichtiger als dieser kleine Mehraufwand seien fiir ihn Zuver-
ldssigkeit, Schnelligkeit, saubere Programmierung ohne Fehlfunk-
tionen und die Bedienung auch offline. Memomeister zum Beispiel
sei da ,,schwer zu toppen“. JORG WIEBKING [
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BEREIT FUR JEDE HERAUSFORDERUNG.
MIT EINEM BREITEN SPEKTRUM AN NUTZFAHRZEUGEN SIND SIE MIT FIAT PROFESSIONAL
BESTENS FUR DEN ARBEITSALLTAG GEWAPPNET. DAS ZEIGT AUCH DER FIAT DUCATO,
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VERLASSLICHER UND STARKER PARTNER.
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Azubi-Suche: Digitale Wege gehen

In der Corona-Pandemie
verlagert sich die Azubi-
Suche in die digitale Welt,
Mit unseren Tipps nutzen
Sie die neuen Moglich-
keiten erfolgreich.

igital statt analog - dieses Motto

bestimmt im Pandemie-Jahr 2021 auch

die Azubi-Suche. Ausbildungsmessen,

Zukunftstage oder Praktika kénnen kaum
stattfinden. Doch nach einem Jahr Corona gibt es
viele Ideen und Mdglichkeiten, angehende Auszu-
bildende auf neuen Wegen auf sich aufmerksam zu
machen. Miriam Schépp vom Kompetenzzentrum
Fachkriftesicherung (KOFA) stellt einige Moglich-
keiten vor und gibt Tipps, wie Betriebe erfolgreich
sein kénnen.

1. Digitale Ausbildungsmesse

»Digitale Ausbildungsmessen kénnen den Betrieben
vor allem dazu dienen, Jugendliche {iberhaupt auf
sich aufmerksam zu machen®, sagt Miriam Schopp.
Je nach Anbieter konnen die Betriebe Videos auf einer
Website prisentieren, in einem Live-Chat Fragen
beantworten oder sich in einem live gestreamten
Interview vorstellen.

Wie auf den echten Messen sei allerdings die
Hemmschwelle der angehenden Azubis hoch, in
direkten Kontakt zu treten. ,,Aber anders als in der
realen Welt kdnnen die Aussteller nicht von sich aus
auf die Jugendlichen zugehen®, so Schopp. ,,Hier sind
vor allem die Schulen gefordert, virtuelle Messen mit
den Schiilern vorzubereiten — so, wie sie es bei einem
echten Messebesuch auch tun wiirden.“

Thr Tipp: ,,Betriebe sollten von einer virtuellen
Ausbildungsmesse nicht zu viel erwarten. Die Jugend-
lichen schauen sich erstmal um®, so Schopp. Deshalb
sei es wichtig, auf sich aufmerksam zu machen und
die Schiiler {iber Videos oder andere Informationen
auch auf die eigene Website zu holen. ,Wer erstmal
dort gelandet ist, kann sich in Ruhe {iber Betrieb und
Ausbildung informieren®, sagt Schopp.

2. Digitales Azubi-Speed-Dating

Jugendliche, die an einem digitalen Azubi-Speed-
Dating teilnehmen, sind oft schon konkret an einer
Ausbildung interessiert. In einer Online-Konferenz,
in der jeder Betrieb seinen eigenen virtuellen Raum
hat, kdnnen sie sich direkt mit den Ausbildern tref-
fen. ,,Unserer Erfahrung nach ist die Resonanz bei
den Jugendlichen hoher, weil sie sich schon konkrete
Gedanken gemacht haben®, sagt Schopp. ,,Trotzdem
haben manche Jugendliche Hemmungen, in einen
Videochat zu gehen“, so die KOFA-Expertin.

Thr Tipp: ,Wenn es technisch umsetzbar ist, erlau-
ben Sie alternativ eine erste Kontaktaufnahme am
Telefon ohne Video“, rdt Schopp. Betriebe sollten
sich vorbereiten: ,,Ein Speed-Dating ist kein echtes
Vorstellungsgespréch. Sie sollten deshalb die Jugend-
lichen nicht mit vielen Fragen 16chern, sondern sie

MARKTPLATZ
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Online statt analog: Bei der Azubi-Suche gibt es viele digitale Mdglichkeiten.

mit ein, zwei gezielten Fragen ermuntern, etwas von
sich zu berichten.“ Genauso sollten sich Ausbilder
iberlegen, was sie den Jugendlichen {iber ihren
Betrieb und die Ausbildung dort sagen wollen.

3. Digitaler Schnuppertag

Praktika sind nicht so einfach méglich und auch
Zukunfts- und Schnuppertage fallen flach. ,Hier gibt
es digitale Moglichkeiten, auch im Handwerk®, ist
Miriam Schopp iiberzeugt. Vorab ist es wichtig, tech-
nische Voraussetzungen zu kldren: Welche Software
braucht der Praktikant, um an Ihrem Betrieb teilzu-
haben? Wie kénnen Sie in Kontakt treten? , Es geht
darum, Thren Betrieb erlebbar zu machen“, betont
Schépp. Uber Videos kénnen Sie alle Arbeitsberei-
che présentieren und Mitarbeiter — vor allem andere
Azubis - zu Wort kommen lassen.

»Zum Einstieg kann der Jugendliche sich tiber den
Ausbildungsberuf informieren und anschlieflend in
einem (virtuellen) Quiz Fragen dazu beantworten®,
nennt Schdpp eine weitere Moglichkeit. Gerade in
Handwerksberufen biete es sich an, den Praktikanten
vorab eine Materialbox zu schicken, damit sie prak-
tisch arbeiten kénnen. ,,Die Arbeitsschritte kénnen
fotografiert oder anders dokumentiert werden; das
Arbeitsergebnis kann dann im Anschluss besprochen
werden*, so Schopp.

Thr Tipp: Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt:
»2Materialboxen sind nicht teuer und kénnen wieder-
verwendet werden. Machen Sie ein Azubi-Projekt
daraus, dann flieflen auch von dieser Seite gute Ideen
mit ein®, rét die Expertin.

Es geht darum, lhren
Betrieb erlebbar zu

machen.

Miriam Schoépp,
Kompetenzzentrum

Fachkréftesicherung (KOFA)

Drei zusitzliche Tipps

fiir die digitale Azubi-Suche

¢ Bereiten Sie sich vor: Unterschitzen Sie die
Vorbereitung fiir digitale Formate nicht. ,,Gerade
bei Livestreams und digitalen Azubi-Speed-
Datings sollten Sie unbedingt die Technik vorab
checken®, rdt Miriam Schopp. ,,Sorgen Sie bei
Kameraaufnahmen fiir gutes Licht und einen
ansprechenden Hintergrund.“

¢ Binden Sie Ihre Azubis ein: Wer schon
ausbildet, sollte unbedingt die eigenen Azubis
in die digitale Suche einbinden. , Die jetzigen
Auszubildenden kdnnen authentisch von der
Arbeit im Betrieb und der Berufsschule berich-
ten“, sagt Schopp. Zudem sinke die Hemm-
schwelle bei den potenziellen Bewerbern,
Fragen zu stellen.

¢ Machen Sie auf sich aufmerksam: Nut-
zen Sie alle Thre Kanile, um Ihre offenen
Ausbildungsplétze und Ihre Teilnahme an digi-
talen Formaten zu bewerben. Dazu gehoren Thre
Website, Social Media und Ihre Kontakte zu den
oOrtlichen Schulen. ,Vergessen Sie nicht, dass die
Jugendlichen auch Rat bei Ihren Eltern suchen®,
sagt Schopp. Ein Plakat im Geschéft oder ein
Post bei Facebook erreichen vielleicht nicht die
Jugendlichen, aber ihre Eltern.
KATHARINA WOLF |

Noch mehr Anregungen finden Sie
auf der Seite des KOFA unter dem Kurzlink
svg.tofazuco

Fotos: KOFA | insta_photos - stock.adobe.com
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,wVirtuelle
Azubi-Messe war
ein i-Tiipfelchen*

Stephan Fortmann (Foto)
von der Tischlerei Kreft
Innenausbau war mit seinem
Betrieb bei der virtuellen
Ausbildungsmesse ,,Best Job
ever®.

Wieso haben Sie an einer
virtuellen Azubi-Messe
teilgenommen?

» Stephan Fortmann: Ich
denke, man muss breit aufge-
stellt sein, um Auszubildende
zu finden. Es kommen zwar
die meisten Interessenten
iber die Homepage der Hand-
werkskammern und dann auf
unsere Webseite. Die virtuelle
Messe ,,Best Job ever®“ war
aber das i-Tiipfelchen.

Welchen Aufwand bedeu-
tete die Messe fiir lhren
Betrieb?

» Fortmann: Wir haben aus
der Aktion ein Projekt fiir
unsere derzeitigen Auszu-
bildenden gemacht. Das
heifit, sie haben selbststandig
ein Video gedreht, das den
Betrieb und die Ausbildung
bei uns beschreibt. Ich habe
natiirlich das Ergebnis abge-
nommen. Aufderdem haben
sie den Auftritt im Livestream
vorbereitet und absolviert.
Die Azubis waren damit sicher
drei bis vier Tage beschaftigt.
Weitere Kosten hatten wir
nicht. Das ware sonst fiir
einen Betrieb unserer GréfRe
gar nicht leistbar.

Und hat es sich
ausgezahlt?

» Fortmann: Ich habe noch
nicht genau analysiert, welche
Bewerbung nun aus welcher
Quelle gekommen ist, aber
wir haben auf jeden Fall eine
ganze Reihe von Bewerbern
und kénnen auswahlen. Wir
stellen jedes Jahr mindestens
zwei Auszubildende ein, und
das wird wohl auch dieses
Jahr klappen. (kw)

FUSO - Eine Marke der Daimler AG

dem auch noch sehr sparsam unterwegs. Jetzt informie
FUSO Partner OsnaTruck Nutzfahrzeugservice GmbH.

OsnaTruck.

Nutzfahrzeugservice

OsnaTruck Nutzfahrzeugservice GmbH
Autorisierter FUSO Verkauf und Service
Prof.-Porsche-Str. 7 - 49076 Osnabriick

Tel. 0541 911911-0 - verkauf@osnatruck.de
www.osnatruck.de

Anbieter: Daimler Truck AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart

Der Spezialist fiir's Grobe. Der Canter 4x4 scheut sich nicht davor,
seine Reifen schmutzig zu machen. Und das, dank des zuschaltbaren
Allradantriebs, auf jedem Terrain. Und bei allem Tatendrang ist er zu-
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GRUNDFAHIGKEITSVERSICHERUNG

Die Absicherung aller méglichen Ri-
siken lassen sich die Bundesbiirger
so einiges kosten. Allerdings wird das
Geld nicht immer in die Absicherung
existenzieller Schdden investiert. Wah-
rend rund 83 Prozent der deutschen
Haushalte Haftpflichtver-
sicherung abgeschlossen haben, besitzt
gerade einmal jeder vierte Haushalt
eine Berufsunfihigkeitsversicherung.
Dies geht aus einer Sonderauswertung
des Gesamtverbands der Deutschen
Versicherungswirtschaft hervor. Oft un-
terschitzen Arbeitnehmer das Risiko,
berufsunfihig zu werden. Dabei gibt je-
der vierte Arbeitnehmer wegen einer
Krankheit oder eines Unfalls seinen Job
vor dem Renteneintrittsalter auf. Der
geringe Berufsun-
fahigkeitsversicherungen liegt
daran, dass etwa insbesondere korper-
lich arbeitende Personen oft keine
Police erhalten oder nur zu sehr hohen
Beitrdgen. ,,Gerade fiir korperlich Tati-
ge war es bisher schwierig, eine bedarfs-
gerechte Absicherung zu einem bezahl-
baren Preis abzuschlielen, sagt Torsten
Uhlig, Vertriebsvorstand der SIGNAL
IDUNA Gruppe.

Daher lohnt es sich insbesondere fiir
korperlich arbeitende Handwerker, die
eine  Berufsunfihigkeitsversicherung
héufig nur zu hohen Beitrdgen erhalten,
tiber den Abschluss einer Grundfihig-
keitsversicherung nachzudenken. Diese
zahlt, wenn die Betroffenen elementare
geistige oder korperliche Fahigkeiten
verlieren - also wenn der Versicherte
beispielsweise nicht mehr heben und
tragen, sich nicht mehr knien und erhe-
ben oder seine Hinde nicht mehr ge-
brauchen kann. Haufig Griinde, warum
etwa Fliesenleger oder Dachdecker
ihren Beruf vor dem vom Gesetzgeber
offiziell vorgesehenen Renteneintritts-
alter aufgeben miissen. Schliellich ist
im handwerklichen Bereich der Verlust
einer Grundfihigkeit héiufig damit
gleichzusetzen, dass der Beruf nicht
mehr ausgeiibt werden kann. Daher ist

eine

Anteil an
auch

Absicherung der Arbeitskraft

Viele Arbeitnehmer kénnen den Job nicht bis zur Rente ausiiben — Grundfahigkeitsversicherung von SIGNAL IDUNA

Handwerker arbeiten haufig korperlich. Berufsunfahigkeitsversicherungen erhalten sie oft nur zu hohen Beitragen. Die Grundféhig-

keitsversicherung bietet eine Alternative.

eine Grundfihigkeitsversicherung fiir
korperlich Arbeitende unverzichtbar.
Fehlt eine private Absicherung der ei-
genen Arbeitskraft, droht im Ernstfall
der soziale Abstieg. Der Gesetzgeber
hat die Leistungen fiir alle nach dem
1. Januar 1961 Geborenen deutlich re-
duziert. Das gilt auch fiir die Erwerbs-
minderungsrente. Diese gibt es nur
dann in voller Hohe, wenn der Betroffe-
ne nicht mehr in der Lage ist, wenigs-
tens drei Stunden am Tag irgendeiner
Titigkeit nachzugehen. Dabei spielt die
berufliche Qualifikation fiir alle nach
dem 1. Januar 1961 Geborenen keine
Rolle. Sofern der Handwerker noch drei

Fotos: © Microgen/ Dragonimages/ Kzenon/ Ronald Rampsch - stock.adobe.com

bis sechs Stunden am Tag z.B. als Pfortner
arbeiten kann, wird die Erwerbsminde-
rungsrente halbiert. Wie hoch diese
letztendlich ausfillt, hingt unter ande-
rem davon ab, wie viel der Betroffene in
die Rentenversicherung eingezahlt hat.
Wer 2019 erstmals eine Erwerbsminde-
rungsrente beantragt hat, hat im Schnitt
830 Euro netto im Monat erhalten. Zu
wenig, um seinen Lebensunterhalt be-
streiten zu konnen. ,,Aufgrund unserer
Verbundenheit zum Handwerk mochten
wir mit ST WorkLife genau fiir diese Per-
sonengruppe einen passgenauen Versi-
cherungsschutz anbieten’, sagt
Uhlig. Die Produkte SI WorkLife

KOMFORT/KOMFORT-PLUS sichern
Grundfihigkeiten ab - zu tiberschauba-
ren Preisen. Wahrend etwa ein 30-jahri-
ger Tischler fiir eine Berufsunfihigkeits-
versicherung mit einer Rente von 1.000
Euro monatlich 93 Euro zahlt, kann er
20 relevante Grundfihigkeiten plus Pfle-
gebedirftigkeit und Demenz bei
SIGNAL IDUNA, signal-iduna.de/gfv,
bereits fiir 48 Euro absichern.

Monatliche Beitrége fiir die Absicherung von 1.000 € Monatsrente

Berufsunfahig-
keitsversicherung

Grundfahigkeits-
versicherung

Grundféhigkeits-
versicherung

S| WorkLife S| WorkLife SI WorkLife

EXKLUSIV-PLUS KOMFORT-PLUS KOMFORT
Diplom-Kauf- 35€
mann/-Kauffrau
Polizist/-in mit 68 €
Vollzugs-DU
Tischler/-in 93 € 48 € 35¢€
Friseur/-in 109 € 48 € 35¢€
Backer/-in 127 € 48 € 35¢€

Berechnungsgrundlage: Eintrittsalter 30 Jahre, Endalter 67 Jahre bzw. 60 Jahre bei Polizist/-in mit Vollzugs-DU,
Produktgruppe Comfort. Die Beitrdge beinhalten eine der Hohe nach nicht garantierte Beteiligung am Uberschuss
(Stand 2021). Die genaue Hohe der Beteiligung am Uberschuss schwankt und kann nicht vorhergesagt werden. Somit
kann der Beitrag hoher, aber auch niedriger sein als die angegebenen Werte. Vertragliche Anspriiche kénnen daher

aus diesen Werten nicht abgeleitet werden.

Berufsunfahigkeit versichern

Psychische Erkrankungen sind Hauptursache dafiir, dass
Arbeitnehmer ihren Job nicht mehr ausiiben konnen

Eine Berufsunfihigkeitsversicherung,
signal-iduna.de/buv, sollte jeder besit-
zen, der von seinem Arbeitseinkommen
lebt. Schliefllich wird die staatliche
Erwerbsminderungsrente nicht reichen,
um den Lebensstandard halten zu
konnen. Allerdings erhélt nicht jeder ei-
ne Berufsunfihigkeitsversicherung -
etwa, weil er einen risikoreichen Beruf
ausiibt oder verschiedene Vorerkrankun-
gen hat. Und auch nicht jeder kann sich
eine solche Absicherung leisten. Fiir die
Hohe des Beitrags spielt unter anderem
eine Rolle, welchen Beruf und welche
eventuell risikoreichen Hobbys der Ver-
sicherte ausiibt und ob und welche Vor-
erkrankungen vorliegen. In der Regel
miissen korperlich Arbeitende héhere
Beitrige zahlen, wihrend sich etwa Arz-
te oder Anwilte vergleichsweise giinstig
versichern konnen. Denn bei ihnen ist
die Wahrscheinlichkeit einer Berufsun-
fahigkeit geringer. Wer ein risikoreiches
Hobby ausiibt, muss in der Regel auch

einen hoheren Beitrag zahlen. Ebenso
Betroffene mit Vorerkrankungen. Mit-
unter schlieflen Versicherer auch Kor-
perbereiche vom Versicherungsschutz
aus. Eine private Berufsunfihigkeitsver-
sicherung zahlt, wenn jemand nach ei-
ner Krankheit oder einem Unfall nicht
mehr in der Lage ist, seinen konkreten
Beruf auszuiiben. Dabei haben sich die
Ursachen fiir eine Berufsunfihigkeit in
den vergangenen Jahren deutlich gewan-
delt. So waren es frither vor allem kor-
perlich arbeitende Arbeitnehmer, die
krankheitsbedingt vor der Rente aus ih-
rem Job aussteigen mussten. Heutzutage
sind laut dem Gesamtverband der Deut-
schen Versicherungswirtschaft (GDV)
die Hauptursachen fiir eine Berufsunfi-
higkeit psychische Erkrankungen, ge-
folgt von Krebs sowie Erkrankungen des
Skelett- und Bewegungs-
apparats. Unfille kommen im Ubrigen
erst an vierter Stelle als Ursache fiir eine
Berufsunfahigkeit.

www.signal-iduna.de/gfv

i |

individuell schitzen und drohende Einkommensverluste abfedern. Wir bieten passge-

naue Losungen, mit denen Sie genau das versichern kénnen, was Sie wirklich brauchen.

Ein regelméBiges Einkommen ist die Basis fur Ihren Lebensstandard — und den Ihrer
Familie. Deshalb halten auch Verbraucherschitzer eine Absicherung der Arbeitskraft fir

notwendig. Die gute Nachricht: Mit SI WorkLife kénnen Sie Ihr Einkommen jetzt ganz

Was auch kommt: Ich bleibe in Balance.
Mit meinem Einkommensschutz.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Der Giitetermin ist die letzte

zu einigen.

Méoglichkeit, sich auRergerichtlich

Gute Griinde filir einen Vergleic

Kiindigungsschutzklagen werden oft giitlich beigelegt. Drei Griinde,
warum Arbeitgeber sich darauf einlassen sollten.

ie meisten Kiindigungsschutzklagen

enden im Prozess mit einem Vergleich.

»Gut 80 Prozent der Verfahren werden

giitlich beigelegt®, sagt Henrik Thiel,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht. Auch wenn sich viele
Arbeitgeber bei einer Kiindigungsschutzklage im
Recht fiihlen, gibt es gute Griinde, warum sie sich
auf einen Vergleich einlassen sollten.

1. Ein Vergleich ist schnell erzielt
Wenn ein Mitarbeiter eine Kiindigungsschutzklage

einreicht, wird das zustidndige Arbeitsgericht den
Arbeitgeber kurzfristig dariiber informieren und zu
einem Giitetermin einladen. Dieser Termin ist die
Gelegenbheit, sich schnell aufergerichtlich auf einen
Vergleich zu einigen. Denn laut Gesetz soll er zwei
Wochen nach Klageerhebung stattfinden.

»Zum Giitetermin ist nur der hauptamtliche Rich-
ter anwesend und die Argumente werden miindlich
ausgetauscht®, sagt Thiel. Es konne aber fiir den
Arbeitgeber sinnvoll sein, wichtige Argumente
schriftlich darzulegen, denn die Zeit ist knapp bemes-

sen. ,,In der Regel setzen die Gerichte 15 Minuten pro
Termin an“, so Thiel.

Danach gibt der Richter eine erste Einschétzung ab
und schldgt einen Vergleich vor. Wenn sich beide Par-
teien darauf einigen, ist die Angelegenheit damit nach
kurzer Zeit erledigt. Es kommt nicht zum Prozess.

2. Ein Vergleich kann billiger sein als ein
langer Prozess

»In seinem Vergleichsvorschlag nennt der Richter
eine aus seiner Sicht gerechtfertigte Abfindungs-

))

Gut 80 Pro-
zent der Ver-
fahren wer-

den giitlich
beigelegt.

Henrik Thiel,
Fachanwalt

summe*, sagt Anwalt Thiel. Ublich sei eine Abfin-
dungssumme von einem halben Monatsgehalt pro
Beschiftigungsjahr.

Der Arbeitgeber hat damit eine verlissliche
Summe, die er bei einem Vergleich zahlen miisste.
Anders bei einem Prozess: ,,Prozesse kénnen sich
iiber Monate oder noch linger hinziehen. Sollte
der Arbeitgeber verlieren, muss er fiir die gesamte
Zeit des Prozesses Lohn- und Sozialversicherungs-
abgaben nachzahlen, wenn der Gekiindigte noch
keine neue Stelle hat“, warnt Thiel. Zudem muss
die unterlegene Partei in der Regel die Gerichts-
kosten tragen.

3. Der Ausgang des Prozesses ist ungewiss
Es gibt wihrend des Glitetermins Indizien dafiir,
wie die Erfolgschancen einer Kiindigungsschutzklage
sind. ,,Zum einen gibt der Richter seine Einschitzung
des Sachverhalts ab, zum anderen kann auch die
Hohe der vorgeschlagenen Abfindungssumme ein
Hinweis sein“, sagt der Arbeitsrechtsexperte. Je
deutlicher die Summe von der iiblichen Formel
abweicht, desto klarer die Tendenz.

Ist es also eine gute Idee fiir Arbeitgeber, einen
Vergleich abzulehnen, wenn sich eine Entschei-
dung gegen den Klédger andeutet? , Niemand kann
mit mathematischer Prézision den Ausgang eines
Prozesses vorhersagen, betont Thiel. Schliellich
werden beim sogenannten Kammertermin die
Argumente ausfiihrlicher erértert als beim Giite-
termin. Sie liegen jetzt schriftlich vor. Zum ande-
ren sind neben dem hauptamtlichen auch zwei
ehrenamtliche Richter anwesend, von denen einer
ein Arbeitnehmer-, der andere ein Arbeitgeber-
vertreter ist. ,,So soll auch die Sicht aus der betrieb-
lichen Praxis in den Prozess einflieflen, erldutert
Thiel.

Das Gericht kann also aufgrund neuer Argumente
und Sichtweisen anders entscheiden, als sich das
beim Giitetermin abzeichnete.

»Flr Arbeitgeber kann es deshalb sinnvoll sein,
einem Vergleich zuzustimmen, auch wenn sie sich
im Recht fiihlen“, sagt der Anwalt. ,,Die Kosten sind
kalkulierbar und man spart sich eine Menge Zeit und
Nerven vor Gericht.“ KATHARINA WOLF |

Risiko Einwurf-Einschreiben

Es gibt viele M&glichkeiten, eine Kiindigung wirksam zuzustellen. Doch warum
reicht es nicht, wenn die Post das Einschreiben in den Briefkasten steckt?

Einwurf-Einschreiben sind fiir Arbeitgeber bei
einer Kiindigung nutzlos: Als Nachweis, dass der
Mitarbeiter das Schreiben erhalten hat, taugen sie
jedenfalls nicht, wie das Landesarbeitsgericht (LAG)
Baden-Wiirttemberg entschieden hat.

Der Fall: Ein Chef schickt einem Mitarbeiter die
schriftliche Kiindigung per Einwurf-Einschreiben.
Wie es sich gehort, wirft ein Postangestellter die
Sendung in den Briefkasten und quittiert dies. Spi-
ter klagt der Mitarbeiter gegen die Kiindigung und
argumentiert, er habe sie nie erhalten.

Das Urteil: Das LAG Baden-Wiirttemberg
entscheidet fiir den klagenden Mitarbeiter. Eine
Kiindigung werde nicht wirksam zugestellt, wenn
dabei nur der Einwurf in den Postkasten bestédtigt
werde. Es kime bei solchen Zustellungen immer
wieder zu Fehlern auf Seiten der Post. Zudem gibe
es sicherere Wege, eine Kiindigung zuzustellen.
Beispielsweise durch einen Boten oder per Ein-

v~
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Einwurf-Einschreiben sind bei einer Kiindigung nutzlos. Es
fehlt der Nachweis, dass die Post angekommen ist.

schreiben-Riickschein. Die Kiindigung sei daher
unwirksam. (GEO)

LAG Baden-Wiirttemberg:
Urteil vom 17. September 2020, Az. 3 Sa 38/19

Foto: Andrey Popov - stock.adobe.com

Wer sich als Opfer von Mobbing durch
den Chef fiihlt, kann eine Entschidi-
gung verlangen. Doch nicht jeder Streit
im Betrieb ist Mobbing, stellte das
Landesarbeitsgericht (LAG) Hamm
in einem aktuellen Urteil klar.

Der Fall: Ein Lagerist und sein
Arbeitgeber lieferten sich eine jahre-
lange Auseinandersetzung: Der Mit-
arbeiter hatte nach einer zuriickge-
nommenen Kiindigung eine neue
Aufgabe erhalten, der er sich kdrperlich
nicht gewachsen sah. Entsprechend
hoch waren seine krankheitsbedingten
Fehltage. Der Arbeitgeber wiederum
bezweifelte, dass die Arbeit schuld an
den hiufigen Fehltagen war; er zahlte
die Lohnfortzahlung verspdtet und
schickte den Mitarbeiter zum Medizi-

Nicht jeder Streit ist Mobbing

Langere Konflikte gehdren zum Arbeitsleben und missen
nicht generell entschadigt werden, urteilte ein Gericht.

nischen Dienst. Nachdem das Arbeits-
verhdltnis mit einem Aufthebungsver-
trag endete, verklagte der Lagerist
seinen Ex-Arbeitgeber wegen Mob-
bings auf eine Entschddigungszahlung.
Das Urteil: Die Richter entschieden
im Sinn des Arbeitgebers. Nicht jede
Auseinandersetzung, Meinungsver-
schiedenheit oder ungerechtfertigte
Mafinahme des Arbeitgebers verletze
die Rechte des Arbeitnehmers. Auch
lingere Konflikte, die im Arbeitsleben
iiblich seien, begriindeten keinen Ent-
schadigungsanspruch. Der Arbeitgeber
iiberschreite erst die Grenze zum Mob-
bing, wenn
e sein Verhalten bezweckt und
bewirkt, dass die Wiirde des
Arbeitnehmers verletzt wird und

Foto: tunedin - stock.adobe.com

Wurde die Wiirde des Mitarbeiters verletzt?

¢ cin Umfeld geschaffen wird, das
durch Einschiichterung, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Ent-
wiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnet ist.

Dies sei hier nicht der Fall gewesen.

(Kw)

LAG Hamm: Urteil vom
12. Februar 2021, Az. 1 Sa 1220/20

Schwerwiegender Verdacht

Der Chef einer Kfz-Werkstatt sitzt in U-Haft - in einem Mietstreit soll er einen
seiner Vermieter getdtet haben. Ein Gericht bestatigt die fristlose Kiindigung.

Ein Mietverhdltnis in Deutschland fristlos zu kiin-
digen, ist gar nicht so einfach. Auch die Vermie-
ter einer Kfz-Werkstatt fielen damit zweimal vor
Gericht durch. Nun wurde der Rdumungsklage nach
einer erneuten fristlosen Kiindigung doch noch
stattgegeben.

Der Fall: Der Mieter der Gewerberdume kommt
schon ldnger seinen Pflichten nicht mehr nach und
ist mit der Miete im Riickstand. Die Vermieter, ein
Ehepaar, kiindigen fristlos und wollen vor Gericht
eine Rdumungsklage erwirken. Wahrend des Verfah-
rens verschwindet der Ehemann nach einer Fahrt
zu den Raumlichkeiten spurlos. Der Mieter wird
des Totschlags verdichtigt und muss in U-Haft.
Die Ehefrau klagt erneut auf Riumung.

Das Urteil: Das Oberlandesgericht (OLG) gibt
der Vermieterin recht. Der Verdacht der T6tung
rechtfertige eine fristlose Kiindigung. Bei einem
so schweren Verdacht sei es fiir die Vermieterin
unzumutbar, erst auf die Verurteilung des Mieters
zu warten. Ahnlich sehe es auch das Arbeitsrecht
fiir die fristlose Kiindigung eines Mitarbeiters vor,
sollte ein solch schwerer Verdacht vorliegen. Ganz
anders sehe die Sache bei weniger schweren Ver-

Steht ein Mieter im Verdacht, nicht nur seine Pflichten,

sondern auch seinen Vermieter verletzt zu haben, recht-
fertigt das eine fristlose Kiindigung.

gehen wie Sachbeschiddigung oder Diebstahl aus,
so die Richter. (Geo)

OLG Frankfurt:
Urteil vom 31. Mdrz 2021, Az. 2 U 13/20

Foto: Steven Stiickler - stock.adobe.com

Kiindigung. Zu Recht?

Der Fall: Ein Mitarbeiter ist fiir meh-
rere Tage krankgeschrieben. Wahrend
seiner Arbeitsunfihigkeit wird er von
seinem Vorgesetzten in einer Pizzeria
gesichtet. Der Chef beobachtet den
Erkrankten dabei, wie er in dem Lokal
Pizzakartons in eine Styroporbox stellt
und sie zu einem Lieferwagen bringt.

Diese Beobachtung nimmt der
Arbeitgeber zum Anlass, dem Lageris-
ten zu kiindigen. Denn der Betrieb geht
davon aus, dass der Mitarbeiter seine
Arbeitsunfihigkeit nur vorgetduscht
hat und zudem einer nicht genehmig-
ten Nebenbeschiftigung nachgeht.
Doch der Angestellte wehrt sich und
behauptet vor Gericht, er habe nur
einem Freund geholfen.

Das Urteil: Das Landesarbeits-
gericht (LAG) Koln stellt sich auf die
Seite des Arbeitnehmers. Weder die
fristlose noch die ordentliche Kiindi-

Kiindigung rechtens?

Ein krankgeschriebener Mitarbeiter wird
erwischt, als er einem Freund privat in
einer Pizzeria aushilft, und kassiert eine

Foto: M. Schuppich - fotolia.com

gung seien wirksam,
da kein wichtiger
Kiindigungsgrund
im Sinne des § 626
Abs. 1 BGB vor-
liege. Den Richtern
zufolge kann vor-
getduschte Arbeits-
unfihigkeit zwar ein
Kiindigungsgrund
Allerdings
miissten  Arbeit-
geber das im Kiindigungsschutzprozess
beweisen kdnnen.

Das Gericht stellte zudem klar, dass
der drztlichen Arbeitsunfihigkeits-
bescheinigung grundsétzlich ein hoher
Beweiswert zukommt. Sofern Arbeit-
geber deren Richtigkeit anzweifeln,
miissten sie ,,ausreichende Tatsachen
darlegen (...), die den Beweiswert der
Arbeitsunfdhigkeit erschiittern“. Im

sein.

Trotz AU hilft ein Mitarbeiter in einer Pizzeria aus. Das LAG

KoIn forderte vom Arbeitgeber Beweise fiir eine vorgetduschte
Arbeitsunféhigkeit.

Fall des Lageristen gelang das dem
Arbeitgeber nicht. Fiir die Behauptung,
der Mitarbeiter sei einer unerlaubten
Nebentdtigkeit nachgegangen, konnte
der Betrieb ebenfalls keine glaubhaften
Beweise vorlegen. (amL)

LAG Koin:
Urteil vom 10. Dezember 2020
Az. 8 Sa 491/20
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER GRKCBSSiC

WEIL IHRE HANDE
WICHTIGERES ZU TUN

HABEN, ALS SICH MIT
IHRER VERSICHERUNG
RUMZUSCHLAGEN.

Wir machen’s einfach.

Die IKK classic packt genauso an wie Sie - damit
Sie die Welt weiter am Laufen halten kénnen.
Darum sind wir die Versicherung fur Handwerker.
Mehr Infos unter www.ikk-classic.de

Aktuelles fiir
Betriebsinhaber und
Versicherte

Tipps und Tricks

Neues Jahr - neue Chance:

Starke Preise fiir Handwerksbetriebe

Eine gesunde Belegschaft mit mdglichst wenig krankheits-
bedingten Ausfallzeiten, das wiinscht sich wohl jeder Ar-
beitgeber. Damit es nicht nur Hoffnung bleibt, unterstiitzen
viele Betriebe ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv
bei der Gesundheitsvorsorge. Flihren Sie auch in lhrem
Unternehmen ein betriebliches Gesundheitsmanagement
durch oder planen den Einstieg? Zahlen Sie Ihren Beschaf-
tigten einen Beitragszuschuss fir Fitnessstudios und Sport-
vereine? Haben Sie eine Betriebssportgruppe oder fordern
Sie die gesunde Eméahrung im Betrieb? Dann haben Sie
gute Chancen, sich beim Wettbewerb der IKK classic einen
der vorderen Pldtze zu sichern und damit starke Preise fir
die gesamte Belegschaft zu gewinnen.

Die IKK classic in Niedersachsen sucht wieder die fittes-
ten Handwerksbetriebe im Land. Alle Informationen dazu
finden Sie online unter wwwv.topfit-im-handwerk.de.
Teilnahmeschluss: 31. Dezember 2021.

Ubrigens: Weil aktuell viele Angebote nicht wie iiblich
durchgefiihrt werden kdnnen und auch nicht klar ist, wie
lange die Corona-Kontaktbeschrénkungen das noch ver-
hindern, kdnnen Betriebe auch mit digitalen Gesundheits-
angeboten punkten.

Machen Sie mit lhrem Betrieb beim Wettbewerb der
IKK classic mit.

1. Preis: Teamevent fiir max. 25 Personen (von Schatten-
springer)

2. Preis: ein gesundes Grillfest fur die Belegschaft

3. Preis: Gutschein Uber 500 Euro fiir die Anschaffung
eine Gerats zur aktiven Pausengestaltung, z.B. Kickertisch

Herzlichen Gliickwunsch: Dies sind die Gewinner von
. Topfit im Handwerk" 2020.

Platz 1: Lken Tischlerei & Fenstertechnik GmbH, Rhede
(Ems)

Platz 2: Hausschlachterei Miesner GbR, ScheeBel

Platz 3: Wahlers Forsttechnik GmbH & Co. KG, Stemmen

Titelverteidigung fiir die IKK classic beim
Klimaretter-Award 2021

Im Rahmen des Projektes ,Klimaretter — Lebensretter”
konnen Beschaftigte aus dem Gesundheitswesen durch
verschiedene Alltagsaktionen CO2 einsparen. Im Wer-
tungszeitraum des diesjahrigen Klimaretter-Awards hat
die IKK classic ihren CO2-Aussto um 160 Tonnen redu-
Ziert und damit mehr als doppelt so viel CO2 vermieden als
im vergangenen Jahr. ,Wir freuen uns sehr, dass sich das
Projekt inzwischen fest in unserem Unternehmen etabliert
hat und sich so viele Kolleginnen und Kollegen engagiert
an der Aktion beteiligen. Das zeigt sich auch daran, dass
gleich zwei unserer Beschéftigten diesmal in der Kategorie
der Einzelpersonen unter den Top 5 platziert sind”, sagt
Frank Hippler, Vorstandsvorsitzender der IKK classic. Bereits
zum zweiten Mal gewinnt die Krankenkasse bei der Initia-
tive der Stiftung viamedica den ersten Platz in der Kategorie
GroBunternehmen. Mehr als ein Drittel ihrer diesjahrigen
CO2-Einsparungen erzielte die bundesweite Handwerker-
Krankenkasse durch den Einsatz von Video- und Telefon-
konferenzen. Auch in diesem Jahr wird die IKK classic das
Projekt ,Klimaretter — Lebensretter” aktiv unterstiitzen
und durch besondere Monatsaktionen auf verschiedene
CO2-Einsparmdglichkeiten im  Arbeitsalltag aufmerksam
machen.Weitere Informationen: www.projekt.klima-
retter-lebensretter.de

Gewinnspiel: IKK classic verlost Zoo-Tickets

fiir die ganze Familie

Die Corona-Impfkampagne schreitet voran, die Inzidenz-
werte in vielen niedersachsischen Gemeinden sinken, erste
Lockerungen der strikten Kontaktbeschrankungen lassen
die Hoffnung auf Normalitdt wachsen. Tierparks gehdren
zu den ersten Freizeiteinrichtungen, die ihre Tore bereits
wieder fir Besucher geéffnet haben. Das bietet eine will-
kommene Abwechslung fiir Familien mit Kindern, die durch
Homeschooling, geschlossene Kitas und mobiles Arbeiten
besonders gefordert waren. Die IKK classic will Familien fir
ihr Durchhaltevermdgen belohnen und verlost deshalb in
ihrem aktuellen Gewinnspiel insgesamt zwalf Familien-Ta-
gestickets fir einen gemeinsamen Zoobesuch. Zur Auswahl
stehen der Erlebnis-Zoo Hannover, Tierpark und Tropena-
quarium Hagenbeck in Hamburg sowie der Zoo Osnabriick.
Alles, was Sie fur die Teilnahme am Preisausschreiben tun
mussen, ist das Online-Formular unter www.ikk-classic.
de/zoo auszufiillen und auf ein wenig Gliick zu hoffen.
Einsendeschluss ist der 30. Juni 2021.

Was ist mdglich und welche Modelle gibt es?

Flexible Arbeitszeit im Handwerk

Diskutiert man liber neue Arbeitsmodelle,
geht es oft um Biirojobs. Klar ist: Home-
office und Arbeiten auf dem Bau passen
nicht zusammen. Dennoch kénnen auch
Handwerksunternehmen flexible Arbeits-
zeitmodelle einfiihren - sie fordern die
Bindung der aktuellen Belegschaft und lo-
cken gleichzeitig neue Fachkrafte an.

Denn Mitarbeitende, die Einfluss auf ihre Ar-
beitszeiten nehmen koénnen, sind zufriedener.
Das zeigte unter anderem eine Studie des Ins-
tituts der deutschen Wirtschaft (IW) aus dem
Jahr 2020. Diese Nachricht kommt wenig
iberraschend: Denn Menschen mit flexiblen
Arbeitsformen und -zeiten konnen private
Bediirfnisse und Verpflichtungen besser in ih-
ren Alltag integrieren.

Doch nach einer Erhebung des statistischen
Bundesamtes haben nur knapp 21 Prozent
der Menschen, die im Handwerk arbeiten,
Einfluss auf Beginn und Ende ihrer Arbeits-
zeiten. Bei Angestellten in der Anlagen- und
Maschinenbedienung sowie in der Montage
sind es sogar nur 13 Prozent. Zum Vergleich:
Bei Biirokriften liegt dieser Wert bei 50 Pro-
zent und bei Fihrungskriften sogar bei 70
Prozent.

Mit etwas Einfallsreichtum konnte die
Quote im Handwerk aber steigen. Dabei ste-
hen verschiedene Modelle zur Verfiigung.
Nicht jedes Modell passt zu jedem Betrieb.
Handwerkerinnen und Handwerker mit La-
dengeschift und Publikumsverkehr haben
andere Bediirfnisse als Betriebe, die in erster
Linie Montagen machen. Welche Moglichkei-
ten gibt es und was muss man dabei beach-
ten?

Gleitzeit — der Klassiker

Die Gleitzeit ist bereits in vielen Unterneh-
men etabliert. Kein Wunder, denn sie bringt
viele Vorteile fiir die Beschiftigten und kaum
Nachteile fiir die Firmen. Gleitzeit erhoht die
Flexibilitit, die Mitarbeitenden kénnen selber
festlegen, zu welcher Uhrzeit sie mit ihrer Ar-
beit beginnen und wann sie aufhoren.

Meist gibt es sogenannte Gleitzeitspannen,
die den Rahmen festlegen. Beispielsweise
kann vereinbart werden, dass der Arbeitsbe-
ginn zwischen 7.00 und 9.00 Uhr erfolgt oder
das Arbeitsende nicht nach 19.00 Uhr liegen
soll. Wichtig ist aulerdem, dass Unterneh-
men regeln, wie viele Plus- oder Minusstun-
den die Angestellten anhdufen dirfen und
dass ein Arbeitszeitkonto die Stunden erfasst.

Geeignet fiir: Betriebe, die ihren Mitarbei-
tenden mehr Flexibilitit zugestehen wollen
und gewisse Spielrdume im betrieblichen Ab-
lauf haben.

Foto: © Andriy Popov / 123rf
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Genaue Planung ist wichtig, dann ist es auch méglich, Mitarbeitern Einfluss auf ihre Arbeitszeit zu geben.

Vertrauensarbeitszeit — noch

mehr Flexibilitat

Einen Schritt weiter als die Gleitzeit geht die
Vertrauensarbeitszeit. Hier organisieren die
Angestellten ihre Arbeitszeit selbst. Statt einer
zentralen Zeiterfassung haben die Mitarbei-
tenden selbst ihre Zeiten im Blick, auf Ver-
trauensbasis. Thre Vorgesetzten kontrollieren
die Arbeitszeiten nicht, stattdessen gibt es oft
Zielvereinbarungen, die in regelméfligen Ab-
standen kontrolliert werden oder Arbeitsauf-
trage, die erledigt werden miissen.

Dieses Modell gibt den Angestellten grofle
individuelle Freiheiten, ist aber nicht fiir alle
Betriebe geeignet. Unternehmen mit festen
Offnungszeiten und Kundenkontakt wiirden
damit schnell an ihre Grenzen geraten. Fiir
Biirokrifte oder Angestellte im Vertrieb, die
selbst ihre Termine gestalten, kann das aber
interessant sein. Voraussetzung ist ein hohes
Maf an Vertrauen. Auflerdem miissen Vorge-
setzte den Aufwand fiir Arbeitsauftrige sehr
genau einschitzen konnen. Auch der Umgang
mit Uberstunden sollte klar geregelt sein.

Geeignet fiir: Betriebe mit einer vertrau-
ensvollen Atmosphire und Aufgaben, bei

Start der ndchsten Staffel ,, Ausbildung? Machen wir.”

Der IKK classic Azubi-Podcast geht in die zweite Runde
l

Im IKK classic Azubi-Podcast ,,Ausbildung?
Machen wir.” sprechen die Moderatoren
Marco Sergio und Lucas Witting tber alles
Wissenswerte rund um das Thema Ausbil-
dung und fragen bei Experten nach Tipps
zum Berufsstart.

Nach dem erfolgreichen Auftakt in 2020 star-
tet die IKK classic ab Mai die zweite Staffel
mit zehn neuen Folgen. Mit dabei: Expertin
Sarah aus der Redaktion der Ausbildungs-
borse azubi.de, die Tipps zum Auszubilden-
den-Leben gibt und Freestyle-Rapper Joel
Bello, der jede Podcast-Folge in einem kurzen
Track zusammenfasst.

Noch mehr Unterhaltung fiir junge
Berufseinsteiger

Marco, Lucas und Sarah zeigen im Gesprich
mit Vorbildern und Experten, wie junge Men-
schen ihre Ziele erreichen und Traume erfiil-
len konnen und geben dabei wertvolle Tipps
zu Fragen, die den Auszubildenden unter den
Nigeln brennen. Von der Dachdeckerin, iiber
die Feuerwehrfrau bis zum Star-Fotografen
ist fiir jeden Lebenstraum ein passendes Vor-
bild dabei.

Traumjob Dachdeckerin

Luisa Buck setzt sich fiir mehr Frauenpower
im Handwerk ein — als lulu.metalroofer zeigt
sie auf ihrem Instagram-Kanal, wie abwechs-
lungsreich ihr Arbeitsalltag als Dachdeckerin
und Spenglerin aussieht. Nach erfolgreicher
Ausbildung im viterlichen Betrieb arbeitet
sie als Gesellin auf der Baustelle. Und Frauen-
power wird auch auf der Baustelle geschitzt
— das zeigt eine aktuelle Umfrage, die sie auf
ihrem Social Media-Kanal gemacht hat: Viele

Foto: © Achim Multhaupt

- .

i

T

denen die Mitarbeitenden ihre Arbeitszeit
selbststindig einteilen konnen.

Kernarbeitszeit — das Allround-Modell

Fiir einen reibungslosen Ablauf kombinieren
Unternehmen haufig Gleitzeit oder Vertrau-
ensarbeitszeit mit einer Kernarbeitszeit. In
dieser Zeit miissen alle Angestellten anwesend
sein. Das kann etwa eine Anwesenheitspflicht
zwischen 7.00 und 15.00 Uhr sein, oder zwi-
schen 10.00 und 16.00 Uhr, je nach betriebli-
chen Erfordernissen.

Wie genau die Kernarbeitszeit definiert
wird, liegt im Ermessen der Betriebe. Wichtig
ist aber, dass die Mitarbeitenden in der Zeit
nicht einfach unentschuldigt fehlen diirfen,
selbst wenn sie die Fehlzeiten durch Uber-
stundenabbau oder einen spiteren Feier-
abend ausgleichen konnten.

Geeignet fiir: alle Betriebe, besonders in
Kombination mit Gleitzeit-Regelungen.

Jahresarbeitszeit - fiir saisonale
Tatigkeiten

Das Modell der Jahresarbeitszeit ist vor allem
in Branchen verbreitet, die saisonal starke

Lucas (I.) und Marco bei der Aufnahme im Studio: Sie helfen bei Azubi-Fragen.

Hinweis: Die Bildaufnahme ist vor der Pandemie entstanden.

Minner schitzen die weibliche Unterstiitzung
— Frauen sorgen fiir ein informelleres Klima,
der Ton zwischen den Kollegen ist nicht mehr
so rau. Wenn man Lust hat, als Frau in einem
Handwerksberuf Fufd zu fassen, sollte man es
einfach machen. Und der Handwerk-Nach-
wuchs ist auch schon gesichert — als frisch ge-
backene Mama zeigt sie, wie sich Beruf und
Familie unter einen Hut bringen lassen.

Beruf? Lebensretter!

Lebenstraume gehen zwar weit iiber den Be-
ruf hinaus — aber der Beruf ist ein wichtiger
Baustein fiir personliches Gliick. Rettungs-
sanititer und OP-Assistenten sind Berufe,
die an Ansehen gewinnen — und fiir einige
Traumberufe sind, denn: Sie retten Leben. In
der Folge ,Mein Job? Leben retten!* sprechen
die Moderatoren mit Thomas Schnubel, stell-

Foto: © IKK classic

Schwankungen haben. Fiir die Angestellten
ist festgelegt, wie viele Arbeitsstunden sie im
gesamten Jahr erbringen miissen. In Phasen
mit viel Arbeit leisten sie dann mehr Arbeits-
stunden ab als in Phasen, in denen weniger zu
tun ist. Uber das Jahr hinweg gerechnet, kom-
men sie aber auf ihre Jahresarbeitszeit.

Voraussetzung dafiir ist ein gut gefiihrtes
Arbeitszeitkonto. Die Bezahlung bleibt aber
konstant mit monatlich festen Betrigen. Ob
dieses Modell tatsichlich mehr Flexibilisie-
rung fiir die Beschiftigten bringt, hingt stark
davon ab, wie gut die Planung ist. In erster
Linie orientiert sich die Jahresarbeitszeit am
Bedarf des Unternehmens, Arbeitsspitzen ab-
zudecken.

Geeignet fiir: Betriebe mit saisonal stark
schwankendem Geschiift.

Weitere Informationen:

Wahlarbeitszeit, 4-Tage-Woche, Jobsharing
oder Lebensarbeitszeit: Im IKK Onlinemaga-
zin finden Arbeitgeber weitere MafSnahmen
und Modelle, die flexibles Arbeiten in Hand-
werksbetrieben moglich machen kénnen:
ikk-classic.de/flexible-arbeitszeitmodelle

vertretender Leiter des Rettungsdienstes beim
Bayerischen Roten Kreuz. Er berichtet, welche
Herausforderungen ein Job im Rettungs-
dienst mit sich bringt. Notfallsanititer stehen
oft unter Stress.

Aber wie lassen sich Arbeit und Privates am
besten voneinander abgrenzen, damit man
die Arbeit nicht mit nach Hause nimmt? Ex-
pertin Sarah gibt wertvolle Tipps, wie man
mit Stress umgeht und es trotzdem schafft,
gelassen zu bleiben.

Mit dabei ist auch Jenny aus Berlin, sie
arbeitet als Fachkrankenschwester fiir An-
dsthesie und Intensivmedizin auf einer In-
tensivstation und ist als Bloggerin bei Insta-
gram unter ,,_halbtagsheldin_“ zum Thema
Pflege im Einsatz. Sie erzdhlt von ihrem Ar-
beitsalltag auf der Intensivstation und wie
sie durch diese turbulente Pandemie-Zeit
kommt.

KK classic

Alle Infos zum Azubi-Podcast gibt es unter
www.ikk-classic.de/podcast
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Einer turs Gemiut

Der Mercedes Vito Mixto Iasst sich auch nach Feierabend geniefien - als Kleinbus oder Reisebegleiter. Ein Test.

s ist die Art des Transports, die Fahrzeuge

wie den Mercedes Vito Mixto in manchen

Branchen unverzichtbar macht. Mit einer

Doppelkabine, Mixto genannt, mutiert
der Vito zum Reisemobil fiir Monteure, Service-
oder Veranstaltungstechniker. Der Name ist Pro-
gramm, denn der Vito mischt seine Fihigkeiten als
Personentransporter und Kastenwagen in einem
Fahrzeug.

... und dann kommen die Extras

Mit einem Grundpreis von gut 40.000 Euro (alle
Preise netto zzgl. USt.) ist der Vito Mixto selbst als
237-PS-Variante gar nicht so weit von der giinstigen
Konkurrenz entfernt: Die Doppelkabine des Opel
Vivaro zum Beispiel kostet mit 150-PS-Turbodiesel
und Schaltgetriebe in etwa das Gleiche, hat aber mehr
Grundausstattung. Mit dem 163-PS-Turbodiesel ist
der kurze Vito Mixto aber bereits ab 33.430 Euro zu
haben.

Doch unser Testwagen als Langvariante kommt
auf insgesamt 60.000 Euro - unter anderem mit dem
stirksten OM654-Turbodiesel (nur als Pkw), Kom-
fortsitzen (2 mal 1.185 Euro), LED-Matrixlicht (1.673
Euro) oder Trennwand mit Fenster (1.179 Euro).
Sauer st6fit der mit 2.409 Euro reichlich vermessene
Preis fiir die Klimaautomatik auf.

Ein Transporter zum Liebhaben

Auch zum privaten Fahren eignet sich der Stuttgarter
uneingeschrénkt. Der Gerduschkomfort ist vorbild-
lich, die Sitze sind bequem und bieten gute Unter-
stlitzung in Kurven, das Lenkrad ist in Hohe und
Tiefe einstellbar und gibt dem Fahrer leicht entkop-
pelte, aber kurz {ibersetzte Richtungswechsel in die
Hand. Auch die Bremsen kdnnen mit solider Leistung
tiberzeugen. Fahrdynamisch ist der 2,0-Liter-Selbst-
ziinder mit 500 Newtonmetern und 239 PS in Kom-
bination mit der Neun-Gang-Automatik das Pendant
zum V 300d.

In 7,9 Sekunden ist der Vito damit auf 100 km/h,
bis zu 210 km/h Hochstgeschwindigkeit sind mog-
lich. Bei so viel Spaf im Kasten stehen meist stolze
zehn Liter als Verbrauch im Bordcomputer. Wird der
Vito Mixto gemiitlich iiber die Strafien geschoben,
schaltet ihn die Automatik teils in niedertourige
Bereiche herunter, wodurch die Elastizitit und der
Fahrkomfort leiden. Per Schaltwippe kann der Fahrer
bei Bedarf eine Fahrstufe herunterschalten.

Der Hinterradantrieb bringt die Leistung
auch unbeladen sicher auf die Strafle. Auch im
Grenzbereich verhdlt sich der Vito Mixto wie ein

BETRIEBSKOSTEN

Laufleistung jahrlich: 20.000 km
Laufzeit/Monate: 36 48
Restwert von UPE €: 18.682,37 16.759,80
Listenpreis UPE netto €: 41.795,00 41.795,00
Kosten pro Monat €: 1.278,15 1.174,21
Kosten je km €: 0,7669 0,7045

‘ Kosten gesamt €: 46.013,26 56.362,20

‘ Quelle: fuhrpark.de; Stand: Mérz 2021

Fotos: Dennis Gauert

Auf jeder Piste zu Hause: Das Fahrwerk tiberzeugt durch Ausgewogenheit und Fahrkomfort. Mit starken Bremsen und stabilem Fahrverhalten im

Grenzbereich fiir flinke Vielfahrer ein Tipp.

wahrer Gentleman. Die giinstige Gewichtsvertei-
lung und das ausgewogene Fahrwerk mit verrin-
gerter Rollneigung (Teil des Line-Sport-Pakets fiir
3.500 Euro) machen den Vito in seiner Klasse zum
Dynamiker.

Infotainment ist nur teuer gut
Unser Vito verfiigt nur {iber ein einfaches Infotain-
mentsystem, mit dem man weder intuitiv sprechen
noch richtigen Sound geniefen kann. Wer einen
satten Klangteppich und stressfreies Navigieren
vorzieht, sollte fiir 3.000 Euro Aufpreis zum MBUX
greifen und ein erweitertes Soundpaket ankreuzen.
Ansonsten patzt unser Vito Mixto nicht: Zwar ist
kein Premiumflair wie in der E-Klasse zu finden, doch
Verarbeitung und Sitzqualitét iiberzeugen. Schade
nur, dass Daimler die Mittelkonsole zwischen den
Sitzen vergessen hat. Die dortige Liicke ruft férmlich
nach einem iippigen Staufach.

Ist das erlaubt?

Das Handy zu halten, ist wahrend der Fahrt tabu. Gilt das auch, wenn der Fahrer

das Gerat einklemmt?

Der Fall: Eine Frau wird wegen zu hoher Geschwin-
digkeit geblitzt. Auf dem Messfoto ist zu sehen, wie sie
ihr Handy zwischen Schulter und Kopf einklemmt. Da
es sich dabei um eine verbotswidrige Handynutzung
handelt, soll sie 115 Euro Bufigeld zahlen. Die Fahrerin
wehrt sich. Sie habe das Telefon
bereits vor Fahrtantritt in der
abgebildeten Haltung gehabt.
Threr Auffassung nach handelte
es sich dabei nicht um ein ,,Hal-
ten“im Sinne von § 23 der Stra-
Renverkehrsordnung, da die ein
Halten in der Hand voraussetze.

Das Urteil: Vor dem OLG
Koln hatte die Fahrerin keinen

Foto: Dragana Gordic - stock.adobe.com

Nutzung elektronischer Gerite zwar eine erhdhte
Ablenkungswirkung beigemessen. Er habe aber auch
in den Blick genommen, dass fahrfremde Tétigkei-
ten eine gefdhrdende Ablenkungswirkung entfalten
konnen.

Auch im Fall der Autofahrerin
handelte es sich bei der Nutzung
des Mobiltelefons um eine fahr-
fremde Tatigkeit, so das Gericht.
In der Art der Nutzung sahen die
Richter ein erhebliches Gefdhr-
dungspotenzial. ,Das hochst
unsichere und daher unverant-
wortliche Halten des Mobiltele-
fons zwischen Ohr und Schulter*

3,6

KUBIKMETER an Mate-

rial und Maschinen fasst

der Laderaum des Vito
Mixto maximal.

Bei der Qualitit gibt der Mercedes eine solide Vor-
stellung ab. Die Lackqualitit ist iiber jeden Zweifel
erhaben, Falze und Sicken sind eifrig gegen Korrosion
geschiitzt worden. Die Tiiren schnappen sauber ein,
auch die seitlichen Schiebetiiren fallen mit leichtem
Anschub nahezu selbststindig in den Schnapper. Im
Innenraum ist viel Kunststoff zu finden, der robust
und gut verarbeitet wirkt.

Fazit: Solide Vorstellung des Vito Mixto

Gerade in der Vielfahrerkombination mit Neun-
Gang-Automatik wird der Mixto zum willkommenen
Alltagsbegleiter. Seine Stdrken spielt er bei Fahrkom-
fort, Fahrdynamik und Gerduschkomfort aus. Gerade
deshalb ist der Mixto eine Empfehlung fiir diejeni-
gen, die mit viel Personal und Material weit reisen
miissen. Doch auch fiir den Handwerker lohnt sich
ein solcher Transporter als Rundum-sorglos-Paket
in der Ein-Prozent-Regelung. DENNIS GAUERT |
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Wit et el s

Die Backermeister Kai und Axel Oppenborn lassen die Kruste des Gersterbrots zu Gin destillieren.

Foto: Martina Jahn

Die Genuss-Botschafter

Gersterbrot zu Gin: Axel und Kai Oppenborn betonen damit ihre Verbunden-
heit zur Region Hannover - und erweitern zielgerichtet ihr Angebot.

ignet sich Gersterbrot als Zutat fiir einen

aromatischen Gin? Diese Frage stellten

sich Axel und Kai Oppenborn vor etwa

zwei Jahren. Die Bickermeister und
Geschiftsfithrer der Calenberger Backstube in
Pattensen hatten zu dem Zeitpunkt eine Aus-
zeichnung fiir ihr Gersterbrot erhalten - und das
wurde damit zum ,Kulinarischen Botschafter
Niedersachsens®.

Wer nicht aus Hannover und Umgebung kommt,
diirfte Gersterbrot nicht kennen. Warum? , Dieses
Brot gibt es wirklich nur hier in der Region. Die
Kruste des traditionsreichen Roggenmischbrots
wird vor dem Backen abgeflammt, erkldrt Kai
Oppenborn. Dadurch bekommt es eine knusprige
Kruste und ein besonderes Aroma.

Um die Gin-Frage zu kldren, schlossen sich die
Handwerksmeister mit Experten aus der Region
zusammen: mit den Betreibern der Mojaba Destil-
lerie in Hannovers Siidstadt, bekannt fiir ihren
Cucumberland Gin.

Die Zusammenarbeit war fiir die Briider ein dop-
pelter Gewinn: Zum einen konnten sie ihre Produkt-
idee vorantreiben, zum anderen haben sie einen
Partner gewonnen, dem das Thema Regionalitit
ebenso am Herzen liegt wie ihnen. Kennengelernt
haben sich die Unternehmer bei der Preisverleihung
zum Kulinarischen Botschafter Niedersachsens.

In der Region bekannt und vernetzt

Zu den Sdulen der unternehmerischen Philosophie
der Calenberger Backstube gehdren neben Regionali-
tdt auch Handwerk, Tradition und Miteinander. ,,Das
Handwerk wurde uns in die Wiege gelegt®, berichtet
Axel Oppenborn. Der 52-Jihrige erinnert sich, dass
er schon als Kind ,,die Hinde im Mehl hatte“. Er
kiimmert sich um die Backstube und die Finanzen
des Familienbetriebs. Der fiinf Jahre jiingere Kai ist

Wir wollen mehr
als ,,nur® gutes Brot
backen.

Kai Oppenborn, Bickermeister

eher der kreative Kopf; er verantwortet das Marketing
und den Verkauf. Gemeinsam fiihren sie den Betrieb
in neunter Generation.

Jahr fiir Jahr legen sie an einem Strategie-
wochenende ihre mittel- und langfristigen Ziele
fest. ,Wir {iberlegen uns, was wir noch erreichen
wollen - aufier gutes Brot zu backen“, berichten die
Handwerker. An den Zielen, ,,die Regionalitédt und
das Miteinander zu stiarken“, arbeiten sie tiglich: So
beziehen die Unternehmer Rohstoffe von regiona-
len Lieferanten, tauschen sich mit anderen Bickern
aus und sind ein grof3er regionaler Arbeitgeber mit
einer eigenen Akademie fiir die Weiterbildung der
230 Mitarbeiter.

Gin nach wenigen Wochen ausverkauft
Auch die Zusammenarbeit mit den Ginbrennern
aus Hannover sehen die Oppenborns als strategi-
schen Schritt. Aus einer vagen Idee sei ein tolles
Projekt geworden: In enger Zusammenarbeit und
nach vielen Tests und Tiifteleien sei ein schmack-
haftes Produkt entstanden. ,,In die Flasche kommt
nur das Beste vom Brot“, berichtet Kai Oppenborn.
Der Alkohol werde durch die Kruste des Gersters
destilliert und ziehe das Aroma heraus. Vor dem
Abfiillen in Flaschen lagere der Gin noch acht
Wochen, damit sich der Geschmack besser ent-
falten kdnne.

Im November 2020 kam der ,,DryGersterGin“
in die Verkaufsregale der 21 Fachgeschifte - ein
Produkt, das den ,,warmen runden Geschmack von
Gersterbrot hat*, sagt Kai Oppenborn. Bedingt durch
die Corona-Pandemie sei der Verkaufsstart eher ruhig
verlaufen - aber nicht weniger erfolgreich: Schon
nach Weihnachten war die erste Lieferung ausver-
kauft, berichten die Briider. Der neue Brand war
schnell angesetzt — und nach der Reifezeit in den
Calenberger Backstuben. MARTINA JAHN [ |

Azubi-Ticket fordert Mobilitat

Die Plane fur ein Azubi-Ticket in Niedersachsen werden konkreter.

,»Die Bildungsinfrastruktur in einem Flichenland wie
Niedersachsen zu sichern und iiber ein Azubi-Ticket
die Attraktivitdt der dualen Ausbildung zu steigern,
begriifien wir ausdriicklich®, lobt Karl-Wilhelm Stein-

Fiir Azubis wird die Ausbildung attraktiver, wenn sie in ihrer

Mobilitdt unterstiitzt werden.

Foto: Thaut Images - stock.adobe.com

mann, Vorsitzender der Landesvertretung der Hand-
werkskammern Niedersachsen (LHN). Damit bezieht
er sich auf die Aussagen des niedersidchsischen
Wirtschaftsministeriums, wonach ein vergiinstigtes
Azubi-Ticket ab dem Ausbildungsjahr 2022/2023 fli- .t
chendeckend eingefiihrt werden kdnnte. Vorausset-
zung ist laut Ministerium, dass die entsprechenden
Finanzmittel bis dahin angepasst und erhoht werden.
Mit dem Ticket werde die Mobilitit der Auszubilden-
den gestdrkt und die Erreichbarkeit der fiir sie rele-
vanten Bildungsstétten besser gewihrleistet, betont
Steinmann. Nur so werden auch in den Képfen junger
Menschen und deren Eltern Entfernungen wihrend
der Ausbildung nicht mehr so relevant sein. Es gelte,
junge Menschen {iber die Ausbildungszeit hinweg
im besten Sinne ,,zu mobilisieren® und ihnen damit
mehr Ausbildungsalternativen zu ermdglichen. (Ja)

Klimaneutralitat
weiterhin stiarken

Die Handwerkskammern setzen ihre Kooperation
in der Niedersachsen Allianz fiir Nachhaltigkeit mit
einer neuen Rahmenvereinbarung fort. Unterzeichnet
haben sie die Unternehmerverbénde Niedersachsen,
der Deutsche Gewerkschaftsbund, die Niedersich-
sischen Industrie- und Handelskammern sowie die
Landesvertretung der Handwerkskammern Nieder-
sachsen (LHN). Diese Vereinbarung hilt fest, wie
in den nichsten fiinf Jahren der Transformations-
prozess zur Stirkung der Klimaneutralitit der Wirt-
schaft unterstiitzt und begleitet werden kann. (Fr6)

Mafnahmen in den Bereichen Energie-, Klima- und Res-

sourcenschutz sollen Betriebe wettbewerbsfahig halten.

Foto: kebox - stock.adobe.com

Duale Ausbildung

im Fokus

Zwar ist es derzeit nicht moglich,
Betriebspraktika im Rahmen der Schul-
zeit zu absolvieren oder Ausbildungs-
messen in Prdsenz anzubieten. Aber
die niederséchsischen Handwerkskam-
mern haben sich neu ausgerichtet und
bieten Chats mit Ausbildungsberatern,
Elterntelefone, Online-Job-Datings, vir-
tuelle Berufswahltests und vieles mehr
an. ,,Dass eine berufliche Orientierung
vis-a-vis - sprich Berufe zum Anfassen
- derzeit nicht mdglich ist, bedauern
wir sehr“, sagt Hildegard Sander,
Hauptgeschéftsfiihrerin der LHN. Die
neue Internetprisenz des Biindnisses
Duale Berufsausbildung biindele zudem
alle Angebote im Handwerk und von
weiteren Akteuren der Wirtschaft.
Dort finden Interessenten den richti-
gen Ansprechpartner oder kénnen sich
iiber Berufe informieren. (JA)

Info:

buendnis-duale-berufsausbildung.de

Es gibt immer was zu tun.
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Foto: TravelCouples/ZDH

! Marco Janssen, Ausbildungsberatung
Telefon 0441 232-283
Mail janssen@hwk-oldenburg.de

Fur professionelle
Werbung brauchen Sie

Qualitdt in der Ausbildung
Seit nunmehr sechs Jahren unterstiitzt die Hand-

5 ¥
keine Werbeagentur! werkskammer handwerkliche Betriebe in vielen

— o ——T

—— .

B

Registrieren und loslegen: Das Portal bietet gute M&glichkeiten, den eigenen Betrieb mit Foto und Logo in Szene zu setzen.

Label , Handwerk® nutzen

Mit wenigen Klicks professionelle Werbemittel erstellen - mdglich macht dies die Imagekam-
pagne. Hunderte Vorlagen kdnnen mit den eigenen Betriebsdaten individualisiert werden.

lappern gehort sprichwortlich zum Handwerk. Mit pro-
fessioneller Werbung auf sich aufmerksam zu machen,
ist fiir viele Betriebe gleichwohl eine Herausforderung.
Das Werbeportal der Imagekampagne unterstiitzt sie
nun dabei. Kostenlos und schnell kénnen Firmen aus den Vorlagen
im Design der Kampagne ihre eigene Werbung selbst erstellen.
Plakate, Social-Media-Postings und sogar Kino-Spots kénnen dazu
mit dem eigenen Logo, Beschreibungstext und Betriebsdaten ver-
sehen werden. So profitieren Handwerksbetriebe gleichzeitig von
der Sichtbarkeit der bundesweiten Kampagne, die einen hohen

Wiedererkennungswert hat.

Die Vorlagen lassen sich auf der Internetseite werbeportal.hand-
werk.de bequem anpassen und anschlieflend drucken, als Anzeige

zum Portal-Start.

schalten oder zum Beispiel in Social Media posten. Zugeschnitten
auf die COVID-19-Pandemie stehen im Portal auch individuali-
sierbare Corona-Motive bereit. Im Werbeartikel-Shop ergénzt ein
wechselndes Sortiment das Angebot: von Briefmarken {iber Kun-
den-Stopper bis zur limitierten Filztasche als besonderes Angebot

Das neugestaltete Werbeportal 16st dabei das bisherige ,,Werbe-
mittelportal“ der Kampagne ab und bietet Betrieben nicht nur neue
Vorlagen, sondern vor allem eine deutlich verbesserte Navigation
und Nutzerfreundlichkeit. Einziger Wermutstropfen fiir Betriebe,
die bereits im bisherigen ,,Werbemittelportal“ angemeldet waren:
Sie miissen sich aufgrund des Datenschutzes erneut fiir das neue
Werbeportal registrieren. TORSTEN HEIDEMANN |

e

Aktuelles per Mail

REGELMASSIGE Informationen
tiber neue Vorlagen und Werbear-
tikel bekommen die Portalnutzer
auf Wunsch per E-Mail iber den
Newsletter ,,Infos fiir Betriebe®
zugeschickt.

Infos und Anmeldung:
werbeportal.handwerk.de

Foto: Fenja Gralla

Bereichen der betrieblichen Ausbildung. Fiir viele
Unternehmen ist es aufgrund der vielfdltigen Her-
ausforderungen im Umgang mit jungen Menschen
notwendig, ihre Ausbildungsleistung weiter zu pro-
fessionalisieren, um auch zukinftig erfolgreich am
Ausbildungsmarkt bestehen zu kénnen.

Eine wichtige Sdule des Angebotes ist die praktische
Unterstiitzung und Fdrderung der Mitarbeiter, die
taglich mit den Auszubildenden zu tun haben. Dabei
hat sich der Workshop ,,Qualifizierte Gesellinnen
und Gesellen* als sehr gute Maftnahme etabliert.
Die ausbildenden Fachkréfte beschftigen sich in
einem zweitdgien Workshop praxisnah und frei vom
betrieblichen Alltag mit dem Thema Ausbildung.

Vor-Ort-Beratung

Eine weitere Sdule ist die Vor-Ort oder die telefoni-
sche Beratung. Dabei wird in Gespréchen und einer
Analyse abgestimmt, ob oder inwieweit der eigene
Betrieb bereits gut aufgestellt ist, beziehungsweise
wie Ausbildungszeiten optimaler genutzt werden
kdnnen. Dies geschieht immer mit dem Blick auf
die Leistbarkeit im Betrieb und die vorhandenen
Rahmenbedingungen.

Informationsordner

Als dritte Sdule dient diesem Projekt der Informati-
onsordner , Qualitat in der Ausbildung®, der von
interessierten Unternehmen bei der Handwerkskam-
mer bestellt werden kann. Auch in diesen Unterlagen
geht es darum, die eigenen Strukturen zu professio-
nalisieren und Hilfestellung bei der Planung der
Ausbildung im Betrieb zu erhalten. Dazu bieten die
Informationen eine Vielzahl von Anregungen und
praktischen Beispielen, die im eigenen Betrieb umge-
setzt werden kénnen.

VR-Mittelstandspreis geht an

Schneckenfliigel

Spezialist aus Edewecht landet auf Platz 1.
Vor fiinf Jahren den wichtigsten Bereich in eigenstdndige GmbH Uberfiihrt.

Gemeinsam mit den Industrie- und Handelskammern
und den Handwerkskammern haben die Volksbanken
und Raiffeisenbanken den ,,Grofien VR-Mittelstand-
spreis Weser-Ems*“ ausgeschrieben. Uber 5o Unter-
nehmen haben sich um diesen mit drei Geldpreisen
in Hohe von je 5.000 Euro dotierten Preis beworben.

Der Gewinner der Region ,,Oldenburger Land“
heif3t C. E. Schneckenfliigel GmbH. Der Hersteller
von Schneckenfliigeln, die im Bereich Schiittgutfor-
dertechnik eingesetzt werden, ist in Edewecht ansés-
sig. Die ersten Schneckenfliigel wurden schon 1973
hergestellt, damals noch unter der Firmierung Bern-
hard Bruns aus Bad Zwischenahn. Ab 1981 firmierte
die Firma unter EIMA Maschinen- und Férderanlagen
GmbH und hatte ihren Sitz in Edewecht am jetzigen
Standort. 2016 wurde der Bereich Schneckenfliigel
dann in die eigenstidndige C.E. Schneckenfliigel
GmbH iiberfiihrt und ist seitdem sichtbar im Markt

als Spezialist positioniert.

Im Oktober 2020 berichtete das Norddeut-
sche Handwerk unter der Uberschrift ,,Papierlos
gliicklich“ {iber das Digitalisierungsvorhaben des
Geschiftsfiihrers Rolf Eiting. Seitens der Hand-
werkskammer gratuliert Kay Lutz Pakula: ,,Bei CE
Schneckenfliigel sind die Prozesse am eigenen Bedarf
entwickelt. Das Unternehmen hat bereits mit Hilfe
einer so genannten Niedrigschwelligen Innovations-
férderung des Landes Niedersachsen eine analoge
Presse smart gemacht. Die Einbindung von Maschi-
nendaten in das ERP-System sorgt fiir eine Verkiir-
zung der Riistzeiten und verbessert Kalkulationen.“

Der Jury gehorten Vertreter der Kammern in
Weser-Ems an. ,,Wir sind gemeinsam mit den Jury-
mitgliedern beeindruckt, welches Potenzial die
mittelstindischen Unternehmen in der Wirtschafts-
region Weser-Ems aufzuweisen haben. Es hat sich

Foto: AGVR

Herzlichen Gliickwunsch (von links): Jury-Mitglieder
Michael Héller (IHK), Kay Lutz Pakula (HWK), die Firmen-
vertreter Karl-Heinz Gerdes und Rolf Eiting sowie Thomas
Ahaus von den Volksbanken und Raiffeisenbanken.

wieder einmal gezeigt, dass der Mittelstand mit sei-
nen Innovationen das tragende Fundament der Wett-
bewerbs- und Leistungsfihigkeit in Weser-Ems und
auch ein wesentlicher Arbeitsplatzmotor ist, denn
es sind die kleinen und mittleren Unternehmen, wo
iiberwiegend neue Arbeitsplitze entstehen®, unter-
strich Thomas Ahaus, Geschiftsfiithrer der Arbeitsge-
meinschaft der Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Mehr: www.schneckenfluegel.de

Ausgehend von den Bediirfnissen der
Mitarbeiter hat Gunnar Barghorn seine
Fithrungsphilosophie entwickelt. ,,Es
ist gelungen, rund 100 Mitarbeiter
durch einen extremen Verdnderungs-
prozess zu fithren. Dabei Sicherheit
auszustrahlen und Menschen zu bin-
den, ist keine Talentfrage, sondern
erlernbar“, schreibt Barghorn in seiner
Buchbeschreibung.

In ,,Der Humanunternehmer“ gibt
er tiefe Einblicke in die Barghorn
GmbH & Co. KG und die dort umge-
setzten Elemente. ,Ich sehe das Werk
als Praxishandbuch, welches zum
Nachmachen und Mitmachen anregt.“
Fiir Informationen zum Buch, aber
auch zu erginzenden Veranstaltungen,
hat er eine Internetseite aufgesetzt.
,»Und mit dem zweiten Buch fange ich

Foto: Barghorn

Firmenchef wird Buchautor

Gunnar Barghorn bringt ,,Der Humanunternehmer“
heraus und gewdhrt betriebliche Einblicke.

Bietet auch Veranstaltungen an: Gunnar

Barghorn aus Brake.
schon in wenigen Wochen an‘, nimmt
Gunnar Barghorn das nichste Ziel ins

Visier.

Mehr: www.humanunternehmer.de

Die Bliihwiese von nebenan

Um das nachhaltige Wirken des Handwerks sichtbar zu machen, unterstiitzt
die Imagekampagne ein Projekt fir Artenvielfalt.

Die Oldenburger Jungunternehmer
Tom Junge und Jan Felix Kunert haben
eine klare Vision: Mit dem lokalen und
vertikalen Anbau von Lebensmitteln
in einer Hydrokultur wird Platz auf
den Agrarflichen frei. ,,Diesen Raum
kann man 6kologisch wertvoll nutzen®,
findet Tom Junge. Zum Beispiel fiir
Umweltschutzprojekte wie ,,Immer-

Nachhaltigkeit

tigen Entwicklung. Die Verbindung
von wirtschaftlichem Erfolg, sozialer
Verantwortung und Schonung der
Umwelt ist oftmals selbstverstdnd-
licher Bestandteil der Arbeit und der
Betriebskultur.“

Video fiir Meisterjahrgang
Prisident Stein und Hauptgeschifts-

Foto: Torsten Heidemann

Ausbildung: Freie
Plidtze melden!

Handwerkskammer und Kreishand-
werkerschaften verstirken bis in den
Herbst hinein ihre Anstrengungen, die
Suchenden auf dem Ausbildungsmarkt
zusammen zu bringen. Alle Betriebe
koénnen ihr Ausbildungsangebot an
die jeweilige Kreishandwerkerschaft
oder an Kai Vensler, HWK-Geschéfts-
bereichsleiter Berufsbildung, mailen.

In den kommenden Wochen wird
eine Borse aufgebaut, die {iber Offentlich-
keitsarbeit beworben und online einzuse-

bunt“, das fiir 80.000 Quadratmeter ISt Oftm a| S fithrer Heiko Henke fiihrte Ende hen sein wird. Nennen Sie einfach Thre
Blithwiese am Stadtrand von Olden- . April noch ein zweiter Grund zum Adresse, Ansprechpartner, Kontaktdaten,
burg sorgt. Bestan dte' I Spatenstich: ,,Wir kdnnen in diesem das Gewerk und Ihr Ausbildungs- bezie-

Die Handwerkskammer unter- d er Bet ri ebS' Jahr unsere zentrale Meisterfeier lei-  Nachhaltigkeit wird hier sichtbar gemacht. Das Handwerk verbindet wirtschaftlichen Erfolg, hungsweise Praktikumsangebot. Uber
stiitzt im Rahmen der Imagekam- der nicht realisieren. Deshalb wird  soziale Verantwortung und Schonung der Umwelt miteinander. die Vernetzung mit dem Biindnis Duale
pagne ,Das Handwerk. Die Wirt- kU |tU r. es eine andere Art der Wiirdigung Berufsausbildung erfahren die Agentur fiir

schaftsmacht von nebenan® dieses
Vorhaben. Kammerprisident Eck-
hard Stein gefillt die gemeinsame
Zielrichtung: ,,Auch das Handwerk
leistet bereits heute in vielen Berei-
chen wichtige Beitrdge zur nachhal-

Eckhard Stein,
Kammerprésident

geben und dazu gehort die Produk-
tion eines Videos. Unter anderem
diirfen wir hier an dieser Blithwiese
drehen“, bedankt sich Henke fiir die
Nutzungsmoglichkeit der ,Immer-
bunt“-Fliche. ,Wir mochten das

Thema ,Nachhaltigkeit® auch beim
Meisterjahrgang platzieren®, ergdnzt
Kammerprisident Stein.

Das Video wird demnichst auf dem
Youtube-Kanal der Handwerkskam-
mer zu sehen sein. In der kommenden

NH-Ausgabe wird der entsprechende
QR-Code veroffentlicht. Dann diirfte
die Blithwiese von nebenan bereits
bunt sein - wie das Handwerk.

Infos: www.vertikali.de/immerbunt

Arbeit sowie die Allgemein- und Berufs-
schulen von Threm Interesse. Weitere
Aktionen wie virtuelle Betriebsrundgginge
und Elternabende sind in Planung.

Mail: vensler@hwk-oldenburg.de
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B AMTLICHE
BEKANNTMACHUNG

Einladung zur Vollversammlung

GemiR §10 der Satzung der Hand-
werkskammer Oldenburg lade ich
hiermit zur 196. Vollversammlung
am 30. Juni 2021, 9 Uhr beginnend,
ein. Die Tagesordnung inklusive
Veranstaltungsort ist ab dem 15.
Juni 2021 im Internet unter https://
www.hwk-oldenburg.de/ueber-uns/
amtliche-bekanntmachungen ein-
zusehen. Corona-bedingt kann es
zu einem begrenzten Kontingent an
Besucherpldtzen kommen. Soweit ein
Mitglied an der Teilnahme verhindert
sein sollte, bitte ich um Benachrich-
tigung der Handwerkskammer, damit
dessen bzw. deren Stellvertreter/in
frithzeitig eingeladen werden kann.

Oldenburg, 3. Juni 2021
gez. Eckhard Stein, Président

Veranstaltung
zum 3D-Druck

Er kann fiir das Handwerk enormes
Potenzial heben: der 3D-Druck. Um
den Einstieg in die Technologie zu
erleichtern, bietet die Handwerks-
kammer am Donnerstag, 8. Juli ab
17 Uhr eine Online-Veranstaltung
an. Neben der Innovativen Hoch-
schule Jade-Oldenburg ist auch das
Projekt Niedersachsen ADDITIV an
Bord. Dessen Leiter Dr.-Ing. Sascha
Kulas prisentiert Hintergriinde zum
Thema, stellt Verfahren im Handwerk
anhand verschiedener Werkstoffe
vor und erldutert den ,,Praxis-Check
3D-Druck®.

Anmeldung:
www.hwk-oldenburg.de/termine

Wir medstorn

o Fusbomie.
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Handwerk gesamt
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Markus Ulsperger, Geschiftsfiihrer der Buhr Orthopédie-Schuhtechnik GmbH,
berichtete beim Konjunktur-Pressegespréch von einer guten Geschéftslage. Kammer-
prasident Eckhard Stein (rechts) und Hauptgeschaftsfiihrer Heiko Henke ordneten die
Umfrageergebnisse fiir das Gesamthandwerk in der Region ein.

Fotos: Torsten Heidemann

Stimmung 1St
unterschiedlich

Ergebnisse der Frihjahrsumfrage: Konjunktur-Schere
geht zwischen den Branchen deutlich auseinander.

ie Geschiftslage im regionalen Hand-

werk hat sich seit Ausbruch der Pan-

demie eingetriibt. Dies belegt auch die

Auswertung der Handwerkskammer
zur Frithjahrskonjunktur. Prisident Eckhard Stein
beobachtet grole Unterschiede bei den einzelnen
Branchen: ,,Das Handwerk ist heterogen, und genau
so geht es ihm in der Krise.“

Wer auf einen unmittelbaren Konsumentenkon-
takt angewiesen ist, hat es doppelt schwer: , Diese
Unternehmen sind einerseits von den Kontaktbe-
schriankungen und andererseits von der Konsumzu-
riickhaltung seitens der Verbraucher stark betrof-
fen®, erkldrte Prisident Stein. Bei der Vorstellung
der Ergebnisse erginzte Hauptgeschiftsfithrer Heiko
Henke: ,,Der Geschiftsklimaindex reicht von 141
Punkten im Baugewerbe bis zu 66 Punkten bei den
personenbezogenen Dienstleistungen. Im Vergleich
zu anderen Wirtschaftsbereichen ist das Handwerk
bislang relativ gut durch die Krise gekommen. Aber
auch unsere Betriebe melden eine spiirbare Zuriick-
haltung beim Einstellen von Personal. Die Zufrieden-
heit mit Auftrdgen und Umsitzen ist vor allem im
Vergleich zu 2019 deutlich gesunken.“

Gute Entwicklung nach Kurzarbeit

Aus der betrieblichen Praxis berichtete Markus
Ulsperger beim Konjunktur-Pressetermin. Der Ortho-
padieschuhmachermeister fiihrt als einer von vier
Geschiftsfiihrern die Buhr Orthopédie-Schuhtech-
nik GmbH mit Standorten in Varel und Nordenham.
Nachdem die Pandemie zunichst fiir weniger Kun-
denfrequenz bis hin zur Kurzarbeit gesorgt hat, liefen
die vergangenen sechs Monate gut. Die Geschéfts-
entwicklung ist gut.

»,Wir haben eine Mission, die uns jeden Tag
antreibt! Auch vor Corona haben wir systematisch am
Unternehmen gearbeitet und konnten uns dadurch
auch in den letzten sechs Monaten weiterentwickeln.
Besonders in den Bereichen der Terminvergabe und
des Teambuildings, wobei auch die Aus- und Weiter-
bildung intern eine wichtige Rolle spielt“, so Mar-
kus Ulsperger. Der 33-Jdhrige betont: ,Wir arbeiten
sowohl im Unternehmen als auch am Unternehmen!“

Auch die langfristige Ausrichtung im 15- kopfigen
Team zahle sich nun aus. Privatpersonen, Gewer-
bekunden und der Leistungssport béten vielfdltige
Mbglichkeiten. ,,Auch die interdisziplindre Zusam-
menarbeit mit Physiotherapeuten ist ein wichtiger
Baustein. Derzeit investieren wir in neue Maschinen
und in unseren zukiinftigen neuen Standort in Varel*,
berichtet Markus Ulsperger von einer guten Kon-
junkturphase. Wenn zurzeit etwas stort, dann sind
es Lieferengpdsse. ,, Arbeitsschuhe und Materialien
fiir individuelle Mafifertigungen sind nicht immer
direkt lieferbar.“ TORSTEN HEIDEMANN |

Infos zum Betrieb: www.buhr-lauffit.de

Konjunkturumfrage

Jeweils im Friihjahr und Herbst erhebt die
Handwerkskammer ein Stimmungsbild der
Mitgliedsbetriebe. Die Ergebnisse sind in sieben
Branchen aufgeteilt und ab sofort nachzulesen.

Konjunkturbericht: www.hwk-oldenburg.de/
ueber-uns/zahlen-daten-fakten

Die aktuelle Situation erfordert Solidaritat, schnelles Handeln und
passgenaue Losungen. Wir, die Volksbanken Raiffeisenbanken in
Weser-Ems sind seit jeher ein fester Partner des regionalen Mittel-
standes. Solidaritat ist Teil unserer genossenschaftlichen Wertewelt.
Auch in diesen schwierigen Zeiten stehen wir lhnen als zuverlassiger
Partner zur Seite. Sprechen Sie uns an!

Raiffeisenbanken m= ==

Ein zuverlassiger Partner an lhrer Seite

vr.de/weser-ems
s

Volksbanken m

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken:
Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp.
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Im Handwerk entdeckt
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Die Reise der

STABKIRCHE

STIEGE

Hier versetzt der Wille Bauwerke! Im Oberharz rettet ein Verein
mit einem Team aus engagierten Handwerkern eine einzigartige

Kirche vor dem Verfall.

wischen den hohen Bdumen ist der spitze

Turm mit seinen roten Ziegeln erst spét

ausfindig zu machen. Zwei holzerne Dra-

chenkdpfe speien ihr Feuer vom First des
Satteldachs in den Himmel. Darunter erstreckt sich
eine aufwendige Konstruktion ganz aus Holz. Die
Stabkirche bietet Wanderern einen einzigartigen
Anblick, mit dem mitten in den Harzer Wildern wohl
nicht viele Touristen rechnen. IThrem norwegischen
Drachenstil mutet etwas Mythisches an, das sich vom
typischen Baustil in der Region klar abhebt. Sie ist
ein Stiick skandinavische Kultur im Harz.

Koordiniert den Riickbau und die Dokumentation der Kirche:

Zerlegen und versetzen

Viel ist davon Anfang Mai 2021 nicht mehr zu sehen.
Ein grofies Baugeriist verdeckt die letzten Fensterele-
mente und den nackten Holzrahmen des einst stolzen
Bauwerks. Doch was hier passiert, ist nicht das Ende
der Stabkirche, sondern der Beginn ihrer Wiederbele-
bung! Ein Verein um den Dachdeckermeister Helmut
Hoppe hat sich der Rettung der Kirche verschrieben.
Die verriickte Idee des Meisters: ,,Wir versetzen die
Stabkirche!“ Am aktuellen Platz vor den verlassenen
Ruinen der einstigen Lungenheilstitte Albrechtshaus
setzten Witterung und Vandalismus-Attacken dem
Gebdude zu. Jetzt holt ein Team von engagierten
Handwerkern die Kirche in den fiinf Kilometer ent-
fernten Ort Stiege zuriick - Stiick fiir Stiick. Mit dabei
sind Zimmerer, Tischler, Geriistbauer, Elektroinstal-
lateure, Glaser und Metallbauer.

Auch die Helmut Hoppe Dachdeckerei beteiligt
sich aktiv am Projekt. ,Wir machen das komplette
Dach, inklusive der 1,5 Meter langen Bohlen mit den
Drachenkdpfen, die neu hergestellt werden miis-
sen, sagt Helmut Hoppe. Der inzwischen 84-jdh-
rige Vereinsvorsitzende ist noch immer Chef seines
vierkdpfigen Dachdeckerbetriebs. ,,Aufs Dach gehe
ich aber nicht mehr, sagt er. Uber zwei Dinge ist
der Unternehmer besonders froh: ,Dass es mit den
Fordermitteln geklappt hat und dass wir die richtigen
Fachleute im Projekt haben.

Zimmererpolier Steffen Behrens.

in Blockbohlenbauweise aus vorgefertigten Bauteilen.
Deutlich zu sehen ist das am Aufbau der Fensterele-
mente. Die mehrere Quadratmeter grofien Komplett-
bauteile verfiigen {iber ein metallenes T-Profil an den

Fotos (3): Denny Gille

Zimmerer Frank Habenreich markiert einen Balken vor dem Abbau der letzten Bauteile. Unzdhlige dieser Nummernschildchen markieren

die Teile der Kirche, damit sie nach ihrer Aufarbeitung wieder ihren Platz an der korrekten Position im Kirchenbau finden.

Spitzer Turm und Drachenkd&pfe: Mit ihrer Lage mitten im Wald bot die Stabkirche Wanderern einen einzigarti-
gen Anblick. Um sie vor weiterem Vandalismus und Verfall zu schiitzen, wird sie in den Ort Stiege versetzt.

Réndern, {iber das sich die Bohlen der Winde einfach

Erstaunliche Konstruktionsdetails
Dazu gehdren etwa das Architekturbiiro Planungsring
und die Werkstitten fiir Denkmalpflege GmbH Qued-
linburg, die an diesem Maitag die weiteren Arbeiten
besprechen. Zimmererpolier Steffen Behrens von
den Werkstitten fiir Denkmalpflege koordiniert die
Zimmererarbeiten wie den kompletten Riickbau und
die Dokumentation der Kirche. ,,Wir sind erstaunt,
was fiir ein Ingenieurbau hier bereits 1905 realisiert
wurde, mit zum Teil sehr durchdachten Details,
sagt Behrens.

Gebaut wurde die Kirche vom Unternehmen W.
Witte in Osterwieck - sie konstruierten das Gebdude

einsetzen lassen - fertig ist die stabile Verbindung.
Beim Abbau der Kirche ist Ubersicht gefragt. Vor-
arbeiter Frank Habenreich von den Werkstétten fiir
Denkmalpflege weif das aus Erfahrung. ,,Insgesamt
werden wohl 2.500 bis 3.000 Einzelteile zusammen-
kommen*, sagt der Zimmerer. Weil in jeder Ebene
immer mehrere Bohlen ineinandergreifen, miissen
die Wénde Ebene fiir Ebene abgebaut und dokumen-
tiert werden. Wie diese Dokumentation aussieht,
zeigt Habenreich am neuen Standort in Stiege. Hier
lagert bereits ein Grofiteil des zerlegten Gebaudes auf
dem neu gegossenen Fundament unter einer riesigen
Gerlistbau-Einhausung. Ein Blick auf die Holzbauteile

Ziel: 90 Prozent Altsubstanz erhalten

Rund 9o Prozent der Original-Bauteile lassen sich
laut den Verantwortlichen wohl wiederverwenden.
Dennoch mache sich der branchenweit grassierende
Materialmangel bemerkbar, erhoht organisatorischen
Aufwand und Kosten. Eine wichtige Rolle spielt daher
die Medienarbeit des Vereins. Mit Vereinssprecherin
Regina Bierwisch hat er es geschafft, dass unter ande-
rem die Online-Ausgaben grofier Zeitungen wie Zeit,
Stiddeutsche und Welt {iber das Projekt berichten.
Auch Kamerateams waren schon vor Ort. Die Bericht-
erstattung helfe dem Verein, wichtige Spenden fiir
das Projekt zu sammeln.

zeigt den enormen Dokumentationsaufwand. Unzdh-
lige Nummernschildchen markieren die Teile, damit
sie nach ihrer Aufarbeitung wieder ihren Platz an der
korrekten Position im Kirchenbau finden.

die Kirche aus.

Helmut Hoppe,
Dachdeckermeister und
Kirchenretter

Blick in die Kirche vor dem Abbau: Die Holzbauweise im norwegischen Drachenstil zeichnet

Fotos (2): Stabkirche Stiege e. V.

Zu den Partnern des Projekts zdhlt auch die Hand-
werkskammer Magdeburg. Andreas Dieckmann,
Raumausstattermeister und Vizeprésident der Kam-
mer, hat die Schirmherrschaft fiir das Vorhaben {iber-
nommen. In seiner Funktion wirbt er fiir das Projekt
und hilt Kontakt zu den Fordermittelgebern. , Diese
kleine Kirche ist einzigartig®, sagt Dieckmann. ,Wie
die Menschen sich hier fiir ihre Heimat einsetzen
und ihre Kirche retten, ist total beeindruckend. Als
Handwerker, Architekt und als Harzer finde ich das
einfach nur klasse.“

Uber 160 Mitglieder z#hlt der Stabkirche Stiege
e. V. inzwischen. Wenn alles nach Plan verlduft,
kénnen die Mitglieder noch dieses Jahr die Wieder-
belebung ihrer Kirche als Veranstaltungsort, Begeg-
nungsstitte und neuen Touristenmagnet feiern.
»Ende September wollen wir fertig sein®, erklirt
Dachdeckermeister Hoppe. DENNY GILLE [ ]

B VIER FRAGEN AN

Carola Grote-Sticka

FIRMENNAME Raumausstattung Carola
Grote

WEBSEITE www.raumausstattung-grote.de
ORT Salzgitter-Bad

GEWERK Raumausstatter
MITARBEITERZAHL 5

FUNKTION Inhaberin

1. Welche App nutzen Sie beruflich am meisten?
Instagram, Facebook, Pinterest: Dort suche ich Einrichtungs-Stimmungsbilder.

2. Was war lhre grofite digitale Herausforderung?
Das Betriebssystem so zu dndern, dass auch Mitarbeiter Zugédnge erhalten und

Angebote und Rechnungen schreiben kdnnen. Wir arbeiten unterwegs papierlos.

3. Wofiir nutzen Sie Social Media?
Um aus meinem Handwerksalltag zu berichten und das Gewerk vorzustellen.
Auflerdem mochte ich mehr Frauen fiir dieses Handwerk begeistern.

4. Was wollen Sie als Nachstes digitalisieren?
Aufmaf}, Baustellendokumentationen und Werkstattauftrage. Bis dahin, dass die
Auftragsmappe komplett digital erstellt werden kann.

Foto: Martina Jahn

B ZU GUTER LETZT

Stellenanzeigen: Jiingere wollen Gendersternchen

Jiingere Jobsuchende legen mehrheit-
lich Wert auf ein Gendersternchen
in Stellenanzeigen. Wie eine aktuelle
Umfrage ergab, spricht sich bei jungen
Menschen zwischen 18 und 29 Jahren
mehr als die Halfte (51 %) fiir das
Gendern aus. Bei allen Befragten sind
es 38 %. Stark abfallend ist die Zustim-
mung in hoheren Altersklassen. So
tendiert gerade einmal ein Viertel der
Befragten ab 40 Jahren zu Formulie-
rungen mit dem Gendersternchen.
Die Kdnigsteiner Gruppe hatte
fur eine reprasentative Studie 1.059
Teilnehmer, die sich in den letzten
zwolf Monaten in einem Bewerbungs-
prozess befunden haben, nach ihren
Ansichten zum Gendersternchen
befragen lassen. Dabei zeigt sich: Auch
das Geschlecht macht einen (kleinen)
Unterschied. 42 % der befragten
Frauen wiinschen sich eine gegender-
te Ansprache, wenn sie auf Jobsuche
sind. Nur ein Drittel der befragten

Ménner sieht das auch so.

Fir Betriebe auf Fachkréftesuche
kénnen diese Zahlen hilfreich sein,
wenn es um zielgruppengerechte For-
mulierungen in Stellenanzeigen geht:
Wer junge Frauen motivieren will, sich
zu bewerben, sollte das Genderstern-
chen verwenden. Altere Manner kdnn-
ten sich hingegen weniger angespro-
chen fiihlen. (kw)
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Geschichten von Baustellen

Charmante Nachwuchswerbung flir das Handwerk
hat der Carlsen Verlag nicht nur mit seiner neuen
Pixi-Buchserie ,,Pixis Fahrzeuge auf der Baustelle*
aufgelegt. Das kleine Buch ,,Ich hab einen Freund,
der ist Dachdecker* beschreibt die vielféltigen Seiten
des Dachdeckerberufs. Wie bei anderen Biichern
der Serie , Ich habe einen Freund .. nimmt ein
Erwachsener ein Kind mit durch seinen Arbeitsalltag
und zeigt, was man so alles macht als Dachdecker.
Denn die kdnnen nicht nur das vom Sturm besché-
digte Dach auf Carmens Elternhaus reparieren, son-
dern sie bauen auch Dachbdden aus oder pflegen
begriinte Dacher. Und weil am Ende der freundliche
Dachdecker Michael auch noch Carmens Garten-
haus repariert, ist fir sie eines klar: ,Wenn ich grof3
bin, will ich auch Dachdeckerin werden.“ (kw)
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